
 

  

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔253-06๒๘    



 
รายงานผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

และ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา      
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๒ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๔ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๕ 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๖ 
ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 

เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๗ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๘ 
  ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๙ 
ภาพการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 



 

 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔  มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑ และ ๒    
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๑ และ  ครั้งที่ ๒  แก้ไขแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒  ไปแล้วนั้น   

เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 
 
 
 
 
 

ดังนั้น... 
 



-๒- 
 

ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  และด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 
 
 
 



 

 

 
เรื่อง                    หน้า   
 
ส่วนที่  1  บทน า             
 
ส่วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน         
 
ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
 
ส่วนที่  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     

     แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)           
     แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงตามแผนงาน 
          (๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)           
          (๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25644             
     สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และ           
         จากจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  
              

ส่วนที่  ๕    สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา  
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ส่วนที่  ๖  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ        
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-plan :  Electronic Plan)    
 
ส่วนที่  ๗  ผลการประเมินความพึงพอใจ        
        
ส่วนที่  ๘  ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
 
ส่วนที่  ๙  ภาพการด าเนินงาน               
       
 
ภาคผนวก 
  
 

******************************* 



~ ๑ ~ 
 

                      

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ     

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ   เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย   ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด      
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์   เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพื่อน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 

๑)  เป็นการลด... 

บทน า บทน า บทน า 
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ ( System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล โคกสูง  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑ และ ๒    
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑  และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ครั้งที่ 1 และ  ครั้งที่ ๒  แก้ไขแผน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒  ไปแล้วนั้น  
เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

๑. ความหมาย... 
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“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า  ในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ  และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน  
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น   การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 

เป็นกระบวนการ... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย ( environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย ( policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ   จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่ นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
๓.  วัตถุประสงค์... 
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  4/๒๕๖2 ลงวันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖2 มีผลนับตั้งแต่  วันที่ 4  มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖2  เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 

ขั้นตอนที่ ๓ ... 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
    

ผังขั้นตอนการ... 
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๕.  กรอบและแนวทาง... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง ( adequacy)  
ความก้าวหน้า  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
๓)  ด้านการจัด... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป   ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห.์.. 
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ  
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรว จสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น ( value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน ( scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖ ๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)  
 
 

(๓)  ห้วงระยะเวลา... 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประ เมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 
 

๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจาก ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลส าเร็จของโครงการ  โดย ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสูงในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสูงในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตาม คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 

 
 
 
 

 
๘.  ประโยชน์... 
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๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิ ทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการ... 
     

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายบุญมี   ขันติ ประธานกรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)     
๒ นายสุระกัณท์  ต้องเดช กรรมการ (ผู้อ านวยการ รร. บ้านสว่างส าราญ หมู่ที่ 7 ) 
๓ นายทศวรรษ   พุทธวงศ์    กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  บ้านโคกสูง) 
๔ นายบุญกว้าง   กอมสิน กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  บ้านสว่างส าราญ) 
๕ นายชยพันธ ์ สานุศิษย์ กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2  บ้านสว่างส าราญ) 
๖ นายสันทัด  บุตรโคษา กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 9 บ้านโคกสูง)                
๗ นายอุดม   แสนสุภา กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)                
๘ นางนพดา   วงศ์สินชัย กรรมการ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน) 
๙ จ่าเอกวิระพงศ์  สุบุญมา   กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 

10 นายมงคล  วงศ์สิงห์           กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง)         
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางพนมพร  แก้วสมบัต ิ ประธานอนุกรรมการ  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ)  
2 นางภารุจา สุวรรณศร ี กรรมการ (นักวิชาการจัดเก็บรายได้) 
3 นางสาวิตรี  สว่างใจ กรรมการ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
 

 

๑๐.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
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ส่วนที่  ๒ 
 

 
 

 

 

1.ด้านกายภาพ 
 1.1  ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ทิศเหนือ ติดกับเขตต าบลมหาชัยอ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  
  ทิศใต้  ติดกับเขตต าบลโคกสว่าง อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
  ทิศตะวันออก ติดกับเขตต าบลปลาปากอ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
  ทิศตะวันตก ติดกับเขตต าบลบ้านโพนอ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
  ต าบลโคกสูง  อยู่ห่างจากอ าเภอปลาปากไปทางทิศตะวัน ออก ประมาณ 12  กิโลเมตร  
ห่างจากจังหวัดนครพนมไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ  45  กิโลเมตร 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในต าบลโคกสูง เป็นพ้ืนที่ราบเหมาะสมแก่การท านา  ท าไร่  ดินส่วนใหญ่ มี
ปัญหาคือ  ดินจืด  แหล่งน้ ามีเพียงพอส าหรับการเกษตร  จะมีขาดแคลนบางพ้ืนที่เท่านั้น 
 1.3.สภาพภูมิอากาศ  
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นมรสุม  3  ฤดู  คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคมเดือนพฤษภาคม 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม  
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  
 1.4  ลักษณะของดิน  
  ดินในพื้นที่ของต าบลโคกสูง ดินร่วนปนทราย  
. 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า  
 ต าบลโคกสูง ประกอบด้วยแหล่งน้ า ดังนี้  
  ล าน้ า,ล าห้วย   จ านวน 12 แห่ง  
  บึง,หนอง,และอื่นๆ  จ านวน  8 แห่ง 
  ฝาย    จ านวน 10 แห่ง 
  ฝาย คสล.   จ านวน 11 แห่ง 
  ฝายดิน    จ านวน 15 แห่ง 
  บ่อน้ าตื้น   จ านวน 4 แห่ง 
  บ่อโยก    จ านวน 24 แห่ง 

โครงสร้าง... 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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สภาองค์การ... 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
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โครงสร้าง... 
 
 

 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จ านวน  ๕  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(๒)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(๔) หัวหน้าส านักปลัด   
(๕) นักทรัพยากรบุคคล   
(๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(๗) นิติกร 
(๘)  นักพัฒนาชุมชน 
(9)  เจ้าพนักงานธุรการ   
(10)  เจ้าพนักงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    (๑)  พนักงานขับรถยนต์จ านวน 3 ต าแหน่ง 
    (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) ภารโรง 
    (2)  แม่บ้าน 
    (3)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
    (4)  คนงานทั่วไป 

๒.  กองคลัง 
(1)ผู้อ านวยการกองคลัง   
(2) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(3) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(4)นักวิชาการพัสดุ 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
   (3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (1)  คนงานทั่วไป     

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธาอาวุโส 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   (๒)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป   
   (๑)คนงานทั่วไป   
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พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(2)  นักวิชาการศึกษา     
(๓)  ครู  จ านวน  5  ต าแหน่ง 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  7  ต าแหน่ง 
(2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

รวม จ านวน  23  คน จ านวน  23คน 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  4กอง หนึ่ง
หน่วยตรวจสอบ ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 23 คน พนักงานจ้าง จ านวน  23  คน  
รวมทั้งสิ้น 46 คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน 
 

บทบาท /การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูง   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานขององค์การ บริหารส่วนต าบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆเช่น   การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล , 
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศสภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงมีสภาพทั่วไปของพ้ืนที่
เป็นที่ราบลุ่ม มีล าห้วย  คลอง  และสระน้ ากระจายตามพ้ืนที่  จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร 

 1.3ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่ต าบลโคกสูงมีความคล้ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจ าแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน  เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายนอากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีน้อยและมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ
35-40องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน  เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคมอากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองไม่มากฝน
ดีมปีริมาณน้ าฝนเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 

ฤดูหนาว  เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

๑.4 ลักษณะของดินสภาพดินในเขตต าบลโคกสูงมีลักษณะเป็นดินร่วนปนลูกรังจึงไม่สามารถเก็บกักน้ า
ได้ พื้นที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นนาข้าว และพืชไร่พืชหมุนเวียน ในช่วงฤดูแล้งประชาการในต าบลโคกสูง ประกอบ
อาชีพท านา และปลูกพืช หมุนเวียนในช่วงหน้าแล้ง หลังฤดูเก็บเกี่ยว ได้แก่ มะเขือเทศ ถั่วลิสง เป็นต้น  ส่วนมัน
ส าปะหลัง อ้อย ยางพารา เกษตรกรปลูกเป็นบางพ้ืนที่   

 
(3)  บริเวณ... 
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1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ าทั้ง 

๕ แห่งเคยเป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ า
และก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ  
 -ล าห้วย   จ านวน 12 แห่ง  
 - บึง หนอง  จ านวน 8 แห่ง  
 - ฝาย   จ านวน 10 แห่ง  
 - ฝาย คสล.   จ านวน 11 แห่ง  
 - ฝายดิน  จ านวน  15 แห่ง  
 -  บ่อน้ าตื้น  จ านวน 4 แห่ง  
 - บ่อโยก   จ านวน  24 แห่ง  

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก
ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันส าคัญของชาติ 

 

 
 
  2.1  เขตการปกครอง  
 ต าบลโคกสูง มีจ านวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง  มี  10  หมู่บ้าน  ได้แก่  
 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน หมายเหตุ 

1 บ้านโคกสูง นายสมคิด เทพสกุล 08-1056-5025 
2 บ้านม่วง นายสังวาฬ กระวานธง 09-0267-7037 
3 บ้านสว่างส าราญ นายพงสัน นันตะเคน 08-5465-70911 
4 บ้านนกเหาะ นายเจษฏากร   ทศราช 06-3641-8191 
5 บ้านนกเหาะน้อย นายมีโชค  เสนาจันทร์  08-6236-1921 
6 บ้านฮ่องโจด นายประชิด     มีรัตน์ค า  

ก านันต าบลโคกสูง 
08-0184-1785 
 

7 บ้านสว่างภูม ี นายฉลอง  อินธิราช 08-1769-9954 
8 บ้านนกเหาะ นายอภิรักษ์   แสนสุภา 08-9985-9475 
9 บ้านโคกสูง นายเมฆิน  มวลปาก 08-7864-3021 

10 บ้านนกเหาะ นายสุรเชษฐ์   ค าป้อง 06-1497-9007 

 
 

3.  ประชากร... 
 
          
 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

จ านวน1 หมู่บ้าน(ปี พ.ศ. ๒๕๖4) 

หมู่ที่ 
ชื่อหมู่บ้าน/ครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
ชาย(คน)  หญิง(คน) รวม 

๑ โคกสูง(315ครัวเรือน) 438 382 820 

๒ ม่วง(339ครัวเรือน) 491 457 948 

๓ สว่างส าราญ (139ครัวเรือน) 218 201 419 

๔ สว่างภูมี  (274ครัวเรือน) 291 319 610 

๕ นกเหาะน้อย  (111ครัวเรือน) 182 216 ๓98 

๖ ฮ่องโจด(56ครัวเรือน) 7๗ ๖6 143๘๘ 

7 สว่างภูมี  (117 ครัวเรือน)  195 212 407 

8 นกเหาะ(305 ครัวเรือน) 357 347 704 

9 โคกสูง (215 ครัวเรือน) 301 279 580 

10 นกเหาะ  (146 ครัวเรือน) 231 234 465 

 2,781 2,713 5,494 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอปลาปาก  ณ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 25๖5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          4. สภาพทางสังคม...

๓.  ประชากร 
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 4.1  การศึกษา 
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดย มี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง จ านวน  ๒ แห่ง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน  ๓  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จ านวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี 1 10 3 13 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคณิศรบวรศรัทธาราม 2 10 2 12 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านสว่างส าราญ 3 8 3 11 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนสวรรค์ 4 8 9 17 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนนิสัย 5 8 5 13 
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรุณศรีวนาราม 10 4 6 10 

รวม   76 
  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1    คน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดคณิศรบวรศรัทธาราม 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กวัดบ้านสว่างส าราญ 
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   2 คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กวัดโพนสวรรค์ 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กวัดโพนนิสัย 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กวัดอรุณศรีวนาราม 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  
 

สภาเด็ก... 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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สภาเด็กและเยาวชนต าบลโคกสูง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จ านวน  ๑  แห่ง  เพ่ือเป็นองค์กร
เครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ที่มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ เข้า
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสูงภายใต้หลักการ “เด็กน าผู้ใหญ่หนุน” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560โดยสภาเด็กและเยาวชน มีส านักงานตั้งอยู่ที่  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  อ าเภอบ้านเหลื่อม  
จังหวัดนครราชสีมา  โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อ ส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 

ชื่อสถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
อนุบาล ประถมศึกษา 

รวม อนุบาล 
1 

อนุบาล 
2 

อนุบาล 
3 

ป. 1  ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

โรงเรียนบ้านโคกสูง  10 11 9 11 11 18 12 15 97 
โรงเรียนบ้านสว่างส าราญ  4 8 7 9 10 7 9 4 58 
โรงเรียนบ้านนกเหาะ  17 26 13 15 16 23 19 18 146 
โรงเรียนบ้านม่วง  7 9 6 6 5 8 14 6 61 

รวมทั้งสิ้น  38 51 35 41 42 56 54 43 363 
หมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖5 

 

4.2สาธารณสุข 
  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสูง  จ านวน1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านโคกสูง  หมู่ที่  1 

 -ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.)10แห่งหมู่ที่  1 – 10 
  -อัตราการใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  100 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกสูง 

วิสัยทัศน์“บริการใกล้ใจ ก้าวใหม่เทคโนฯ คนโคกสูงแข็งแรง” 

พันธกิจ๑.  พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงงานข้อมูลชุมชน 
  ๒.  จัดระบบบริการตามมาตรฐาน 
  ๓.  จัดบริการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
  ๔.  พัฒนาชมรมสร้างสุขภาพให้เข้มแข็ง เป็นต าบลแข็งแรง 

  

สถิติโรคที่มักเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ปี พ.ศ. ๒๕๖5  ได้แก ่
   -  โรคไข้เลือดออก  จ านวน   3 คน 
   -  โรคเบาหวาน  จ านวน   47 คน 
   -  โรคความดัน   จ านวน  45 คน  
   -  โรคท้องร่วง   จ านวน  11 คน  
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๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิด บริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  
ซ่ึงติดกับถนนหลกัเป็นถนนท่ีใชใ้นการสญัจรไปมา รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นช่วงเกิด
สถานการณ์ โควิด -19  ซึ่งเป็นโรคติดต่อร้ายแรงระบาดไปทั่วโลก  ท าให้ประเทศได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  
และออกกฎหมายเกี่ยวกับการจัดงานต่างๆ  ให้ด าเนินการแบบเว้นระยะห่าง  ไม่ม่ัวสุม  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่คอยตรวจสอบ สอดส่องเหตุการณ์ต่างๆ  จึงไม่พบปัญหาเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น  

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรบ้านเหลื่อม

ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงมีผู้ที่ติดยาเสพ
ติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้  

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
(๓)ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) ด าเนินโครงการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนจากสถานการณ์โควิด -19 
(๕)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖) ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.   
(๗)ด าเนินเสนอโครงการที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
(๘)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
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5.1  การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ไม่มี บขส.แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจาก
ตลาดสดจังหวัด นครพนมา ผ่านต าบลมหาชัย อ าเภอปลาปาก  ปลายทางคือ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 ต าบลโคกสูง 
อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

๕.๒  เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมของต าบลโคกสูงมีเส้นทางท่ีสามารถเข้ามาสู่ตัวต าบลได้2เส้นทางหลักดังนี้ 

  ถนนทางหลวงหมายเลข  2160   สาย โพนนาแก้ว-บ้านโคกสูง 
  ถนนทางหลวงหมายเลข  2384   สาย ต าบลมหาชัย 
  ถนนทางหลวง   สายโคกสว่าง  
  ถนนทางหลวง   สายปลาปากโคกสูง  

 ถนนภายในต าบล 
  1. ถนน คสล.จ านวน๓๐สาย  สภาพใช้งานได้ดี  

2. ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จ านวน  2๕  สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะล าบากในฤดูฝน 
 3. ถนนดินเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง  จ านวน  ๒  สายสภาพใช้งานได้ดี แต่จะล าบากใน
ฤดูฝน 

  สะพานจ านวน3แห่ง 
  การจัดการขนส่งมวลชนประกอบด้วย 
   -  รถโดยสารประจ าทางสายนครพนม-อุดรธานี ปลายทางวัดพระธาตุมหาชัย 
 5.๓การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะ  และขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ ขยายเขตไฟฟ้า และ ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันใน
หลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง
เหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๕.๔การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไมม่ีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการ

เอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหา
ในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนบางครัวเรือน ที่อยู่หัวไร่ปลายนาที่ห่างไกลจากแหล่งน้ า ได้รับความเดือนร้อน ไม่มีน้ า
อุปโภค และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้แก้ ไขปัญหาโดยการจัดส่งรถบรรทุกน้ าของทาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง เข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหาได้ทันท่วงที ปัจจุบันปี พ.ศ. ๒๕๖5  ช่วงฤดูฝน
เดือนช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม มีฝนตกเป็นจ านวนมากพอดีน้ าเต็มฝาย บึง  หนอง สระ พืชผลทาง
การเกษตรได้ผลดีอย่างมาก  โดยเฉพาะข้าว   

 
 

5.๕  โทรศัพท.์.. 
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5.๕โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ไม่ มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนใช้

โทรศัพท์ส่วนบุคคล แทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้เช่น  
โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
 5.๖ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ  และครุภัณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงมีที่ท าการไปรษณีย์ย่อย จ านวน  1  แห่งให้บริการ เวลา  
๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์  

-  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบทั้ง  10หมู่บ้าน 
  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่ยัง
ขาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงในการด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หาก
ประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
  

 
 6.1 การเกษตร 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่ ท านา  ท าสวน รองลงมา คือ ท าไร่เลี้ยงสัตว์รับจ้าง  

ต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  แหล่งตลาดทางการเกษตร 

เกษตรกรที่ปลูกอ้อยโรงงานน าผลผลิตไปขายท่ีโรงงานน้ าตาลในอ าเภอ กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  และอ าเภอค า
ชะอี   จังหวัดมุกดาหาร  เกษตรกรที่ปลูกมันส าปะหลังน าผลผลิตไปขายที่แหล่งรับซื้อใน ต าบลนาแก้วอ าเภอโพน-
นาแก้ว จังหวัดสกลนคร  เกษตรกรที่ปลูกข้าวน าผลผลิตไปขายท่ีร้านรับซื้อ  สหกรณ์การเกษตร และโรงสี ใน
อ าเภอปลาปาก อ าเภอนาแก อ าเภอเมืองจังหวัดนครพนม และอ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร เกษตรกรที่ท า
สวนแคนตาลูป น าผลผลิตไปขายตามตลาดนัดชุมชน และพ่อค้ามารับซื้อถึงสวนของเกษตรกร เกษตรกรที่เลี้ยง
สัตว์มีพ่อค้ามารับซื้อ หรือบางส่วนน าไปจ าหน่ายที่ตลาดนัด   
 

6.2 การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในบริโภค
ในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3 การปศุสัตว ์

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน
ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่เป็ดโคสุกรกระบือเพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน 
 6.4 การบริการ 

รีสอร์ท    จ านวน  ๒  แห่ง  
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ  จ านวน  1 แห่ง   

 6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ยังไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว แต่มีวัด ที่ชาวบ้านนับถือ 
ทั้งยังมีประเพณีของคนในท้องถิ่น เช่น ประเพณี งานสงกรานต์  บุญผะเวดสันดร และส่งเสริมกิจกรรมของวัด 
          6.6 อุตสาหกรรม....  
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 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไม่มีอุตสาหกรรม  แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก   
จ านวน๓แห่ง 
 6.7 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน 2 แห่ง  
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด  1 แห่ง  
ร้านค้าต่างๆ  ๓๐ แห่ง โรงฆ่าสัตว์  - แห่ง  
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง  อู่ซ่อมรถ  ๖ แห่ง 
ร้านอาหารตามสั่ง 1 แห่ง  ตู้เติมเงินโทรศัพท์ 1 แห่ง  
องค์กร/กลุ่มอาชีพ 

  จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ท าให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ใน
ต าบลโคกสูง ดังนี้ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มจักสาน  และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ในจ านวน
ดังกล่าวมีกลุ่มที่น่าสนใจ เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองบ้านนกเหาะ หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 6 บ้านฮ่องโจด และกลุ่มแปรรูป ท า
ขนม กล้วยฉาบ หมู่ที่ 5 บ้านนกเหาะน้อยและกลุ่มปลูกแคนตาลูป นกเหาะ หมู่ที่ 4,8,10 ปลูกมะเขือเทศ บ้าน
โคกสูง หมู่ที่ 1,9 บ้าน เป็นต้น เกษตรกรในพ้ืนที่ ส่วนมากป ลูกพืชหมุนเวียนท าให้ดินมีความอุดมสมบูรณ์และยัง
ท าให้ข้าวงามด้วย  

6.8 แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  

๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่ท าการเกษตร  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

 

 

 

 

 

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 

 



~ 28 ~ 
 

 

 
๗.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในต าบลโคกสูงจะนับถือศาสนาพุทธ  และศาสนาคริสต์ โดยมีศาสนสถาน6แห่งวิหาร  
1  แห่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จ านวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมู่ที่ พระ เณร ชี รวม 
1 วัดโพธิ์ชัยศรี บ้านโคกสูง 1 3 - - 3 
2 วัดดุษฎีคณิศรบวรศรัทธาราม บ้านม่วง 2 3 - - 3 
3 วัดบ้านสว่างส าราญ บ้านสว่างส าราญ 3 2 - - 2 
4 วัดโพนสวรรค์ บ้านนกเหาะ 4 3 - - 3 
5 วัดโพนนิสัย บ้านนกเหาะน้อย 5 1 - - 1 
6 วัดสุพาเทพนิมิต บ้านฮ่องโจด 6 4 - - 4 
7 วัดสว่างวณาราม บ้านสว่างภูมี 7 4 -  4 
8 วัดอรุณศรีวนาราม บ้านนกเหาะ 8 2 -  2 
9        

รวม 22 - - 22 
 

๗.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญเดือนสาม  ประมาณเดือน  กุมภาพันธ์ 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน  เมษายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสื่อจาก
ต้นกก  สานแหสานเปลจากไม้ไผ่ สานตะกร้าจากไม้ไผ่  
  ภาษาถิ่นประชาชนใช้ภาษาภูไท ภาษาญ้อและภาษาโซ่ บางหมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 

7.4 สินค้าพ้ืนเมือง... 
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๗.๔สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในต าบลโคกสูง ได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น ผ้าทอมือ  ขนมเช่น
ดอกจอก ทองม้วน  และไม้กวาดทางมะพร้าวของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในต าบล  
 
 
 

9.๑ น้ า ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ า จากใต้ดิน ซึ่งจะต้องน ามาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา  

9.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงไม่มีภูเขา 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสูงส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่   
สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วน
เป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ 
ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่นและน้ าฝนน้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  
ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  
โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 
 
      
    

************************************ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่ส่วนที่  ๓  ๓  
  
 
 

  
 

 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ   
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

นโยบายเร่งด่วน 2 ด้าน ได้แก่ 
1. นโยบายเร่งด่วน 

(1) ส่งเสริมการรักษาและแก้ไขสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน โดยการก่อสร้างเมรุเผาศพแทน 
การเผาศพแบบกลางแจ้ง หรือกองฟอน ณ จุดบ้านโคกสูง และบ้านม่วง 
  (2)  ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าส าหรับครัวเรือนและเพ่ือการเกษตร เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับ
พ่ีน้องประชาชนในต าบลโคกสูง  
  (3)  ผลักดันการกระจายเสียงแจ้งข่าวโดยการก่อสร้างแบบเสียงตามสายให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารได้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  (4)  ผลักดันส่งเสริมซ่อมแซมถนนลูกรัง โดยเกรดให้เรียบเพื่อความปลอดภัยในการสัญจรของ
ถนนทุกสาย 
  (5)  ก่อสร้างและซ่อมแซมถนน คสล. ที่ช ารุด และถนนในหมู่บ้านที่ยังเป็นถนนลูกรังอยู่ใน
ปัจจุบันให้สามารถสัญจรได้แบบสะดวก ปลอดภัย ไร้มลพิษจากฝุุนควัน 
  (6)  ก่อสร้างรางระบายน้ าแบบไร้ท่อ เพื่อปูองกันกลิ่นเหม็น น้ าท่วมขังในถนน และแก้ไขปัญหา
ลูกน้ าของยุงทุกชนิดในทุกหมู่บ้าน 
  (7)  ติดตั้งไฟส่องสว่างริมถนนในจุดเสี่ยงแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือให้ผู้สัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  
  (8)  ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หรือวางท่อ คสล. เพ่ือทดแทนทางข้ามเดิมที่เป็นไม้และช ารุด  
  (9)  ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยงของต าบล เพ่ือเฝูาระวังเหตุต่างๆ  

 
 
 
 

       /2.  นโยบายหลัก... 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
 

“พัฒนาก้าวไกล ให้เข้ากับโลกยุคใหม่ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง เป็นหนึ่งในด้านการบริหาร” 
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2.  นโยบายหลัก 

(1)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า 
  (๒)  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 

(3)  ส่งเสริมการท าปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
(4)  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว 
(5)  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน) 
(6)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลโคกสูง 
(7)  ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ 
(8)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  (9)  ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัยตลอด 24 ชั่วโมง  
(10)  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและในการปูองกัน

ควบคุมโรค 
(11)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตต าบลโคกสูง ทุกแห่ง 
(12)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

  (13)  สนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ 
  (14)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน  

(15)  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(16)  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 
(17)  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม 
(18)  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน 
(19)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย 
(20)  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานลอยกระทง งานแห่เทียน 

งานเข้าพรรษา งานไหลเรือไฟ ประเพณีสงกรานต์ 
(21)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมต าบลโคกสูง 
(22)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา บุญประทาย

ข้าวเปลือก เลี้ยงปูุตา (ประเพณีท้องถิ่น ต าบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมแล้ว) 
(23) ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึนในทุกๆ 

ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย 
(24)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการสัญจร 
(25)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ 100 

เปอร์เซ็น   
(26)  ผลักดันขยายเขตไฟฟูา และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน ความ

จ าเป็น   
 
 
 

     /๑.2  ยุทธศาสตร์... 
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๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ๔  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านสุขภาพ อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  (1)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า 
  (๒)  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 

(3)  ส่งเสริมการท าปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
(4)  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว 
(5)  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน) 
(6)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลโคกสูง 
(7)  ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ 
(8)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  (9)  ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัยตลอด 24 ชั่วโมง  
(10)  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและในการปูองกัน

ควบคุมโรค 
(11)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตต าบลโคกสูง ทุกแห่ง 
(12)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

  (13)  สนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ 
  (14)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน  

(15)  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
(16)  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 
(17)  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม 
(18)  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน 
(19)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย 
(20)  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานลอยกระทง งานแห่เทียน 

งานเข้าพรรษา งานไหลเรือไฟ ประเพณีสงกรานต์ 
(21)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมต าบลโคกสูง 
(22)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา บุญประทาย

ข้าวเปลือก เลี้ยงปูุตา (ประเพณีท้องถิ่น ต าบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมแล้ว) 
(23) ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึนในทุกๆ 

ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย 
/(24)  ผลักดันก่อสร้าง... 
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(24)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการสัญจร 
(25)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ 100 

เปอร์เซ็น   
(26)  ผลักดันขยายเขตไฟฟูา และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน ความ

จ าเป็น   
 

 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลโคกสูงมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 6 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่
และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 10 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 10 หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  ทั้ง 10 

หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ทั้ง  10 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 10 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หมู่บ้าน 
 (24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบล

และทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 1 หมู่บ้าน 
 (28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 10 หมู่บ้าน 
 
 

/๑.๕  ค่าเปูาหมาย… 
 



~ ๓๗ ~ 
 

๑.๕  ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

๑.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า 
   แนวทางท่ี  ๒   ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 

แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการท าปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านสังคม 
แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน) 
แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลโคกสูง 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ 
แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

   แนวทางท่ี  5   ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัย
ตลอด 24 ชั่วโมง  

แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและ 
ในการปูองกันควบคุมโรค 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา 
แนวทาง 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตต าบล 

โคกสูง ทุกแห่ง 
แนวทาง  2  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

   แนวทาง  3  สนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ  
   แนวทาง  4  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน  

ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านสุขภาพ อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
แนวทาง  1  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
แนวทาง  2  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 
แนวทาง  3  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม 
แนวทาง  4  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน 
แนวทาง  5  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย 

 
    /ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม… 
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ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม 
แนวทาง  1  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานลอยกระทง งานแห่

เทียน งานเข้าพรรษา งานไหลเรือไฟ ประเพณีสงกรานต์ 
แนวทาง  2  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมต าบลโคกสูง 
แนวทาง  3  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา  

บุญประทายข้าวเปลือก เลี้ยงปูุตา (ประเพณีท้องถิ่น ต าบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม) 
แนวทาง  4  ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึนใน

ทุกๆ ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทาง  1  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการ

สัญจร 
แนวทาง  2  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ  

100 เปอร์เซ็นต์   
แนวทาง  3  ผลักดันขยายเขตไฟฟูา และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน 

ความจ าเป็น 
๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานงบกลาง 

(2)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (4)  แผนงานการศึกษา 
  (5)  แผนงานสาธารณสุข 

(6)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  (7)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (8)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

(๙)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  (๑๐)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๑)  แผนงานการเกษตร 
 
 

/2.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น... 
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 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสูง
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
   -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่างๆ  
   -  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่  
ตลอดเวลาท าให้ 
            -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาที่วางไว้ 
   -  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -   จังหวัดนครราชสีมา  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   และแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ   

-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการ
สร้างดุลยภาพระหว่างการก ากับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของท้องถิ่น 

 
 
 

/อุปสรรค  (T : Threat)...   
 
 
 
 
 

๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ท า
ให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
   -  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบ
เพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากดั 
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๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  
นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ด้าน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้ม 
อนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยัง
ขาดความรู้เกี่ยวกับระบบ
การท างานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามล าพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การได้รับการดูแลเด็ก
และผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รับการดูแลผุ้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต 
อบต. 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคติดต่อ 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

 ๖) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ด้านการแพทย ์

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปุวย 

๗) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย - ด้านสาธารณสุข 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้ 

๘) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพื่อไม่เกิดปัญหาจาก
การก่อสร้างอาคาร 

๙) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

๑๐) ประชาชนกรอายุ
ตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไม่ได้
ตรวจสุขภาพประจ าปี  

- การได้รับการตรวจ
สุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๗) ในเขต อบต. ไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. 

- มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต. และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก - ประชาชนในเขต 

อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพ
รีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร 
ประชาชนท่ีสัญจรไป

มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

 ๑๓) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

๑๔) ประชากรที่สูบบุหรี่  
ดื่มสุรา  

- การด าเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝุาฝืน
กฎหมาย 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา 
- ทางและที่

สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) หมู่บ้ายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ  - ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ใน อบต. 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๓)  ถนนในต าบลยังเป็น
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

- ถนน 
- ทางและที่
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและ อบต. ไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม 

- เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๕) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการด าเนินงาน - การวางแผน 

- ประชาชนในเขต
อบต.โคกสูง 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน 
- ประชาชนในเขต 
อบต. โคกสูง 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 



~ ๔๔ ~ 
 
 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

 ๗) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่งรับ
ซื้อ  

- การรวมกลุ่มต่อรองกับ
พ่อค้าคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๘) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- การเพิ่มค่าแรงให้
เหมาะสมกับการท างาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

๙) ครัวเรือนยังมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า  
๓5,๐๐๐ บาท   

- เพิ่มช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 

๔. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิ่มมากขึ้น 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. 

- ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ปุาภายในเขต 
อบต. มีน้อย 

- เพิ่มพื้นท่ีปุา ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผา
หญ้า ตอซังข้าว เผาอ้อย 
เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และสัตว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสัตวไ์ด้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนอุปโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
สิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค 
- ประชาชนในเขต

อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ าที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

๖) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน 
- สิ่งแวดล้อม 

- พื้นที่ในเขต อบต. 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมากขึ้น   

 
 
 

************************************ 
 



                           

 

 

 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม......... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - ๐ ๐

๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - ๐ ๐

๓.  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - ๐ ๐

๔.  แผนงานเคหะและชุมชน     - - - - ๒ ๒๗๐,๐๐๐ ๔ ๔๒๔,๐๐๐ ๒ ๓๒๘,๐๐๐ ๘ ๑,๐๒๒,๐๐๘

รวมทั้งส้ิน - - - - ๒ ๒๗๐,๐๐๐ ๔ ๔๒๔,๐๐๐ ๒ ๓๒๘,๐๐๐ ๘ ๑,๐๒๒,๐๐๘

แบบประเมินผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ตามแผนงาน (ครุภณัฑ์บริการสาธารณะ)
(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ได้ก าหนดครุภณัฑ์ที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

รวม ๕ ปี

แผนงาน

ป ี ๒๕๖1 ป ี ๒๕๖2 ป ี ๒๕๖3 ป ี ๒๕๖4 ป ี ๒๕65



ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์

ไม่ได้

ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

1 แผนงานบรหิารท ั่วไป

1. คา่ใชจ้า่ยในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2561-2564

15,000 15,000

ส านกัปลดั

1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

2. โครงการดแูลบ ารุงรกัษาและพฒันาเว็ปไซต์ อบต.
6,000 6,000

ส านกัปลดั
1

3.  โครงการเรง่ดว่นตามนโยบายของรฐับาล 50,000 0 50,000
ส านกัปลดั

1

4.  โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลโคกสงู        (โต

ไปไมโ่กง)

20,000 0 20,000

ส านกัปลดั

1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

5.  โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฏหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร สมาชกิ

สภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง

30,000 0 30,000
ส านกัปลดั

6.  โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรพัย์สนิ 300,000 300,000 กองคลงั
1

7.  โครงการจติอาพระราชทาน 30,000 30,000
ส านกัปลดั

1

8.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอบุตัเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่ 1,000 1,000
ส านกัปลดั

1
9.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอบุตัเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต์ 1,000 1,000

ส านกัปลดั
1

10.  คา่อาหารเสรมิ (นม) 990,800 877,802.44 112,998 กองการศกึษา
1

11.  โครงการสนบัสนุนคา่อาหารกลางวนัศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 442,000 0 กองการศกึษา
1

12.  โครงการสง่เสรมิกจิกรรมพฒันาการเด็กนกัเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก

ต าบลโคกสงู

30,000 กองการศกึษา 1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

13.  โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนโรงเรียนประถมศกึษา 1,540,000 กองการศกึษา

1

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาดา้นทรัพยากรมนุษย์

ผลสมัฤทธิ ์โครงการ
งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณคงเหลือ

หน่วยงาน

รบัผดิชอบ

จากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จงัหวดันครพนม

สถานการด าเนินงาน

แผนงานที่



ไม่ได้

ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

2 แผนงานสงัคมสงเคราะห์

1.  โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายุต าบลโคกสงู 40,000

ส านกัปลดั

1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

3
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน ส านกัปลดั

1.  โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพเครือขา่ยการด าเนินงานผูส้งูอายุ 35,000

ส านกัปลดั

1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

2.  โครงการสรา้งความเขม้แข็งของบทบาทสตรี 25,000 25,000
ส านกัปลดั 1

4 แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ
ส านกัปลดั

1.  โครงการแขง่ขนักีฬาเด็กนกัเรียนเยาวชนต าบลโคกสงู 50,000 กองการศกึษา 1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

2.  โครงการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีสงกรานต์ 110,000 กองการศกึษา 1 เนื่องจาก

สถานการณ์

โควดิฯ

3.  โครงการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไหลเรือไฟ 60,000 60,000 กองการศกึษา
1

5 แผนงานงบกลาง

1.  คา่เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 6,460,000 6,460,000
ส านกัปลดั

1

2.  คา่เบีย้ยงัชีพผูพ้กิาร 2,400,000 2,400,000
ส านกัปลดั

1

3.  สงเคราะห์ผูป่้วยเอดส์ 120,000 120,000
ส านกัปลดั

1

4.  เงนิส ารองจา่ย 300,000
ส านกัปลดั 1

ยทุธศาสตรท์ี ่2  การพัฒนาการเกษตรและอตุสาหกรรม
6 แผนงานการเกษตร

1.  โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 10,000
ส านกัปลดั

2.  โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรตฯิ 5,000
ส านกัปลดั

ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การพัฒนาบา้นเมอืงน่าอยู่

งบประมาณคงเหลือ
หน่วยงาน

รบัผดิชอบ

สถานการด าเนินงาน

แผนงานที่ โครงการ
งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

งบประมาณ

เบกิจ่าย

แผนงานที่ ผลสมัฤทธิ ์

ผลสมัฤทธิ ์

โครงการ
งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

งบประมาณ

เบกิจ่าย
งบประมาณคงเหลือ

หน่วยงาน

รบัผดิชอบ

สถานการด าเนินงาน



ไม่ได้

ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

4
แผนงานสาธารณสขุ

1.  โครงการคดัแยกขยะในหมูบ่า้น 20,000 20,000
ส านกัปลดั

1
2.  โครงการบรหิารการแพทย์ฉุกเฉิน 20,000 20,000

ส านกัปลดั
1

3.  โครงการป้องกนัและระงบัโรคตดิตอ่ (โควดิ 19) 20,000 20,000
ส านกัปลดั

1
4.  โครงการรณรงค์และป้องกนัไขเ้ลือดออก 123,000 123,000

ส านกัปลดั
1

5.  โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากพษิสนุขับา้ 60,000 60,000
ส านกัปลดั

1
6.  โครงการส ารวจขอ้มลูและขึน้ทะเบยีนสตัว์ ตามโครงการสตัว์ปลอดโรค 

คนปลอดภยัจากพษิสนุขับา้

10,320 10,320
ส านกัปลดั

1
7.  โครงการอดุหนุนกองทุนกลางพฒันาหมูบ่า้น หมูบ่า้นละ 20,000 บาท 

จ านวน 10 หมูบ่า้น

200,000 200,000
ส านกัปลดั

1

งบประมาณคงเหลือ
หน่วยงาน

รบัผดิชอบ
แผนงานที่ โครงการ

งบประมาณอนุมตัิ

(บาท)

งบประมาณ

เบกิจ่าย
ผลสมัฤทธิ ์
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ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์

ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ

แผนงานงบกลาง

1.  ค่าเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ
###### ###### ส านัก

ปลดั

2.  ค่าเบีย้ยงัชพีผูพ้กิาร ###### ###### ส านัก

ปลดั

3.  สงเคราะหผ์ูป่้วยเอดส ์ 66,000 66,000 ส านัก

ปลดั

4.  เงนิส ารองจ่าย 365,000 365,000 ส านัก

ปลดั

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์

ผลสัมฤทธิ์

จากขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม

แผนงาน
ที่

โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สถานการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์
งบประมาณ

คงเหลือ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สถานการด าเนินงาน
แผนงาน

ที่
โครงการ

งบประมาณ
อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย



ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ

1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน

8.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อบุตัเิหตุทางถนนชว่งเทศกาลปีใหม่

1,000 1,000 ส านัก

ปลดั

9.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

อบุตัเิหตุทางถนนชว่งเทศกาลสงกรานต ์

1,000 1,000 ส านัก

ปลดั

แผนงานการศกึษา

11.  โครงการสนับสนุนค่าอาหาร

กลางวนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

411,600 411,600 กอง

การศกึษ

าโครงการสง่เสรมิกจิกรรมพฒันาการเด็ก

นักเรยีนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลโคกสงู

30,000 30,000 กอง

การศกึษ

าโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั

การศกึษาส าหรบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

(ศพด.)

215,100 215,100 กอง

การศกึษ

าโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน 946,400 946,400 กอง

การศกึษ

าโครงการสนับสนุนอาหารกลางวนัเด็ก

นักเรยีนโรงเรยีนประถมศกึษา

###### ###### กอง

การศกึษ

า

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่

ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ

ผลสัมฤทธิ์
แผนงาน

ที่
โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนงาน
ที่

โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

สถานการด าเนินงาน
ผลสัมฤทธิ์



1 แผนงานสาธารณสขุ

โครงการบรหิารการแพทยฉุ์กเฉิน 20,000 20,000 ส านัก

ปลดั

โครงการป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ (โควดิ

 19)

50,000 50,000 ส านัก

ปลดั

โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัไขเ้ลอืดออก 123,000 123,000 ส านัก

ปลดั

โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจาก

พษิสนัุขบา้

60,000 60,000 ส านัก

ปลดั

โครงการส ารวจขอ้มูลและขึน้ทะเบยีนสตัว ์

 ตามโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั

จากพษิสนัุขบา้

10,320 10,320 ส านัก

ปลดั

โครงการอดุหนุนกองทุนกลางพฒันา

หมู่บา้น ต าบลโคกสงู หมู่บา้นละ 20,000 

บาท

200,000 200,000 ส านัก

ปลดั

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์

ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ

1 แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิสขุภาพ

ผูส้งูอายตุ าบลโคกสงู

40,000 40,000 ส านัก

ปลดั

แผนงาน
ที่

โครงการ
งบประมาณ

อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สถานการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์



โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย

การด าเนินงานผูส้งูอายุ

70,000 50,000 ส านัก

ปลดั

แผนงานเคหะและชมุชน

ค่าก าจดัขยะและสิง่ปฏกิูล 150,000 150,000
กองชา่ง

โครงการคดัแยกขยะในหมู่บา้น 20,000 20,000
กองชา่ง

แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของ

ชมุชน
1. ค่าใชจ้่ายในการจดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถิน่
13,000 13,000

ส านัก

ปลดั

โครงการสรา้งความเขม้แข็งของบทบาท

สตรี
25,000 25,000

ส านัก

ปลดั

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์

ไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินงาน

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ

1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม

และนันทนาการโครงการแขง่ขนักฬีาเด็กนักเรยีน 

เยาวชนต าบลโคกสงู

50,000 50,000 กอง

การศกึษ

โครงการอนุรกัษว์ฒันธรรมประเพณี

สงกรานต ์

110,000 50,000 กอง

การศกึษ

า

โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สถานการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์
แผนงาน

ที่

งบประมาณ
อนุมัติ
(บาท)

งบประมาณ
เบกิจ่าย

งบประมาณ
คงเหลือ



โครงการอนุรกัษว์ฒันธรรมประเพณีไหล

เรอืไฟ

60,000 60,000 กอง

การศกึษ

าแผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

โครงการต่อเตมิอาคารส านักงาน ###### ###### กองชา่ง

โครงการสนับสนุนศูนยถ์่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรต าบลโคกสงู
20,000 20,000

ส านัก

ปลดั

โครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรตฯิ 5,000 5,000 ส านัก

ปลดั
โครงการอนุรกัษพ์นัธกุรรมพชือนั

เน่ืองมาจากพระราชด าร ิ
15,000 15,000

ส านัก

ปลดั

แผนงานการเกษตร



                             

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256 ๕)  ประเมินปี ละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (87 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
+ เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 
 

208 
 

(41,365,920 + 
83,170,709) 

= 124,536,429 

41.83 41.83 41.83 
2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 39  
3 จ่ายขาดเงินสะสม,ทุนส ารองฯ 48 9,585,009 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 39 +  
- เงินสะสม,เงินทุนฯ = 48 

87 
(14,445,520+ 

9,585,000) 
=24,030,520 

4 สามารถด าเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 39 + 
- เงินสะสม,เงินทุนฯ = 48 

87 
24,030,520 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการก่อสร้าง 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ โครงการก่อสร้างลาน คสล. รองเมรเผาศพ ณ ฌาปนสถานบ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 92,000 
๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้าป่าช้า บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 240,000 
๓ โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนายวิรัช ยินดี 55,000 
๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สามแยกไปบ้านนาจาน 498,000 
๕ โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (10 จุด) หมู่ที่ 1,9  365,000 
๖ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านนายสนิท กระวานธง หมู่ที่ 2 210,000 
7 โครงการก่อสร้างเมรุเผาศพ ณ ฌาปนสถาน หมู่ที่ 2 500,000 
8 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (8 จุด) หมู่ที่ 2 292,000 
9 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก (วังเอาบุญ) หมู่ที่ 3 360,000 

10 โครงการก่อสร้างถนนข้ามล้าห้วยม่วง หมู่ที่ 3 80,000 
11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนางรุจิรา หมู่ที่ 4 150,000 
12 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (6 จุด) หมู่ที่ 4 219,000 
13 โครงการก่อสร้างประปาถังเหล็กแบบลูกบอล หมู่ที่ 5 500,000 
14 โครงการขยายเขตและเปลี่ยนท่อเมนประปา หมู่ที่ 6 126,000 
15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายกลางบ้าน  หมู่ที่ 6 496,000 
16 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. สายหน้าบ้านนายบุญทอม หมู่ที่ 7 498,000 
17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านนายบุญกว้าง กอมสิน  หมู่ที่ 9 256,000 
18 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. สายนกเหาะ-ถาวร  หมู่ที่ 10 250,000 
19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ข้ามห้วยนกเหาะ ช่วงสะพานไม้นาปุ่งเฒ่า  หมู่ที่ 1 500,000 

   
   
   
   
   

รวม 5,687,000 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินทุนส ารองเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการก่อสร้าง 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างเมรุเผาศพ ณ ฌาปนสถาน หมู่ที่  1 500,000 
๒ โครงการซ่อมแซมถนน คสล. สายหน้าบ้านนายแก้ว เทพสกุล  หมู่ที่ 1 244,000 
๓ โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนายไพบูลย์ หมู่ที่ 1 75,000 
๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายห้วยกกดู่ หมู่ที่ 2 269,415 
๕ โครงการก่อสร้างถนนช้ามล้าห้วยหว้า หมู่ที่ 2 110,000 
๖ โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนายบุญทอม หมู่ที่ 7 230,000 
7 โครงการก่อสร้างหลุมระบายน้้าไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดิน (หลังโรงเรียนบ้านนกเหาะ) หมู่ที่ 8 93,000 
8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. (หลังโรงเรียนบ้านนกเหาะ) หมู่ที่ 8 148,000 
9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนางอุไรวรรณ หมู่ที่ 8 61,000 

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหลังบ้านนายขัน  หมู่ที่ 8 37,000 
11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังบ้านนายวรจักร  หมู่ที่  8 434,000 
12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านนางเที่ยง อ่อนหลง ถึง หน้าบ้านนางครมา หมู่ที่  9 191,000 
13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าแบบไร้ท่อระบบธนาคารน้้าใต้ดินสายหน้าบ้านนางงามตา หมู่ที่ 1 151,000 
14 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ (6 จุด) หมู่ที่  10 219,000 
15 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิด หมู่ที่ 4,8,10 120,000 
16 โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิด หมู่ที่ 1 120,000 
17 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 1 52,000 
18 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 2 153,700 
19 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายสวนชรารินทร์-วังเชือม หมู่ที่ 2 94,500 
20 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 3 51,000 
21 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 89,000 
22 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาถ่อน ช่วง 2 หมู่ที่ 4 45,360 
23 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 5 58,000 
24 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 6 42,249 
25 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 7 21,310 
26 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 8 44,365 
27 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 9 38,855 
28 โครงการเกรดปรับเกลี่ยถนนลูกรัง หมู่ที่ 10 12,415 
29 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร จ้านวน 2 สาย หมู่ที่ 10 105,840 

   
รวม 3,771,009 

 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
อ าเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 

 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 

 
 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๐ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล 
โคกสูง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 
 ปัญหา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเทศไทยและในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดนครพนม ยังประสบปัญหาจากการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งจังหวัดนครพนม ต้องด าเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันโรคระบาดอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีค าสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครพนม มี
ผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ซึ่งมีลักษณะการรวมคนเป็นจ านวนมาก 
หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะนี้ ท าให้ผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้
ด าเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นและโอน เพ่ิมลดงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนอง
ความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ ของต าบลโคกสูง  
 
 ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่ใน
ปัจจุบัน และยังมีสายพันธุ์ที่เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และมีความรุ่นแรงขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง จึงได้มีการ
เตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดและการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า มีความโปร่งใส เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่าง
แท้จริง 

ทั้งนี้ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษา แนะน าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงที่  
www.khok-sung.go.th หรือติดต่อทาง โทรศัพท์/โทรสาร 0-4253-0628  ในวันและเวลาราชการ 

 
 
 

********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 



~ ๑๐๑ ~ 
 

   

 

 
 
 

 
 
 

ประมวลภาพโครงการกจิกรรม อบต . โคกสูง 

ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๑๐๒ ~ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


