
ยุทธศาศตร์ที ่1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพ่ือก้าวหน้าไปสู่ความเป็นมอือาชพี
ประเดน็ที ่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลทีม่ปีระสิทธิภาพ
ตวัชี้วัด  บุคลากรทุกระดบัมคีวามรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏิบัตงิาน

 
ล ำดับ

ที่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน

งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

1
โครงกำรอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงำนส่วน

ต ำบลบรรจุใหม่

จัดส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับ
กำรอบรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำร
บรรจุใหม่ ณ สถำบันพัฒนำ

บุคลำกรท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำร
ปกครอท้องถิ่น (ต ำแหน่ง เจ้ำ

พนักงำนพัสดุ)

10 - 14  มิถุนำยน  
2567

7,900 7,900

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมกำรปกครอง

ท้องถิ่น

2

โครงกำรอบมหลักสูตรตำม
สำยงำนพนักงำนส่วนต ำบล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

โคกสูง  จ ำนวน  28 สำยงำน

จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบม
ตำมหลักสูตรของแต่ละสำยงำนที่

เกี่ยวข้อง กับสถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น และหน่วยงำน

ภำยนอกอื่น

1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

90,000 90,000

สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมกำรปกครอง

ท้องถิ่น

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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ล ำดับ
ที่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

3

กำรบันทึกข้อมูลด้ำนกำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล
ใน ระบบ ศูนย์บริหำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 

(ระบบ LHR)

ด ำเนินกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ (ระบบ LHR) ให้เป็น

ปัจจุบัน มีควำมสะดวกรวดเร็วใน
กำรตรวจสอบขอรับข้อมูลของ

บุคลำกรในหน่วยงำน

1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต.

4

การฝึกอบรมศึกษาดูงานเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพในการ

ท างานและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล ครู

ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบล

โคกสูง ประจ าปีงบประมาณ 
2567

มีกำรน ำส่งผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล 
ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงำนจ้ำง 

เข้ำรับกำรอบมรมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและ
พัฒนำศักยภำพด้ำนต่ำง ๆ โดยมี
กำรอบรมและเดินทำงไปศึกษำดู
งำนยังสถำนทีด่ ำเนินกำรเป็น

หน่วยงำนต้นแบบ

14-18  กุมภำพันธ์ 2567 435,000 435,000
งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต.

รวม  4  โครงการ - - 532,900 5329000 -
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ยุทธศาศตร์ที ่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มปีระสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ประเดน็ที ่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์   การะบวนการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ตวัชี้วัด  บุคลากรทุกระดบัมคีวามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

1

วิธีปฏิบัติของ อปท.เกี่ยวกับ
การปรับเป็นพินัย ตาม พรบ.

วาด้วยการปรับเป็นพินัย 
พ.ศ.2565 การแก้ไขถ้อยค า
ในเทศบัญญัติและข้อบัญญัติ
 ภายใต้หน้าทีแ่ละอ านาจใน
การจัดท าบริการสาธารณะ

ของ อปท. เพือ่หลีกเล่ียงการ
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบด้าน

กฏหมาย

ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพือ่
เตรียมควำมพร้อมในกำร

เปล่ียนแปลงในเร่ืองกำรปรับเป็น
พินัย ตำม พรบ.ว่ำด้วยกำรปรับ
เป็นพินัย  พ.ศ.2565 โดยเข้ำ
รับกำรจัดอบรมของพน่วยงำน

ภำครัฐ ของจังหวัดนครรำชสีมำ 
ท ำให้บุคลำกรมีควำมพร้อมใน

กำรด ำเนินกำรต่อไป

22  -  24  มีนำคม  
2567

20,000 9,800
ส ำนักปลัด อบต. งำน

นิติกำร

2

การบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินและการประเมิน
ภาษีทีดิ่นและส่ิงปลูกสร้าง

และภาษีป้าย ประจ าปี 2567
 ด้วยระบบ LTAX ONLINE 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพือ่
เพิม่ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

กำรท ำงำนให้มีควำมพร้อมรับกำร
เปล่ียนแปลงและให้มีควำม
ทันสมัยสอดคล้องกับกำร

ให้บริกำรด้วยระบบ  ออนไลน์ 
ของกรมส่งเสิรมกำรปกครอง

ท้องถิ่น

24 - 26  พฤษภำคม  
2567

20,000 4,900
กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น
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 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

3

การจัดท าฐานข้อมูลและ
บันทึกบัญชีเพือ่เตรียมความ

พร้อมเข้าระบบ NEW 
E-LAAS  ในปีงบประมาณ 

2568

จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
เพือ่เตรียมควำมรพร้อมของกำร
เปล่ียนแปลงกำรบันทึกข้อมูลใน

ระบบ NEW E-LAAS มีกำร
ปรับปรุงกำรบันทึกให้มีควำม

สะดวก รวดเร็ว และเพิม่ช่องทำง
ในกำรลงระบบฐำนข้อมูล

28 - 30  มิถุนำยน  
2567

30,000 24,500
จังหวัดนครพนม 

ร่วมกับกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่น

รวม 3 โครงกำร - - 70,000 39,200 -
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
ประเดน็ที ่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์   การะบวนการพัฒนาการบริหารงานบุคคลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตวัชี้วัด  การบริหารก าลังคนให้มคุีณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร

 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

1

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3
 ปี ขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลโคกสูง อ ำเภอปลำปำก
 จังหวัดนครพนม  ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.
2567-2569

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร 3 ปี ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เพือ่ให้มี
ควำมสอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำ

และพัฒนำแต่ละสำยงำนเพือ่
รองรับงำนบริกำรทีม่ีควำม
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัด อบต.

2
กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-learning)

ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดมีกำร
พัฒนำตนเองตลอดเวลำโดยเข้ำ

รับกำรฝึกอบรม ตำมโครงกำรกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

ส่วนรำชกำรทุก
หน่วยภำยใต้สังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลโคกสูง

รวม 2 โครงการ - - - - -
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
ประเดน็ที ่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าประสงค์   การะบวนการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่งเสริมให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ และจริยธรรม
ตวัชี้วัด   บุคลากรในสังกัดมจีิตทีเ่ป็นสาธารณะ มคุีณธรรม และจริยธรรม มคีวามสุขในการปฏิบัตงิาน

 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

1

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
เบีอ้งต้นเกี่ยวกับวินัยของ
พนักงำนส่วนต ำบลและ

พนักงำนจ้ำง อบต.โคกสูง

บุคลำกรในสังกัด คณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ  พนักงำนส่วนต ำบล

 พนักงำนครู พนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง
ทุกคน เข้ำรับฟังกำรบรรยำยให้
ควำมรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับวินัย กำร
รักษำวินัย กำรอุทธรณ์ และกำร

ร้อยทุกข์  และกำรปฏิบัติตน
ข้ำรำชกำรทีดี่

24 กรกฏำคม 2567 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

งำนนิติกำร อบต.โคก
สูง ร่วมกับส ำนักงำน

ยุติธรรมจังหวัด
นครพนม

ส ำนักงำน
ยุติธรรม
จังหวัด

นครพนม 
รับผิดชอบ
งบประมำณ

ทัง้หมด

2

พฤติกรรมทำงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร(Do's and Don' 
ts)  บริกำรด้วยใจโปร่งใส

เป็นธรรม

ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน
เพือ่เป็นแบบอย่ำงทีดี่ด้ำนควำม

สุจริตโปร่งใส พร้อมเต็มใจ
ให้บริกำรด้วยควำมจริงใจ

1 ตลำคม 2566 -30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
งำนนิติกำร อบต.โคก

สูง



-7-

 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

3
นโยบำยไม่ให้ไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลในกำรปฏิบัติ

หน้ำทีทุ่กช่วงเทศกำล

ก ำชับบุคลำกรในหน่วยงำนต้อง 
"งดให้  งดรับ" โดยเปล่ียนเป็น
กำรรับควำมปรำรถนำดี ด้วย
บัตรอวยพรหรือค ำอวยพร 

ปฏิบัติตนโดยกำรน้อมน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่
สร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ประชำชน

1 ตลำคม 2566 -30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
งำนนิติกำร อบต.โคก

สูง

4
โครงกำรจิตอำสำพัฒนำ

ท้องถิ่น

ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน
อนุรักษ์พันธุกรรมพัชอัน

เนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) โดยมี
กำรร่วมด้วยช่วยกันดูแลรักษำ

พืชพันธุต้์นไม้ทีม่ีอยู่เดิมให้มีควำม
เจริญสมบูรณ์เติบโตและไม่ให้มี
กำรลักลอบต้ดหรือโคล่นล้ม   
ส่งเสริมให้ปลูกเสริมเพิม่เติมพืช

พันธุท์ีใ่กล้สูญพันธุ์

1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ใม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
งำนสวัสดิกำรและ
สังคมสังเครำะห์ 

อบต.โคกสูง
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 ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน
งบประมำณทีไ่ด้รับ
กำรจัดสรร (บำท)

งบประมำณทีใ่ช้
ด ำเนินกำร

หน่วยงำนทีด่ ำเนินกำร หมำยเหตุ

5
โครงกำรเข้ำวัดฟังธรรมในวัน
ส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ

ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดน้อม
น ำหลักธรรมค ำส่ังสอนทำง
พระพุทธศำสนำมำประพฤติ

ปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตและกำร
ท ำงำนโดย ได้น ำข้ำรำชกำร 
พนักงำน เข้ำร่วมท ำบุญถวำย

สังฆทำน ร่วมปฏิบัติธรรมและรับ
ฟังธรรมเทศนำ ในวันส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ เช่นวันวิสำขบู
ชำ วันมำฆบูชำ วันเข้ำพรรษำ  

ฯลฯ

1 ตลำคม 2566 -30 
กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
กองกำรศึกษำศำสนำ
และวัฒธรรม อบต.

โคกสูง

รวม  5  โครงการ - - - - -

ปัญหาและอุปสรรค
โครงกำรหรือกิจกรรมทีต้่องใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรม ติดขัดเร่ืองงบประมำณ เนื่องจำกงบประมำณทีจ่ัดสรรมีจ ำนวนจ ำกัดไม่เพียงพอ  
ท ำให้บำงกิจกรรมต้อง ต้องถัวเฉล่ียเป็นรำยบุคคลซ่ึงอำจไม่ครอบคลุมบุคลำกรทัง้หมด

ขอ้เสนอแนะ
เห็นควรจัดสรรงบประมำณในกำรด ำเนินกิจกรรมให้เพียงพอและต่อเนื่อง


