
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 

*********************************** 
โดยที่ ก.อบต.ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ ำนวน ๒ 
ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษำยน  ๒๕๖๕  – ๓๐ กันยำยน  
๒๕๖๕ )  ดังนี้ 

๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจำกกำร
ปฏิบัติงำนตำมปริมำณผลงำน หรือคุณภำพของงำน หรือควำมรวดเร็ว หรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือกำร
ประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร แล้วแต่กรณี 

ให้ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนพร้อมกับก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ ๒ ผลงำนต่อ
ครั้งวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนดังกล่ำว มำก ำหนด
เป็นองค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวัสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ ำหนัดร้อยละ ๓๐ ให้
ประเมินจำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด ได้แก่ 

กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร จ ำนวน ๔ 
สมรรถนะ 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก จ ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓ สมรรถนะ 

กรณีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ หรือยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ ๕๐ 
  

/๒.หลักเกณฑ์... 
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  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 
 ๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้    รับ
กำรประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 
 ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน และ
สมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน 
 ๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โคกสูง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นที่ตำมที่ ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
 ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
 
    ประกำศ   ณ   วันที่   ๓๐  เดือน  กันยำยน   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

                           (นำยจรูญ  จันทะแสน) 
                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

*********************************** 
โดยที่  ก.อบต.ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ ๖)  ก ำหนดให้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกสูง ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนจ้ำงในสังกัดทรำบโดยทั่ว
กัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑  รอบประเมิน 
( ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔   – ๓๑  มีนำคม  ๒๕๖๕ ) และ ครั้งที่ ๒ รอบกำรประเมิน (๑  เมษำยน – ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๕)   ดังนี้ 

๒. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้ค ำนึงถึงงำน/ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
ควำมส ำเร็จของงำน ผลผลิตที่คำดหวังจำกกำรปฏิบัติงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ตำมประกำศ ก .อบต.
จงัหวัดนครพนม ฉบับที่ ๖ โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน 
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ ำจ ำสำยงำน  

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 
 ๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร
ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 
 ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 

๒.๒.๑  พนักงำนจ้ำงทั่วไปประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับ
สมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ ๑ 

 
 

/๒.๒.๒ พนักงำน… 
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     ๒.๒.๒ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำน
เดียวกัน โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ที่ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

 ๒.๒.๓ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ ๒ 
 ๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โคกสูง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นที่ตำมที่ ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
 ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลมหรือตำมแบบแนบท้ำยประกำศ ก.อบต.จังหวัดนครพนม ฉบับที่ ๖  
 
    ประกำศ   ณ  วันที่   ๓๐  เดือน กันยำยน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

                           (นำยจรูญ  จันทะแสน) 
                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


