
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส่วนส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  โทรศัพท์  ๐-๔๒๕๓-๐๖๒๘              . 
ที ่ นพ ๗๙๒๐๑ /         วันที่    26   เดือน   ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔     . 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง (ปลัด อบต.โคกสูง,รองปลัด) 
  ตำมที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๖ และ การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  และโครงการเกี่ยวกับการสร้างขวัญก าลังใจ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การให้คุณให้โทษ ข้อปฏิบิติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า โดยจัดให้บุคลากรได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และการมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนท้องถิ่น จะมีกำรเสริมสร้ำงหลักธรรมำภิบำล ปลูกฝัง ให้มี
กำรเรียนรู้  เพ่ิมพูนควำมรู้ใหม่ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม กำรมีส่วนร่วม และปรับปรุงงำนใน
หน้ำที่ของตนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่น กำรประชุมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ทุกเดือน กำรเข้ำฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ กำรเข้ำร่วมประชำคมหมู่บ้ำน กำรยกย่องพนักงำนส่วนต ำบลที่
ประพฤติปฏิบัติดี มีควำมโปร่งใส  กำรสร้ำงองค์กรให้มีกำรสุจริตธรรมมีศักดิ์ศรี 

  ซ่ึงบัดนี้ได้สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว จึงรำยงำนผลกำรบริหำรละพัฒนำ
บุคลำกรของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  ด้านการวางแผนก าลังคน  
  วันที่ 4 มีนำคม 2564  เวลำ 09.30 น.  ณ   ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โคกสูง  โดยนำยจรูญ จันทะแสน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  ประธำนกรรมกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังสำมปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1  ตำมประกำศเกี่ยวกับโครงกำร
แบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น และกิจกำรอันเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลในเทศบำลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 

 โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ  ให้ก ำหนดส่วนรำชกำรหลัก ประกอบด้วย 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำนัก/กองคลัง ส ำนัก/กองช่ำง และหน่วยงำนตรงจสอบภำยใน กรณี
ส่วนรำชกำรหลักอ่ืน หำกยังไม่มีควำมพร้อมให้ก ำหนดเป็นงำน หรือฝ่ำย หรือกลุ่มงำน 

เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.อบต.จังหวัดแล้ว ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3  ปี 
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องประกำศปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไปในครำวเดียวกันด้วย และประกำศ
โครงสร้ำส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรดังกล่ำวต่อไป 

 

 



ประชุมคณะกรรมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2564-2566   
ปรับปรุงครั้งที่  ๑ ประจ ำงบประมำณ 2564 

วันที่  4   มีนำคม  2564   

ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 
                              

             
 



 
 
                                     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๖  
ครั้งที่  ๑ 

************************************* 

อำศัยหนังสือ ส ำนักงำน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐  ลง
วันที่ ๑๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๓   เรื่อง  กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖ และ มติ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ๓/
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบประกำศกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เรื่อง ปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

ข้อ ๒ ประกำศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลำคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 
  ประกำศ  ณ  วันที่   ๖   เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
         (ลงชื่อ) 
           (นำยจรูญ   จันทะแสน) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
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 ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
 เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลังสำมปี  ได้มีกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็ปไซต์ และ หนังสือแจ้งไปยัง
องค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือรับโอน (ย้ำย)  โดยมีต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. และได้ผู้
โอนย้ำยมำแต่งตั้  คือ นำงสำววริรัลพัชร   จุลค ำภำ  โอน (ย้ำย ) มำจำกเทศบำลต ำบลบ้ำนแพง อ ำเภอบ้ำน
แพง จังหวัดนครพนม   ตำมค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ ๒๗๓/๒564  ลงวันที่  15  ตุลำคม  2565  ตำมมติที่
ประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม ก.อบต.จังหวัดนครพนม ที่ 9/2564  เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยำยน 2564  

 

 
 

 

ต ำแหนง่วำ่งสรรหำโดยกำร
ประชำสมัพนัธ์รับโอน(ย้ำย) 



 
  

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ที ่ ๒๗๓ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
-------------------------- 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕  และ มำตรำ ๒๕ วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ้ำนแพง ที่ ๔๖๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๑๑  ตุลำคม  ๒๕๖๔ เรื่อง โอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล  ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ครั้งที่ ๙ /๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๓ กันยำยน ๒๕๖๔  มีมติเห็นชอบ
รับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืนมำแต่งตั้งเป็นพนักงำนส่วนต ำบล คือนำงสำววิรัลพัชร  จุลค ำภำ พนักงำน
เทศบำล ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำลช ำนำญกำร เลขที่ต ำแหน่ง ๑๙-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ สังกัด          
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลบ้ำนแพง อ ำเภอบ้ำนแพง จังหวัดนครพนม   

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จึงรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืนมำแต่งตั้งเป็นพนักงำน
ส่วนต ำบล คือนำงสำววิรัลพัชร จุลค ำภำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฎิบัติกำร เลขที่ต ำแหน่ง          
๑๙-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ อัตรำเงินเดือน ๒๓,๗๑๐.-บำท  สังกัดส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
อ ำเภอปลำปำก จังหวัดนครพนม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๕  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                            (ลงชื่อ) 
                    (นำยนิรันต์   สุวรรณอ ำไพ) 

                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหนำ้ที่ 
                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 
 

 

 

 

 



ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  15 กุมภำพันธ์ 2559  
ข้อ 8 ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลปีละ 2 ครั้ง ตำมรอบปีงบประมำณ คือ 

(1) ครั้งที่  1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่  2 ระหว่ำงวันที่ 2 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน  ของปีถัดไป 

ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งที่ 1 ของพนักงำนส่วนต ำบลโคกสูง ดังนี้ 
นำยบรรจง  ภำวะดี ผลกำรประเมิน ๙๔.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   นำยมงคล วงศ์สิงห์ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยสมบูรณ์ พันธุออน ผลกำรประเมิน ๙๓.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

นำยนิรันต์ สุวรรณอ ำไพ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐  คะแนน ระดับดีมำก  
นำงนิรมล คึมยะรำช ผลกำรประเมิน ๘๙.๖๐ คะแนน ระดับดีมำก 

   จ่ำเอกวิระพงศ์ สุบุญมำ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
นำยณรงค์ เสนำค ำ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 

   นำยวันชัย ไตรยรำช ผลกำรประเมิน ๘๒.๖๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำงพนมพร  แก้วสมบัติ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยชิษณุพงศ์ สำรีพร ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   พันจ่ำเอกทวีศักดิ์ สีดี ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   จ่ำเอกอภิชำต เขียนเสือ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำงภำรุจำ  สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๘๖.๔๐ ค ำแนน ระดับดีมำก 
   น.ส.ปิติพรรณ  ผ่ำนส ำแดง ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   น.ส.ลภัสรดำ  กุลวงษำ ผลกำรประเมิน ๘๒.๕๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   น.ส.มำลำตี  ศรีสว่ำง ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ ผลกำรประเมิน  ๘๖..๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 

ส ำหรับกำรแบ่งผลกำรคะนนตำมช่วงดังนี้ 
 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไมถ่ึงร้อยละ ๘๐ คะแนน) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ คะแนน) 

 

 

 

 



ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งที่ 2 ของพนักงำนส่วนต ำบลโคกสูง ดังนี้ 
นำยนิรันต์ สุวรรณอ ำไพ ผลกำรประเมิน ๙๙.๖๐  คะแนน ระดับดีเด่น  
นำยบรรจง  ภำวะดี ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงนิรมล คึมยะรำช ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยมงคล วงศ์สิงห์ ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   จ่ำเอกวิระพงศ์ สุบุญมำ ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยณรงค์ เสนำค ำ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   นำยวันชัย ไตรยรำช ผลกำรประเมิน ๙๐.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำงพนมพร  แก้วสมบัติ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยชิษณุพงศ์ สำรีพร ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยสมบูรณ์ พันธุออน ผลกำรประเมิน ๙๒.๔๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

พันจ่ำเอกทวีศักดิ์ สีดี ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   จ่ำเอกอภิชำต เขียนเสือ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำงภำรุจำ  สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ ค ำแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.ปิติพรรณ  ผ่ำนส ำแดง ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.ลภัสรดำ  กุลวงษำ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.มำลำตี  ศรีสว่ำง ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ ผลกำรประเมิน  ๙๒..๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

ส ำหรับกำรแบ่งผลกำรคะนนตำมช่วงดังนี้ 
 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ คะแนน) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ คะแนน) 

ส ำหรับพนักงำนจ้ำง 

ตำมประกำศคระกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 28 กรกฏำคม 2547  ข้อ 40  ให้มี
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป ปีละ 2 ครั้ง ตำม
ปีงบประมำณ คือ 

ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันที่  1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน  

 
ครั้งที่ ๑    ครั้งที่ ๒ 

ส ำนักปลัด 
นำยพรทวี  สุวรรณะ ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๙๘.๕๐  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยเอกลักษณ์  กองแสง ผลกำรประเมิน ๙๗.๕๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๘.๕๐  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยณรงค์พร ขำวอ่อน ผลกำรประเมิน ๘๐ คะแนน ระดับดี  ๙๗ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ศรีนวล  เพชรดีคำย ผลกำรประเมิน ๙๗.๕๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.มธุรดำ  พิมรำช ผลกำรประเมิน 88 คะแนน ระดับดีมำก ๙๖  คะแนน  ระดับดีเด่น 



นำยณัฐวุฒิ ปวงศรี ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๘๐.๗๐  คะแนน ระดับดี 
นำยทรงสิทธิ์ ปวงศรี ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๘๐.๗๐  คะแนน ระดับดี 

กองคลัง 
น.ส.รัชฎำภรณ์ แสนสุภำ ผลกำรประเมิน  ๙๕.๖๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖   คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.สำวิตร ีสว่ำงใจ ผลกำรประเมิน ๙๕.๖๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖   คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.วลิำวรรณ  ทศรำช ผลกำรประเมิน ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงแววตำ หำมวงค์ ผลกำรประเมิน ๙๕.๒๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 

กองช่ำง 
นำยอดิศร  พรไชยำ ผลกำรประเมิน ๘๒ คะแนน ระดับดี  ๙๐.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก 
นำยอภิสิทธิ์  ไชยโคตร ผลกำรประเมิน ๘๐ คะแนน ระดับดี  ๗๘ คะแนน ระดับดี 
นำยธนำกร  ละมุลมอญ ผลกำรประเมิน ๗๖ คะแนน ระดับดี  ๘๐  คะแนน ระดบัดี 

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
นำงเยำวนุท  ปุ่งค ำน้อย ผลกำรประเมิน ๘๕.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงส ำลี  ไกยะฝ่ำย ผลกำรประเมิน ๘๖.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๘ คะแนน ระดับดีเด่น 

   นำงรำตรี  วันนำพ่อ ผลกำรประเมิน ๘๕.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงกชกร  นำชัยดูล ผลกำรประเมิน ๘๖.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ฐิติกำนต์ สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๘๕.๒๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงพัฒนำ สิทธิธรรม ผลกำรประเมิน ๘๕.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงจันทร์เพง็ดี พระชัยอม ผลกำรประเมิน  ๘๕ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ขวัญฤทัย  ขำวพิมพ์ ผลกำรประเมิน ๘๕.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 

 ระดับผลกำรประเมินแบ่งออกดังนี้ 
 ดีเด่น  (ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน) 
 ดีมำก  (ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน) 
 ดี  (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน) 
 พอใช้  (ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  

 จัดฝึกอบรมโครงกำรควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวินัยของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 โดยนำยเสกรินทร์ แข็งฤทธิ์ นิติกรช ำนำญกำร ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครพนม  ในวันที่  11 มีนำคม 2564   ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง  
1. จัดท ำโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ภำยนอกองค์กรและ

หน่วยงำนอื่น ประจ ำปี 2564  

 บุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกคือ   

นำงเจมจิรำ    อุปดิษฐ์ ประธำนกลุ่มสตรีต ำบลโคกสูง 

 

 

 
 

 

 

 



นำงนพดำ      ค ำศิริ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

 

 

 
 

 

 



2. จัดท ำโครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน
ดีเด่น ประจ ำปี 2564  

บุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกคือ 

 นำยสังเวียน    ขันตี 

 
 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งหน้ำที่ ดังนี้ 

1. บันทึกข้อควำมที่  นพ 79202/75 ลงวันที่  2 ตุลำคม 2564 ขอเข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
เดินทำงไปรำชกำร หลักสูตร กำรปิดบัญชีประจ ำปีงบประมำณ และกำรบันทึกบัญชีและกำร
จัดท ำรำยกำรกำรเงินแบบใหม่หลักจำกปิดบัญชี ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครับและนโยบำยกำร
บัญชีภำครัฐ ที่เริ่มใช้ในปีงบประมำณ 2564 ระหว่ำงวันที่ 11 – 13 ตุลำคม  2563 ณ  
โรงแรมสยำมแกรนด์  อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี  ดังนี้ 

1. นำงสำวมำลำตี  ศรีสว่ำง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

2. นำงภำรุจำ  สุวรรรณศรี นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร 

 

2. ค ำสั่งที่  103/2564  ให้พนักงำนส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ลงวันที่ 1 เมษำยน 2564 
หลักสูตร กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรท้องถิ่นด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐและ
กำรจัดกำรเลือกตั้งท้องถิ่น  ระหว่ำงวันที่ 7 – 9 เมษำยน  2564   ณ   โรงแรมพักพิงอิงโขง  
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  ประกอบด้วย 

1. นำยนิรันต์  สุวรรรอ ำไพ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

2. นำยบรรจง  ภำวะดีด  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

3. จ่ำเอกวิระพงศ์  สุบุญมำ  หัวหน้ำส ำนักปลัด 

4. นำงนิรมล  คึมยะรำช ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

5. นำงสำวปิติพรรณ ผ่ำนส ำแดง นิติกรช ำนำญกำร 

6. นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 

3. บันทึกข้อควำมที่ นพ 79201/พิเศษ  ลงวันที่  29 กรกฏำคม 2564 รำยงำนกำรเข้ำรับกำร
อบรม  หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกำรตรวจสอบ
ภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ผ่ำนระบบ zoom  ระหว่ำงวันที่ 
20 – 30  กรกฏำคม  2564 ผู้เข้ำอบรมดังนี้ 

1. นำงพนมพร   แก้วสมบัติ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

2. นำงสำวมำลำตี ศรีสว่ำง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

4. . ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 324/2564  เรื่อง ให้พนักงำนส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ลงวันที่  15 
ธันวำคม 2564  หลักสูตร กำรปิดบัญชีของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด ในไฟล์ Excel  แบบ
อัตโนมัติกำรท ำงำนกำรเงินรวมระหว่ำงกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนภำยใต้
สังกัดในระบบ E-LAAS  ประจ ำปี 2564  ระหว่ำงวันที่ 18 – 20 ธันวำคม 2564  ณ   โรง
แรงบ้ำนสวนคุณตำ  กอล์ฟ  แอนด์ รีสอร์ท  อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี ดังนี้ 

 1. นำงนิรมล คึมยะรำช ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 2. นำงภำรุจำ สุวรรณศรี นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร 



      3. นำงสำวลภัสรดำ กุลวงษำ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

 4. นำงสำวขวัญฤทัย ขำวพิมพ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

5. บันทึกข้อควำมที่ นพ 79201/ พิเศษ  ลงวันที่   5 มกรำคม 2565 รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำร
อบรม  หลักสูตร กฎหมำยและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยด ำเนินกำรจัดอบรมและถ่ำยทอดกำรอบรม ด้วยระบบทำงไกลฝ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ใน
วันจันทร์ที่  27 ธันวำคม  2564   ณ  ห้องประชุมโรงเรียนเทศบำล  3  พินิจพิทยำนุสรณ์ 
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  ดังนี้ 

 1. นำยชิษณุพงศ์ สำรีพร  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประชุมประจ ำเดือนโดย  นำยจรูญ  จันทะแสน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  

ผู้บริหำรสูงสุด  พร้อมด้วยหัวหน้ำส่วนรำชกำร  บุคลำกรทุกคน  ร่วมประชุมรับนโยบำยและติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละภำคส่วน   รับฟังปัญหำอุปสรรค และให้บุคลกำรที่ผ่ำนกำรอบรมของ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกสำรที่ให้ควำมเรื่องเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับต ำแหน่งหน้ำที่และควำมก้ำวหน้ำ  
หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่พ่ีน้องประชำชน   ได้แจงในที่ประชุมเพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติร่วมกัน 
โดยประชมอย่ำงน้อย 1  ครัง้/เดือน 

 

 
 

    
 

 



ส่งบุคลำกรเข้ ำร่ วมสอบแข่งขันเ พ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปี 2564  

                    ประกำศรับสมัครสอบแข่งขัน วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2564 
ประกำศสอบทงำเว็บไซต์ วันที่ 9-31 มีนำคม 2564 
ประกำศรำยชื่อผู็มีสิทธิเข้ำสอบ วันที่ 9 เมษำยน 2564 
กำรประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ วันที่ 20 เมษำยน 2564 

 โดยมีเข้ำร่วมสอบแข่งขันดังนี้ 

1. นำยบรรจง ภำวะดี รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ระดับต้น สอบคัดเลือก เป็น
ระดับกลำง 

2. นำยณรงค์   เสนำค ำ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  ระดับต้น  สอบ
คัดเลือก  เป็นระดับกลำง 

3. นำยสมบูรณ์    พันธุออน นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  สอบคัดเลือก  หัวหน้ำฝ่ำย (นัก
บริหำรงำนพัมนำชุมชน ระดับต้น 

 

 
ใช้เป็นภำพประกอบเท่ำนั้น 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 จัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เช่น  กำร
ร่วมกันรับประทำนอำหำร  กำรผูกแขนมอบของที่ระลึกเนื่องในโอกำสบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน  กำรย้ำย  และ
เป็นจิตอำสำ 

มอบเครื่องยังชีพส ำหรับผู้กักตัวกลุ่มเสี่ยง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฉีดวัคซีน ป้องกัน covid-19 

 

 

 
 

 

 

 

 



มอบของขวัญในวันส ำคัญให้บุคลำกร 

 

 
 

กำรร่วมบริจำคเลือด 

 

 

 

 



ท ำควำมสะอำด 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกรที่บรรจุงใหม่หรือโอน ย้ำย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความปลอดภัยในการท างาน 
     ห้องท ำงำนแยกเป็นสัดส่วน 

 

          
          

                                                                                                                            

                          
 
 



ประตู  หน้ำต่ำง มั่นคง ปลอดภัย 

 

 
 

 
 
 
 



             กำรเดินสำยไฟมีควำมปลอดภัยและมีแสงสว่ำงเพียงพอพร้อมมีอุปกรณ์ป้องกัน 

 

 
 



        ห้องน้ ำได้มำตรฐำน แสงสว่ำงเพียงพอ มีช่องระบำย ไม่มีกลิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

งบประมำณมีไม่เพียงพอต่อท ำจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ท ำให้ยำกต่อกำรด ำเนินกำร ท ำให้
กำรจัดกิจกรรมมีข้อจ ำกัด 
ข้อเสนอแนะ 
 ตั้งงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรจัดกิจกรรม 
 
 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                (นำยชิษณุพงศ์  สำรีพร) 
           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
       เพื่อโปรดพิจารณา 

 
ควำมเห็น     ทรำบ       เห็นควร......................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) จ่ำเอก....................................... 
            (วิระพงศ์  สุบุญมำ) 
             หัวหน้ำส ำนักปลัด      

 
 

 
ควำมเห็น.      ทรำบ    เห็นควร.............................................................................. 
 

                  (ลงชื่อ)  
                                 (นำยบรรจง ภำวะดี) 
                                       รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 

ควำมเห็น      ทรำบ   ควร................................................................................. 
    

                                  (ลงชื่อ) 
                           (นำยนิรันต์   สุวรรณอ ำไพ) 
                              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง   ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 



 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


