[image: image1.jpg]



[image: image14.jpg]


[image: image15.jpg]



[image: image16.jpg]ansury!!



            
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง
ตำบลโคกสูง  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม
โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔253-06๒๘  
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รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
และ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง
ตำบลโคกสูง  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๔2-530628
[image: image17.png]



ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ไปแล้วนั้น  
เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย    
๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  
๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   
ดังนั้น...

-๒-
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  และดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง
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เรื่อง 








   
    

หน้า 

ส่วนที่  1  บทนำ  










ส่วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน








ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





ส่วนที่  ๔  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

  

   (  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 


      
   (  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงตามแผนงาน

          (๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)



      
          (๒)  สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


         
   (  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และ
         
         จากจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ส่วนที่  ๕    สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา

      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
      ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
ส่วนที่  ๖  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ

    
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)  


ส่วนที่  ๗  ผลการประเมินความพึงพอใจ
















ส่วนที่  ๘  ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา




   
ส่วนที่  ๙  ภาพการดำเนินงาน







      







ภาคผนวก
*******************************
ส่วนที่  ๑

บทนำ 
ส่วนที่ ๑
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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 
๑)  เป็นการลด...

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย    
๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  
๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย   
๑. ความหมาย...
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“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการ...

เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
๓.  วัตถุประสงค์...

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  4/๒๕๖2 ลงวันที่  4 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖2 มีผลนับตั้งแต่  วันที่ 4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖2  เป็นต้นไป  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓ ...
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   
ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  
ผังขั้นตอนการ...









  






๕.  กรอบและแนวทาง...


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
๓)  ด้านการจัด...

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     






๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต  

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น    

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)


ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  


ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  


ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์...
(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน       
๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  รวมทั้งที่เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข  
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
(  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖6


ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้
๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้



(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)
(๓)  ห้วงระยะเวลา...


(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ 


เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่

    
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  
๗.๑  การติดตาม...
๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
      
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา



(๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    



(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้  
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)       
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม
(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงในภาพรวม
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงในแต่ละยุทธศาสตร์
(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ
๘.  ประโยชน์...

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                        

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย
๙.  คณะกรรมการ...

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	๑
	นายบุญมี  
ขันติ
	ประธานกรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    

	๒
	นายสุระกัณท์ 
ต้องเดช
	กรรมการ (ผู้อำนวยการ รร. บ้านสว่างสำราญ หมู่ที่ 7 )

	๓
	นายทศวรรษ  
พุทธวงศ์   
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4  บ้านโคกสูง)

	๔
	นายบุญกว้าง  
กอมสิน
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  บ้านสว่างสำราญ)

	๕
	นายชยพันธ์
สานุศิษย์
	กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2  บ้านสว่างสำราญ)

	๖
	นายสันทัด 
บุตรโคษา
	กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 9 บ้านโคกสูง)               

	๗
	นายอุดม  
แสนสุภา
	กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)               

	๘
	นางนพดา  
วงศ์สินชัย
	กรรมการ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน)

	๙
	จ่าเอกวิระพงศ์  สุบุญมา  
	กรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด)

	10
	นายมงคล  วงศ์สิงห์          
	กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง)        



	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	๑
	นางพนมพร  แก้วสมบัติ
	ประธานอนุกรรมการ  (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ) 

	2
	นางภารุจา สุวรรณศรี
	กรรมการ (นักวิชาการจัดเก็บรายได้)

	3
	นางสาวิตรี  สว่างใจ
	กรรมการ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)


**********************************

ส่วนที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนที่  ๒


1. ด้านกายภาพ

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม
ทิศเหนือ
ติดกับเขตตำบลมหาชัยอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 


ทิศใต้

ติดกับเขตตำบลโคกสว่าง อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม



ทิศตะวันออก
ติดกับเขตตำบลปลาปาก  อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม



ทิศตะวันตก
ติดกับเขตตำบลบ้านโพน อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร



ตำบลโคกสูง  อยู่ห่างจากอำเภอปลาปากไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 12  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดนครพนม ไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ  45  กิโลเมตร
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ


พื้นที่ส่วนใหญ่ในตำบลโคกสูง เป็นพื้นที่ราบเหมาะสมแก่การทำนา  ทำไร่  ดินส่วนใหญ่ มีปัญหาคือ  ดินจืด  แหล่งน้ำมีเพียงพอสำหรับการเกษตร  จะมีขาดแคลนบางพื้นที่เท่านั้น

1.3. สภาพภูมิอากาศ


ลักษณะภูมิอากาศเป็นมรสุม  3  ฤดู  คือ


ฤดูร้อน

เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมเดือนพฤษภาคม


ฤดูฝน

เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม


ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์

1.4  ลักษณะของดิน


ดินในพื้นที่ของตำบลโคกสูง ดินร่วนปนทราย 
.
1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ

ตำบลโคกสูง ประกอบด้วยแหล่งน้ำ ดังนี้


ลำน้ำ,ลำห้วย


จำนวน 12 แห่ง


บึง,หนอง,และอื่นๆ

จำนวน  8 แห่ง


ฝาย



จำนวน 10 แห่ง


ฝาย คสล.


จำนวน
11 แห่ง


ฝายดิน



จำนวน
15 แห่ง



บ่อน้ำตื้น


จำนวน
4 แห่ง


บ่อโยก



จำนวน
24 แห่ง
โครงสร้าง...







สภาองค์การ...











โครงสร้าง...
	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จำนวน  ๕  สำนัก/กอง)

	พนักงานส่วนท้องถิ่น
	พนักงานจ้าง

	๑.  สำนักงานปลัด

	(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๒)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(๓)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(๔)  หัวหน้าสำนักปลัด  
(๕)  นักทรัพยากรบุคคล  
(๖)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(๗)  นิติกร
(๘)  นักพัฒนาชุมชน    
(9)  เจ้าพนักงานธุรการ  
(10)  เจ้าพนักงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    (๑)  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 3 ตำแหน่ง
    (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
    (๑) ภารโรง 
    (2)  แม่บ้าน
    (3)  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
    (4)  คนงานทั่วไป

	๒.  กองคลัง

	(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง  

(2)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี
(4)  นักวิชาการพัสดุ  
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
   (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
-  พนักงานจ้างทั่วไป
   (1)  คนงานทั่วไป    

	๓. กองช่าง

	(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง    
(2)  นายช่างโยธาอาวุโส   
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
   (๒)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
   (๑)  คนงานทั่วไป  


	พนักงานส่วนท้องถิ่น
	พนักงานจ้าง

	๔.  กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม

	(1)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
(2)  นักวิชาการศึกษา    
(๓)  ครู  จำนวน  5  ตำแหน่ง
	-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  7  ตำแหน่ง
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


	๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน

	(1)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

	

	รวม
	จำนวน  23  คน
	จำนวน  23  คน


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  4  กอง หนึ่งหน่วยตรวจสอบ ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 23 คน พนักงานจ้าง จำนวน  23  คน  รวมทั้งสิ้น  46 คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน
บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหารส่วนตำบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆ  เช่น  การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล, ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีสภาพทั่วไปของพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม มีลำห้วย  คลอง  และสระน้ำกระจายตามพื้นที่  จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพื้นที่ตำบลโคกสูง มีความคล้ายคลึงภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจำแนกได้ดังนี้


ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน อากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะเวลานานความชื้นในอากาศมีน้อย และมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35 - 40 องศาเซลเซียส          



ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองไม่มาก ฝนดีมีปริมาณน้ำฝนเกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 

ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศาเซลเซียส
๑.4  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตตำบลโคกสูง มีลักษณะเป็นดินร่วนปนลูกรัง จึงไม่สามารถเก็บกักน้ำได้ พื้นที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นนาข้าว และพืชไร่ พืชหมุนเวียน ในช่วงฤดูแล้งประชาการในตำบลโคกสูง ประกอบอาชีพทำนา และปลูกพืช หมุนเวียนในช่วงหน้าแล้ง หลังฤดูเก็บเกี่ยว ได้แก่ มะเขือเทศ ถั่วลิสง เป็นต้น  ส่วนมันสำปะหลัง อ้อย ยางพารา เกษตรกรปลูกเป็นบางพื้นที่  
(3)  บริเวณ...
      


1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค - บริโภค  จำนวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ำทั้ง ๕ แห่งเคยเป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงได้ดำเนินการขุดลอกแหล่งน้ำและก่อสร้างฝายกั้นน้ำเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้
  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

แหล่งน้ำธรรมชาติ

-ลำห้วย 

จำนวน 12 แห่ง

- บึง หนอง

จำนวน 8 แห่ง

- ฝาย


จำนวน 10 แห่ง

- ฝาย คสล. 

จำนวน 11 แห่ง

- ฝายดิน

จำนวน  15 แห่ง

-  บ่อน้ำตื้น

จำนวน 4 แห่ง

- บ่อโยก


จำนวน  24 แห่ง
1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสำคัญของชาติ  



2.1  เขตการปกครอง

ตำบลโคกสูง มีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง  มี  10  หมู่บ้าน  ได้แก่
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านโคกสูง
	นายสมคิด   
เทพสกุล
	08-1056-5025

	2
	บ้านม่วง
	นายสังวาฬ   
กระวานธง
	09-0267-7037

	3
	บ้านสว่างสำราญ
	นายพงสัน
นันตะเคน
	08-5465-70911

	4
	บ้านนกเหาะ
	นายเจษฏากร  
ทศราช
	06-3641-8191

	5
	บ้านนกเหาะน้อย
	นายมีโชค
เสนาจันทร์ 
	08-6236-1921

	6
	บ้านฮ่องโจด
	นายประชิด    
มีรัตน์คำ
กำนันตำบลโคกสูง
	08-0184-1785


	7
	บ้านสว่างภูมี
	นายฉลอง
อินธิราช
	08-1769-9954

	8
	บ้านนกเหาะ
	นายอภิรักษ์  
แสนสุภา
	08-9985-9475                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

	9
	บ้านโคกสูง
	นายเมฆิน
มวลปาก
	08-7864-3021

	10
	บ้านนกเหาะ
	นายสุรเชษฐ์  
คำป้อง
	06-1497-9007


3.  ประชากร...

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
	จำนวน  10  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖6)

	หมู่ที่
ชื่อหมู่บ้าน/ครัวเรือน (ครัวเรือน)
ชาย (คน) 
หญิง (คน)
รวม
๑
โคกสูง  (318 ครัวเรือน)
424
378
802
๒
ม่วง  (343 ครัวเรือน)
480
458
938
๓
สว่างสำราญ  (141 ครัวเรือน)
217
197
414
๔
สว่างภูมี  (276 ครัวเรือน)
285
312
597
๕
นกเหาะน้อย  (113 ครัวเรือน)
183
213
๓96
๖
ฮ่องโจด   (59 ครัวเรือน)
78
๖3
141
7
สว่างภูมี  (121 ครัวเรือน) 
197
221
418
8
นกเหาะ (306 ครัวเรือน)
357
345
702
9
โคกสูง (217 ครัวเรือน)
296
268
564
10
นกเหาะ  (151 ครัวเรือน)
229
239
468
2,045 ครัวเรือน
2,746
2,694
5,440



หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอปลาปาก  ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 25๖6










4. สภาพทางสังคม...

     
 
4.1  การศึกษา 


ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จำนวน  ๒ แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  ๓  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6
	ที่
	ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่ตั้ง
	พ.ศ. 25๖๒
จำนวนนักเรียน

	
	
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี
	1
	10
	3
	13

	2
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคณิศรบวรศรัทธาราม
	2
	10
	2
	12

	3
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านสว่างสำราญ
	3
	8
	3
	11

	4
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนสวรรค์
	4
	8
	9
	17

	5
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนนิสัย
	5
	8
	5
	13

	6
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอรุณศรีวนาราม
	10
	4
	6
	10

	รวม
	
	
	76


(  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ชัยศรี
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก

จำนวน    1 
คน   
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    1   
คน



(  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดคณิศรบวรศรัทธาราม
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน    1 
คน   
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    1  
คน
(  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดบ้านสว่างสำราญ
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    2  
คน
(  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดโพนสวรรค์
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน    1 
คน   
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    1  
คน
(  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดโพนนิสัย
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน    1 
คน   
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    1  
คน
(  ศูนย์พัฒนาเด็กวัดอรุณศรีวนาราม
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน    1 
คน   
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน    1  
คน
สภาเด็ก...
สภาเด็กและเยาวชนตำบลโคกสูง

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพื่อเป็นองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ที่มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงภายใต้หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั้งอยู่ที่  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  โดยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน  
ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
	ชื่อสถานศึกษา
	จำนวนนักเรียน

	
	อนุบาล
	ประถมศึกษา
	รวม

	
	อนุบาล 1
	อนุบาล 2
	อนุบาล 3
	ป. 1 
	ป. 2
	ป. 3
	ป. 4
	ป. 5
	ป. 6
	

	โรงเรียนบ้านโคกสูง
	
	10
	11
	9
	11
	11
	18
	12
	15
	97

	โรงเรียนบ้านสว่างสำราญ
	
	4
	8
	7
	9
	10
	7
	9
	4
	58

	โรงเรียนบ้านนกเหาะ
	
	17
	26
	13
	15
	16
	23
	19
	18
	146

	โรงเรียนบ้านม่วง
	
	7
	9
	6
	6
	5
	8
	14
	6
	61

	รวมทั้งสิ้น
	
	38
	51
	35
	41
	42
	56
	54
	43
	363


หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖5
4.2  สาธารณสุข    

            
 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสูง  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านโคกสูง  หมู่ที่  1
 
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  10  แห่ง  หมู่ที่  1 – 10


-  อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสูง
วิสัยทัศน์  “บริการใกล้ใจ  ก้าวใหม่เทคโนฯ  คนโคกสูง แข็งแรง”
พันธกิจ   ๑.  พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงงานข้อมูลชุมชน
  ๒.  จัดระบบบริการตามมาตรฐาน
  ๓.  จัดบริการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน
  ๔.  พัฒนาชมรมสร้างสุขภาพให้เข้มแข็ง เป็นตำบลแข็งแรง
สถิติโรคที่มักเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ปี พ.ศ. ๒๕๖6  ได้แก่



-  โรคไข้เลือดออก

จำนวน  
3  
คน



-  โรคเบาหวาน

จำนวน  
47  
คน



-  โรคความดัน


จำนวน

45
คน



-  โรคท้องร่วง


จำนวน

11 
คน
๔.๓  อาชญากรรม



องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ซึ่งติดกับถนนหลักเป็นถนนที่ใช้ในการสัญจรไปมา รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ในช่วงปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นช่วงเกิดสถานการณ์ โควิด -19  ซึ่งเป็นโรคติดต่อร้ายแรงระบาดไปทั่วโลก  ทำให้ประเทศได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  และออกกฎหมายเกี่ยวกับการจัดงานต่างๆ  ให้ดำเนินการแบบเว้นระยะห่าง  ไม่มั่วสุม  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่คอยตรวจสอบ สอดส่องเหตุการณ์ต่างๆ  จึงไม่พบปัญหาเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น 
๔.๔  ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรปลาปาก ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย ส่วนมากเป็นพ่อค้ารายย่อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

๔.๕  การสังคมสังเคราะห์



องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ
(๔)  ดำเนินโครงการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนจากสถานการณ์โควิด -19 
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป
(๖)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
 
(๗)  เสนอโครงการซ่อมแซมบ้าน ที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน 
5.  ระบบบริการ...

            5.1  การคมนาคมขนส่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มี บขส. แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจำทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากตลาดสดจังหวัดนครพนมา ผ่านตำบลมหาชัย อำเภอปลาปาก  ปลายทางคือบ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 ตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม
๕.๒  เส้นทางคมนาคม
การคมนาคมของตำบลโคกสูง มีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวตำบลได้  2  เส้นทางหลัก  ดังนี้
    

ถนนทางหลวงหมายเลข  2160   สายโพนนาแก้ว-บ้านโคกสูง
        
  
ถนนทางหลวงหมายเลข  2384   สายตำบลมหาชัย     


ถนนทางหลวง


สายโคกสว่าง


ถนนทางหลวง


สายปลาปากโคกสูง
 
ถนนภายในตำบล


1.  ถนน คสล.  จำนวน  ๓๐  สาย  สภาพใช้งานได้ดี
2.  ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จำนวน  2๕  สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะลำบากในฤดูฝน
                   
3.  ถนนดินเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง  จำนวน  ๒  สาย  สภาพใช้งานได้ดี แต่จะลำบากในฤดูฝน


สะพาน    จำนวน   3    แห่ง


การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย



-  รถโดยสารประจำทาง  สายนครพนม-อุดรธานี ปลายทางวัดพระธาตุมหาชัย

5.๓  การไฟฟ้า
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการขยายเขตไฟฟ้า และให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล เพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 

๕.๔  การประปา
การประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มีกิจการประปา  แต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหาในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนบางครัวเรือน ที่อยู่หัวไร่ปลายนาที่ห่างไกลจากแหล่งน้ำ ได้รับความเดือนร้อน ไม่มีน้ำอุปโภค และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้แก้ไขปัญหาโดยการจัดส่งรถบรรทุกน้ำของทาง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง เข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหาได้ทันท่วงที ปัจจุบันปี พ.ศ. ๒๕๖6  ช่วงฤดูฝนเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม มีฝนตกชุก น้ำเต็มฝาย บึง  หนอง สระ พืชผลทางการเกษตรได้ผลดีอย่างมาก  โดยเฉพาะข้าว      
5.๕  โทรศัพท์...
         5.๕  โทรศัพท์
ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้ เช่น  โทรศัพท์มือถือ  สำหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พื้นฐานในการติดต่อสื่อสาร 
     
5.๖  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง วัสดุ  และครุภัณฑ์


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  มีที่ทำการไปรษณีย์ย่อย จำนวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์  


-  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านมีครบทั้ง  10 หมู่บ้าน


-  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 


-  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่ยังขาดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้  




6.1  การเกษตร


พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรมการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ทำนา  ทำสวน รองลงมา  คือ ทำไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  
ตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  แหล่งตลาดทางการเกษตร
เกษตรกรที่ปลูกอ้อยโรงงานนำผลผลิตไปขายที่โรงงานน้ำตาลในอำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  และอำเภอคำชะอี   จังหวัดมุกดาหาร  เกษตรกรที่ปลูกมันสำปะหลังนำผลผลิตไปขายที่แหล่งรับซื้อในพื้นที่ตำบลโคกสูง และพื้นที่ใกล้เคียง ได้แก่ ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  เกษตรกรที่ปลูกข้าวนำผลผลิตไปขายที่ร้านรับซื้อ  สหกรณ์การเกษตร และโรงสี ในอำเภอปลาปาก อำเภอนาแก อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม และอำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  เกษตรกรที่ทำสวนแคนตาลูป นำผลผลิตไปขายตามตลาดนัดชุมชน และพ่อค้ามารับซื้อถึงสวนของเกษตรกร เกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์มีพ่อค้ามารับซื้อ หรือบางส่วนนำไปจำหน่ายที่ตลาดนัด  
6.2  การประมง


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มีการประมง  แต่เป็นการจับปลาตามธรรมชาติในการบริโภค ภายในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น


6.3  การปศุสัตว์
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพื่อจำหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน


6.4  การบริการ
รีสอร์ท



จำนวน  ๒  แห่ง
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ

จำนวน  1  แห่ง
     


6.5  การท่องเที่ยว


ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว แต่มีวัด ที่ชาวบ้านนับถือ ทั้งยังมีประเพณีของคนในท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกรานต์  บุญผะเวดสันดร  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด










6.6 อุตสาหกรรม....

6.6  อุตสาหกรรม
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ไม่มีอุตสาหกรรม  แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก   จำนวน  ๓  แห่ง  

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์
ธนาคาร


-
แห่ง
สถานีบริการน้ำมัน
   3    
แห่ง
บริษัท


-
แห่ง
ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  -
แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจำกัด

-
แห่ง
ตลาดสด

    1
แห่ง
ร้านค้าต่างๆ

๓๐
แห่ง
โรงฆ่าสัตว์

    -
แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต

-      
แห่ง
อู่ซ่อมรถ

    ๖
แห่ง

ร้านอาหารตามสั่ง
2
แห่ง
ตู้เติมเงินโทรศัพท์
    1
แห่ง

องค์กร/กลุ่มอาชีพ

  

จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทำให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ในตำบลโคกสูง ดังนี้ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอผ้า กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มจักสาน  และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ในจำนวนดังกล่าวมีกลุ่มที่น่าสนใจ เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองบ้านนกเหาะ หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 6 บ้านฮ่องโจด กลุ่มแปรรูป ทำขนม กล้วยฉาบ หมู่ที่ 5 บ้านนกเหาะน้อย กลุ่มปลูกแคนตาลูป นกเหาะ หมู่ที่ 4,8,10 ปลูกมะเขือเทศ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1,9 บ้าน เป็นต้น เกษตรกรในพื้นที่ ส่วนมากปลูกพืชหมุนเวียนทำให้ดินมีความอุดมสมบูรณ์และยังทำให้ข้าวงามด้วย 
6.8  แรงงาน
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย และพื้นที่ทำการเกษตร  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้
7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

๗.1  การนับถือศาสนา


ประชาชนในตำบลโคกสูง  จะนับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์   โดยมีศาสนสถาน  6  แห่ง  วิหาร  1  แห่ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อศาสนสถาน
	สถานที่ตั้ง
	จำนวนพระสงฆ์

	
	
	บ้าน
	หมู่ที่
	พระ
	เณร
	ชี
	รวม

	1
	วัดโพธิ์ชัยศรี   
	บ้านโคกสูง
	1
	3
	-
	-
	3

	2
	วัดดุษฎีคณิศรบวรศรัทธาราม
	บ้านม่วง
	2
	3
	-
	-
	3

	3
	วัดบ้านสว่างสำราญ
	บ้านสว่างสำราญ
	3
	2
	-
	-
	2

	4
	วัดโพนสวรรค์
	บ้านนกเหาะ
	4
	3
	-
	-
	3

	5
	วัดโพนนิสัย
	บ้านนกเหาะน้อย
	5
	2
	-
	-
	2

	6
	วัดสุพาเทพนิมิต
	บ้านฮ่องโจด
	6
	4
	-
	-
	4

	7
	วัดสว่างวณาราม
	บ้านสว่างภูมี
	7
	4
	-
	
	4

	8
	วัดอรุณศรีวนาราม
	บ้านนกเหาะ
	8
	2
	-
	
	2

	9
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	22
	-
	-
	22


๗.2  ประเพณีและงานประจำปี
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่


ประมาณเดือน
มกราคม
-  ประเพณีทำบุญเดือนสาม

ประมาณเดือน
กุมภาพันธ์
-  ประเพณีวันสงกรานต์ 


ประมาณเดือน
เมษายน
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา
ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  
๗.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพื้นที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  สานแห สานเปลจากไม้ไผ่ สานตะกร้าจากไม้ไผ่ 


ภาษาถิ่น  ประชาชนในพื้นที่ ใช้ภาษาภูไท  ภาษาญ้อ  และภาษาโซ่ บางหมู่บ้าน
7.4  สินค้าพื้นเมือง...
๗.๔  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



ประชาชนในตำบลโคกสูง มีสินค้าพื้นเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น ผ้าทอมือ  ขนมเช่นดอกจอก ทองม้วน  และไม้กวาดทางมะพร้าวของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบล 

9.๑  น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำจากใต้ดิน ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา 
9.๒  ป่าไม้  ป่าไม้ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  เป็นป่าโปร่ง  มีต้นไม้ ได้แก่ ไม้เต็ง ไม้รัง ไม้กุง และมีพื้นที่บางส่วนเป็นป่าสงวน 
9.๓  ภูเขา  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ไม่มีภูเขา
9.๔  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  สวน ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ำใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย  ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่น  และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะ 

************************************

ส่วนที่  ๓
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่  ๓




๑.1  วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้

นโยบายเร่งด่วน 2 ด้าน ได้แก่
1. นโยบายเร่งด่วน
(1) ส่งเสริมการรักษาและแก้ไขสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น โดยการก่อสร้างเมรุเผาศพแทน
การเผาศพแบบกลางแจ้ง หรือกองฟอน ณ จุดบ้านโคกสูง และบ้านม่วง


(2)  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำสำหรับครัวเรือนและเพื่อการเกษตร เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้กับพี่น้องประชาชนในตำบลโคกสูง 


(3)  ผลักดันการกระจายเสียงแจ้งข่าวโดยการก่อสร้างแบบเสียงตามสายให้ประชาชนได้รับข่าวสารได้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน


(4)  ผลักดันส่งเสริมซ่อมแซมถนนลูกรัง โดยเกรดให้เรียบเพื่อความปลอดภัยในการสัญจรของถนนทุกสาย


(5)  ก่อสร้างและซ่อมแซมถนน คสล. ที่ชำรุด และถนนในหมู่บ้านที่ยังเป็นถนนลูกรังอยู่ในปัจจุบันให้สามารถสัญจรได้แบบสะดวก ปลอดภัย ไร้มลพิษจากฝุ่นควัน


(6)  ก่อสร้างรางระบายน้ำแบบไร้ท่อ เพื่อป้องกันกลิ่นเหม็น น้ำท่วมขังในถนน และแก้ไขปัญหาลูกน้ำของยุงทุกชนิดในทุกหมู่บ้าน


(7)  ติดตั้งไฟส่องสว่างริมถนนในจุดเสี่ยงแต่ละหมู่บ้าน เพื่อให้ผู้สัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย


(8)  ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หรือวางท่อ คสล. เพื่อทดแทนทางข้ามเดิมที่เป็นไม้และชำรุด


(9)  ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยงของตำบล เพื่อเฝ้าระวังเหตุต่างๆ
       /2.  นโยบายหลัก...
2.  นโยบายหลัก
(1)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า


(๒)  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
(3)  ส่งเสริมการทำปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี
(4)  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว
(5)  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน)
(6)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีตำบลโคกสูง

(7)  ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ
(8)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส


(9)  ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
(10)  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและในการป้องกันควบคุมโรค
(11)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตตำบลโคกสูง ทุกแห่ง
(12)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ


(13)  สนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ


(14)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน 
(15)  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
(16)  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์
(17)  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม
(18)  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน
(19)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย
(20)  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานลอยกระทง งานแห่เทียน งานเข้าพรรษา งานไหลเรือไฟ ประเพณีสงกรานต์
(21)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมตำบลโคกสูง
(22)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา บุญประทายข้าวเปลือก เลี้ยงปู่ตา (ประเพณีท้องถิ่น ตำบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมแล้ว)
(23) ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย
(24)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการสัญจร
(25)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ 100 เปอร์เซ็น


(26)  ผลักดันขยายเขตไฟฟ้า และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน ความจำเป็น


     /๑.2  ยุทธศาสตร์...
๑.2  ยุทธศาสตร์

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๔  ด้าน  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านสังคม
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านสุขภาพ อนามัยและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.3  เป้าประสงค์


(1)  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม เช่น กลุ่มทอผ้า


(๒)  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
(3)  ส่งเสริมการทำปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี
(4)  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว
(5)  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน)
(6)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีตำบลโคกสูง

(7)  ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ
(8)  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส


(9)  ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
(10)  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและในการป้องกันควบคุมโรค
(11)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตตำบลโคกสูง ทุกแห่ง
(12)  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ


(13)  สนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ


(14)  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน 
(15)  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
(16)  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์
(17)  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม
(18)  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน
(19)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย
(20)  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานลอยกระทง งานแห่เทียน งานเข้าพรรษา งานไหลเรือไฟ ประเพณีสงกรานต์
(21)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมตำบลโคกสูง
(22)  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา บุญประทายข้าวเปลือก เลี้ยงปู่ตา (ประเพณีท้องถิ่น ตำบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนมแล้ว)
(23) ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย
/(24)  ผลักดันก่อสร้าง...
(24)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการสัญจร
(25)  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ 100 เปอร์เซ็น


(26)  ผลักดันขยายเขตไฟฟ้า และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน ความจำเป็น



๑.๔  ตัวชี้วัด


(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 



(2)  ประชาชนในตำบลโคกสูงมีรายได้เพิ่มขึ้น
(3)  โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม 



(4)  ศพด. 6 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ


(5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 5%
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 10 หมู่บ้าน
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 10 หมู่บ้าน
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 10 หมู่บ้าน
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 10 หมู่บ้าน
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  10 หมู่บ้าน
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 10 หมู่บ้าน
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 หมู่บ้าน
 (24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 
 (28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 10 หมู่บ้าน
/๑.๕  ค่าเป้าหมาย…

๑.๕  ค่าเป้าหมาย
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์
๑.6  กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่  1  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม ภายในตำบลโคกสูง



แนวทางที่  ๒  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
แนวทางที่  3  ส่งเสริมการทำปุ๋ยจากเศษอาหารเพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมี
แนวทางที่  4  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะและแหล่งท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านสังคม
แนวทางที่  1  ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน (กิจกรรมถนนเด็กเดิน)
แนวทางที่  ๒  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรีตำบลโคกสูง

แนวทางที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมและการอยู่ร่วมกันอย่างไม่เป็นภาระต่อสังคมของผู้สูงอายุ
แนวทางที่  4  ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มคนพิการและผู้ด้อยโอกาส



แนวทางที่  5  ส่งเสริมงานบริการด้านบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) บริการกู้ชีพ กู้ภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
แนวทางที่  6  ส่งเสริมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้กับ อสม. ในการอบรมและ
ในการป้องกันควบคุมโรค
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา
แนวทาง 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตตำบล
โคกสูง ทุกแห่ง
แนวทาง  2  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ



แนวทาง  3  สนับสนุนเด็กเรียนดี แต่ด้อยโอกาสให้ได้ศึกษาต่อ



แนวทาง  4  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการโปรตีนสู่เด็กในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านสุขภาพ อนามัยและสิ่งแวดล้อม
แนวทาง  1  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
แนวทาง  2  ส่งเสริมให้เด็กได้รับโปรตีนเพียงพอตั้งแต่อยู่ในครรภ์
แนวทาง  3  ส่งเสริมการบริการจัดการความสะอาดในชุมชนอย่างเหมาะสม
แนวทาง  4  ส่งเสริมโครงการหน้าบ้านสวยหลังบ้านสวน
แนวทาง  5  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับคนทุกกลุ่มทุกวัย
    /ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม…
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านวัฒนธรรม
แนวทาง  1  ส่งเสริมประเพณีไทยและประเพณีจังหวัดนครพนม เช่น งานไหลเรือไฟ งานนมัสการพระธาตุพนม งานบวงสรวงพระยาศรีสัตนาคราช

แนวทาง  2  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณสภาวัฒนธรรมตำบลโคกสูง เช่น ประเพณีสงกรานต์ งานนมัสการพระธาตุมหาชัย งานเทศกาลกินต่อหัวเสือโลก 
แนวทาง  3  ส่งเสริมกิจกรรมและงบประมาณประเพณีท้องถิ่น เช่น บุญกฐิน ผีหมอเหยา 
บุญประทายข้าวเปลือก บุญมหาชาติ เลี้ยงปู่ตา (ประเพณีท้องถิ่น ตำบลโคกสูง ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม)
แนวทาง  4  ส่งเสริมกิจกรรมและ MOU ร่วมกับวัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน ให้ทันกับยุคสมัย
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทาง  1  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนทุกชนิด สะพาน ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยในการสัญจร
แนวทาง  2  ผลักดันก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนครบ 
100 เปอร์เซ็นต์


แนวทาง  3  ผลักดันขยายเขตไฟฟ้า และไฟส่องสว่างสาธารณะริมถนนตามความเดือนร้อน ความจำเป็น
๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
๑.8  แผนงาน


(1)  แผนงานงบกลาง
(2)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป


(3)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


(4)  แผนงานการศึกษา


(5)  แผนงานสาธารณสุข
(6)  แผนงานสังคมสงเคราะห์


(7)  แผนงานเคหะและชุมชน


(8)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(๙)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ


(๑๐)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


(๑๑)  แผนงานการเกษตร
/2.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น...


๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
จุดแข็ง  (S : Strength-s)  

-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบล ที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน



-  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ 



-  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา



-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน
จุดอ่อน  (W : Weakness) 



-  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาทำให้
         


-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน



-  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้



-  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ
โอกาส  (O : Opportunity)  




-  จังหวัดนครพนม  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



-  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  
-  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจ การปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น
/อุปสรรค  (T : Threat)...  
อุปสรรค  (T : Threat)  



-  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น



-  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก
-  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน



-  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด
๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง



ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนม
อนาคต

	๑. ด้านบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล
	๑) ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับระบบการทำงานของ อบต.

	- การขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
	- ประชาชนในเขต อบต. โคกสูง
	- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น และสามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน

	๒. ด้านการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

	๑) การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน   
	- สังคมในชุมชน

	- เด็กนักเรียนในเขต อบต. โคกสูง
	- มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  เด็กนักเรียนได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มีงบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน

	
	๒) เด็กและผู้สูงอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง และรับภาระในการดูแลเด็ก
	- การได้รับการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ
	- ผู้สูงอายุและเด็กในเขต อบต. โคกสูง 
	- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการดูแลที่ดี

	
	๓) ผู้พิการไม่ได้รับความช่วยเหลือในดำรงชีวิต
	- การได้รับการดูแลผู้พิการ
	- ผู้พิการในเขต อบต. โคกสูง
	- ผู้พิการได้รับความช่วยเหลือในการดำรงชีวิตและทั่วถึง

	
	๔) ประชาชนในพื้นที่บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง
	- ที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือนร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย
	- ประชาชนในพื้นที่ได้รับความช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่งคงแข็งแรง 

	
	๕) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ
	- ด้านสาธารณสุข
	- ในเขต 
อบต. โคกสูง
	- ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่  โรคระบาด  โรคติดต่อ


	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	
	๖) ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  ความดัน 
	- ด้านการแพทย์
	- ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ป่วย
	- ประชาชนหายจากการเจ็บป่วย

	
	๗) ประชาชนบริโภคอาหารที่ปลอดภัย
	- ด้านสาธารณสุข
	- ประชาชนในเขตอบต. โคกสูง
	- ประชาชนทราบและสามารถเลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยได้

	
	๘) มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้เกิดการขยายตัวของอาคารบ้านเรือนทำให้เกิดเป็นชุมชนแออัด  
	- ประชากร
	- พื้นที่ในเขต 
อบต. โคกสูง
	- ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนการพิจารณาออกใบอนุญาตเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาจากการก่อสร้างอาคาร

	
	๙) เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สาเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร    
	- เยาวชนและวัยรุ่นใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
	- เยาวชนและวัยรุ่นในเขต อบต. โคกสูง
	- เยาวชนและวัยรุ่นมีอนาคตที่ดี

	
	๑๐) ประชาชนกรอายุตั้งแต่ ๓๕ ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี 
	- การได้รับการตรวจสุขภาพ
	- ประชาชนในเขต อบต. โคกสูง ที่อายุ ๓๕  ขึ้นไป
	- ประชาชนที่อายุ ๓๕ ขึ้นไปได้รับการตรวจสุขภาพทุกคน 

	
	๗) ในเขต อบต. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว
	- การท่องเที่ยว
	- ในเขต อบต. 
โคกสูง
	- มีแหล่งทองเที่ยวในเขต อบต. และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น

	
	๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและ๓มิปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก
	- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและภูมิปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก
	- ประชาชนในเขต อบต. โคกสูง
	- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป

	
	๑๒) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้นอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้
	- การจราจร
	ประชาชนที่สัญจรไปมาบนถนน
	มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง


	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	
	๑๓) มีการทำลายและลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนและราชการรวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน 
	- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	- ประชาชนและส่วนราชการ
	- มีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนละส่วนราชการ เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด  การให้ผู้นำ อปพร. ควบคุมและระงับเหตุทะเลาะวิวาท

	
	๑๔) ประชากรที่สูบบุหรี่  ดื่มสุรา 
	- การดำเนินการตามกฎหมาย กรณีที่ฝ่าฝืนกฎหมาย
	- ประชาชนที่สูบบุหรี่และดื่มสุรา
	- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่และเลิกดื่มสุรา

	๓. ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม
	๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด
	- ไฟฟ้า
	- ทางและที่สาธารณะในเขต อบต. โคกสูง
	- ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้

	
	๒) หมู่บ้ายขยายมากขึ้นระบบระบายน้ำยังไม่เพียงพอ 
	- ราง/ท่อระบายน้ำ
	- พื้นที่ใน อบต. 
โคกสูง
	- มีรางระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความรำคาญ

	
	๓)  ถนนในตำบลยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง และเป็นหลุมเป็นบ่อ
	- ถนน
	- ทางและที่สาธารณะในเขต อบต. โคกสูง
	- มีถนนให้ประชาชนได้สัญจรไปมาสะดวก และปลอดภัย

	
	๔) ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ อบต. ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
	- เส้นทางคมนาคม
	- เส้นทางคมนาคมที่เป็นสาธารณะและประชาชนมีความต้องการให้ดำเนินการ
	- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา


	
	๕) ประชาชนไม่มีการวางแผนในการดำเนินงาน
	- การวางแผน
	- ประชาชนในเขตอบต.โคกสูง
	- ประชาชนสามารถวางแผนการดำเนินงานได้เอง

	
	๖) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ
	- การลงทุน
	- ประชาชนในเขต อบต. โคกสูง
	- มีแหล่งเงินทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ


	ดาน
	สถานการณ์ภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและ แนวโนมอนาคต

	
	๗) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ 
	- การรวมกลุ่มต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง
	- เกษตรกรในพื้นที่
	- ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น

	
	๘) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพสูงขาดแคลนการจ้างงาน
	- การเพิ่มค่าแรงให้เหมาะสมกับการทำงาน
	- ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง
	- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครองชีพ มีการจ้างงานมากขึ้น

	
	๙) ครัวเรือนยังมีรายได้เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
๓5,๐๐๐ บาท  
	- เพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพ
	- ประชาชนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
	- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์มาตรฐานรายได้

	๔. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	๑) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่มมากขึ้น
	- ปัญหามลพิษทางอากาศ
	- ในเขต อบต. 
โคกสูง
	- ปริมาณขยะและน้ำเสียถูกกำจัดให้หมดด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

	
	๒) พื้นที่ป่าภายในเขต อบต. มีน้อย
	
	
	- เพิ่มพื้นที่ป่า ต้นไม้ให้มากขึ้น

	
	๓)  ประชาชนยังเผาหญ้า ตอซังข้าว เผาอ้อย เกิดมลพิษ
	
	
	- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ เกิดขึ้น

	
	๔) มีปัญหาเรื่องขยะและสัตว์เลี้ยงเพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ
	
	- ผู้ประกอบการและชุมชนในเขตพื้นที่ อบต. โคกสูง
	- ปัญหาขยะและสัตว์เลี้ยงลดลง ประชาชนสามารถกำจัดขยะและมูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

	
	๕) ประชาชนบางครัวเรือนอุปโภค-บริโภคน้ำที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน 
	- การอุปโภค-บริโภค
	- ประชาชนในเขตอบต. โคกสูง
	- ประชาชนบริโภคน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะ

	
	๖) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็มและน้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภคได้
	- ดินและน้ำใต้ดิน

- สิ่งแวดล้อม
	- พื้นที่ในเขต 
อบต. โคกสูง
	- ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหาแหล่งน้ำจากแหล่งอื่นเพิ่มมากขึ้น  


************************************


คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม.........

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น

	1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

	๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน) 
	(
	

	๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล)
	(
	

	2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
	(
	

	2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	(
	

	2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
	(
	

	๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
	(
	


	แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ตามแผนงาน (โครงการพัฒนาบริการสาธารรณะ)

	(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

	ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑ และฉบับที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566

	แผนงาน
	ปี  ๒๕๖6
	ปี  ๒๕๖7
	ปี  ๒๕๖8
	ปี  ๒๕๖9
	ปี  ๒๕70
	รวม ๕ ปี

	
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 
	จำนวนโครงการ
	 งบประมาณ 

	๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
	๔
	๒๓๕,๐๐๐
	๓
	๓๑๕,๐๐๐
	๖
	๒๔๒,๐๐๐
	๖
	๒๔๒,๐๐๐
	๖
	๒๔๒,๐๐๐
	๒๕
	๑,๒๗๖,๐๐๐

	๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
	๘
	๖๐๕,๐๐๐
	๖
	๒๗๕,๐๐๐
	๕
	๑๘๕,๐๐๐
	๕
	๒๓๕,๐๐๐
	๕
	๒๓๕,๐๐๐
	๒๙
	๑,๕๓๕,๐๐๐

	    - แผนรักษาฯ (เพิ่มเติม ฉบับที่ ๑)
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๕๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๕๐,๐๐๐

	๓.  แผนงานการศึกษา
	๑๐
	๑,๕๓๘,๐๐๐
	๑๐
	๑,๕๙๕,๐๐๐
	๑๐
	๑,๒๓๐,๐๐๐
	๑๑
	๑,๒๗๐,๐๐๐
	๑๑
	๑,๒๗๐,๐๐๐
	๕๒
	๖,๙๐๓,๐๐๐

	๔.  แผนงานสาธารณสุข  
	๗
	๑๓๐,๐๐๐
	๗
	๑๓๐,๐๐๐
	๗
	๑๕๐,๐๐๐
	๗
	๑๕๐,๐๐๐
	๗
	๑๕๐,๐๐๐
	๓๕
	๗๑๐,๐๐๐

	๕.  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
	๕
	๓๐๐,๐๐๐
	๒
	๒๔๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๗
	๕๔๐,๐๐๐

	๖.  แผนงานเคหะและชุมชน  
	๕
	๔๔๙,๐๐๐
	๑
	๓๘,๙๕๐
	๑
	๑๘๗,๕๐๐
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๒
	๑,๙๕๐,๐๐๐
	๑๐
	๒,๘๒๕,๔๕๐

	๗.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	๓
	๓๒๐,๐๐๐
	๑
	๒๐,๐๐๐
	๓
	๒๙๐,๐๐๐
	๒
	๔๐,๐๐๐
	๓
	๒๙๐,๐๐๐
	๑๒
	๙๖๐,๐๐๐

	๘.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	๘
	๖๑๐,๐๐๐
	๖
	๓๗๕,๐๐๐
	๔
	๒๗๐,๐๐๐
	๔
	๓๐๐,๐๐๐
	๔
	๓๐๐,๐๐๐
	๒๖
	๑,๘๕๕,๐๐๐

	๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - ประเภทถนน คสล., แอสฟัลท์ติก
	๘
	๒,๒๔๑,๐๐๐
	๗
	๑,๖๘๘,๔๐๐
	๘
	๓,๑๒๓,๔๐๐
	๕
	๑,๘๒๙,๐๐๐
	๓
	๑,๓๖๖,๐๐๐
	๓๑
	๑๐,๒๔๗,๘๐๐

	     - ประเทภถนนลูกรัง/ดิน
	๙
	๑,๓๒๐,๐๐๐
	๗
	๘๒๑,๐๐๐
	๒
	๑๖๖,๕๐๐
	๑๕
	๑,๔๕๐,๐๐๐
	๙
	๑,๓๖๖,๐๐๐
	๔๒
	๕,๑๒๓,๕๐๐

	     -  ประเภทรางระบายน้ำ/ขุดลอก/ท่อ/ประปา
	๑
	๑๕๓,๐๐๐
	๕
	๘๑๕,๔๐๐
	๓
	๙๖๑,๓๐๐
	๑๒
	๓,๔๖๐,๐๐๐
	๙
	๓,๔๕๐,๐๐๐
	๓๐
	๘,๘๓๙,๗๐๐

	๑๐. แผนงานการเกษตร
	๓
	๖๐,๐๐๐
	๓
	๔๐,๐๐๐
	๔
	๖๐,๐๐๐
	๕
	๖๐,๐๐๐
	๖
	๒๘๐,๐๐๐
	๒๑
	๕๐๐,๐๐๐

	๑๑. แผนงานงบกลาง
	๕
	๔,๑๔๑,๖๐๐
	๕
	๔,๙๗๐,๖๐๐
	๕
	๕,๑๗๐,๖๐๐
	๕
	๕,๒๗๐,๖๐๐
	๕
	๕,๓๗๐,๖๐๐
	๒๕
	๒๔,๙๒๔,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๗๖
	๑๒,๑๐๒,๖๐๐
	๖๓
	๑๑,๓๒๔,๓๕๐
	๕๙
	๑๒,๑๘๖,๓๐๐
	๗๘
	๑๔,๕๐๖,๖๐๐
	๗๐
	๑๖,๒๖๙,๖๐๐
	๓๔๖
	๖๖,๓๘๙,๔๕๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     - ประเภทถนน คสล., แอสฟัลท์ติก
	7
	2191000
	6
	1608400
	7
	3123400
	5
	1829000
	3
	1366000
	28
	10117800

	     - ประเทภถนนลูกรัง/ดิน
	9
	1320000
	7
	821000
	2
	166500
	15
	1450000
	9
	1366000
	42
	5123500

	     -  ประเภทรางระบายน้ำ/ขุดลอก/ท่อ/ประปา
	1
	153000
	5
	815400
	3
	961300
	12
	3460000
	9
	3450000
	30
	8839700

	 
	17
	3664000
	18
	3244800
	12
	4251200
	32
	6739000
	21
	6182000
	100
	24081000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานงบกลาง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.  ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	6,940,800
	6,940,800
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	2.  ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	2,472,000
	2,472,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	3.  สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	90,000
	90,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	4.  เงินสำรองจ่าย
	244,520
	244,520
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานรักษาความสงบภายใน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่
	1,000
	900
	100
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์
	1,000
	1,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล
	20,000
	20,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	411,600
	411,600
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลโคกสูง
	30,000
	4,000
	26,000
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)
	215,100
	215,100
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
	769,600
	769,600
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	166,400
	166,400
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	411,600
	411,600
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
	1,554,000
	1,554,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานสาธารณสุข 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์
	180,000
	130,000
	50,000
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการบริหารการแพทย์ฉุกเฉิน
	453,000
	12,980
	440,020
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า
	89,360
	89,360
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสำรวจข้อมูลและขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า
	10,320
	10,320
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุช หมู่บ้านละ 20,000 บาท
	200,000
	200,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตำบลโคกสูง
	40,000
	40,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ
	70,000
	70,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	1
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตำบลโคกสูง
	40,000
	40,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ
	70,000
	70,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานเคหะและชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรสาย          ฮ่องโจด ไปบ้านโคกสูง
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านสว่างภูมี
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บ้าน (สายนานายปลิว) หมู่ที่ 10 บ้านนกเหาะ
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำภายในหมู่บ้าน (สายบ้านนายทองพูล) หมู่ที่ 10 บ้านนกเหาะ
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบะวี หมู่ที่ 3 บ้านสว่างสำราญ
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชนมีส่วนร่วม
	100,000
	100,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานเคหะและชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. หมูที่ 8 บ้านนกเหาะ
	348,000
	347,000
	1,000
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการขุดวางท่อระบายน้ำแบบ คสล. ชั้น 3 หมู่ที่ 1 บ้านโคกสูง
	31,000
	31,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	13,000
	13,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี
	20,000
	20,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	1
	แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการแข่งขันกีฬาเด็กนักเรียน เยาวชนตำบลโคกสูง
	120,000
	120,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการประเพณีเลี้ยงปู่ตา
	21,000
	21,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการประเพณีหมอเหยา (เลี้ยงผีหมอ)
	21,000
	21,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการประเพณีแห่ดาว
	3,000
	3,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจำปีงบประมาณ 2566
	50,000
	50,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีบุญผะเวสสันดร
	10,000
	10,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์
	100,000
	100,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไหลเรือไฟ
	60,000
	60,000
	0
	กองการศึกษา
	 
	 
	 /
	 

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพนนิสัย หมู่ที่ 5 บ้านนกเหาะน้อย
	500,000
	499,000
	1,000
	กองช่าง
	 
	 /
	 
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายทางเข้าตลาดบ้านนกเหาะ) หมู่ที่ 10 บ้านนกเหาะ
	120,000
	119,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายข้างบ้านนายมีโชค เสนาจันทร์) หมู่ที่ 5 บ้านนกเหาะน้อย
	144,000
	143,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายหน้าบ้านนายมอญ จางจันทร์) หมู่ที่ 9 บ้านโคกสูง
	90,000
	89,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. (สายรอบวัดโพนสวรรค์) หมู่ที่ 4 บ้านนกเหาะ
	266,400
	265,000
	1,400
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรัง (สายนานายธงชัย ลี้พล) หมู่ที่  10  บ้านนกเหาะ
	85,000
	85,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรัง (สายห้วยม่วงตอนบนถึง สายบะวี) หมู่ที่ 3 บ้านสว่างสำราญ
	70,000
	70,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรัง (สายนานายตรีเจริญ) หมู่ที่ 10 บ้านนกเหาะ
	80,660
	80,000
	660
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างถนนดินผิวจราจรลูกรัง (สายนานายวันชัย ถึงหนองบง) หมู่ที่  8 บ้านนกเหาะ
	85,000
	85,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างลาน คสล. รอบเมรุเผาศพ  หมู่ที่ 2  บ้านม่วง
	108,000
	107,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ในฌาปนสถาน หมู่ที่  6  บ้านฮ่องโจด
	120,000
	119,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการซ่อมแซมถนน คสล. (สายกลางบ้านถึงสามแยก) หมู่ที่ 3 บ้านสว่างสำราญ
	195,840
	195,000
	840
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการซ่อมแซมถนน คสล. (สายสามแยกหมู่ที่ 7 ถึง หมู่ที่ 3)  หมู่ที่ 7 บ้านสว่างภูมี
	144,000
	143,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการก่อสร้างวางท่อระบายแบบ คสล. ชั้น 3  หมู่ที่  8 บ้านนกเหาะ
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างแบบพลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที่ 1 บ้านโคกสูง
	100,000
	99,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	 
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างแบบพลังงานแสงอาทิตย์ ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านนกเหาะ
	100,000
	99,500
	500
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างแบบพลังงานแสงอาทิตย์ ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  บ้านสว่างภูมี
	50,000
	50,000
	0
	กองช่าง
	 
	 
	 /
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนงานที่ 
	โครงการ
	งบประมาณอนุมัติ
(บาท)
	งบประมาณเบิกจ่าย
	งบประมาณคงเหลือ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	สถานการดำเนินงาน
	ผลสัมฤทธิ์

	
	
	
	
	
	
	ไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน
	ดำเนินงานแล้วเสร็จ
	

	แผนงานการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลโคกสูง
	20,000
	0
	20,000
	สำนักปลัด
	 /
	 
	 
	 

	 
	โครงการปลูกป่า
	5,000
	5,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 

	 
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	15,000
	15,000
	0
	สำนักปลัด
	 
	 
	 /
	 


สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการก่อสร้าง
	งบประมาณ (บาท)

	๑
	โครงการขยายเขตและเปลี่ยนท่อเมนประปาหมู่บ้าน บ้านฮ่องโจด หมู่ที่ 6
	125,500

	๒
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. ข้ามห้วยนกเหาะ ช่วงสะพานไม้นาปุ่งเฒ่า บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	499,000

	๓
	โครงการก่อสร้างลาน คสล. รอบเมรุเผาศพ ณ ฌาปนสถาน บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	92,000

	๔
	โครงการก่อสร้างถนนข้ามลำห้วยม่วง บ้านสว่างสำราญ หมู่ที่ 3
	80,000

	๕
	โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก (วังเอาบุญ) บ้านสว่างสำราญ หมู่ที่ 3 
	359,000

	๖
	โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำแบบมีฝาปิด สายหน้าบ้านนายดาว ถึง หน้าบ้านนายแก้ว บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	379,000

	7
	โครงการก่อสร้างประปาถังเหล็ก แบบลูกบอลบ้านนกเหาะน้อย หมู่ที่ 5
	499,000

	8
	โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านนายปัญญา ศิลา บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1 
	269,000

	
	
	


สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เงินเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการก่อสร้าง
	งบประมาณ (บาท)

	๑
	โครงก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ระบบเปิดบ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	598,000

	๒
	โครงก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ระบบเปิดบ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	418,800

	๓
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายข้างบ้านนางอารยา บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1
	3,375,000

	๔
	โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
	60,948

	๕
	โครงก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ระบบเปิดอ่างเก็บน้ำโศกพระยาอินทร์ บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 4 (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
	462,000

	๖
	โครงก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน ระบบเปิดสระเชียงยา บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 10
	402,000

	7
	โครงก่อสร้างถนน คสล. สายนกเหาะ-วังยาง บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 10
	999,999

	
	
	

	
	
	

	
	
	



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐
	๒๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๐
	๒๐

	๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	๖๐
	๖๐

	     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๔  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๕  กลยุทธ์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๘  แผนงาน
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ
	๒๐
(๓)
	๒๐
(๓)

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์
	(๒)
	(๒)

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
	(๒)
	(๒)

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)
	(๒)

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)
	(๒)

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	(๓)


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๒๐

(๕)
	๒๐

(๕)

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(๓)
	(๓)

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	 (๓)
	 (๓)

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(๓)
	(๓)

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(๓)
	(๓)

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)
	(๓)
	(๓)

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
	๖๐

(๑๐)
	๖๐

(๑๐)

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	(๑๐)

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐
	(๑๐)
	(๑๐)


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(๕)
	(๕)

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	(๕)

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน


	(๕)
	(๕)

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
	(๕)
	(๕)

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)
	(๕)

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	๑๐
	๑๐

	๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐
	๑๐

	๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐
	๑๐

	๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	๑๐
	๑๐

	๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	๖๐
	๕๘

	     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(๕)
	(๓)

	     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๙๘


แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6
	ประเด็น

การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	๑๐
	๑๐

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)
	๑๐
	๑๐

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	๑๐
	๑๐

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ
	๑๐
	๑๐


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐

(๕)
	๕๘
(๕)

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	(๕)

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	(๕)

	
	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	(๕)

	
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(๕)
	(๕)


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง Thailand ๔.๐
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(๕)
	(๕)

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(๕)
	(๕)

	
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	(๕)
	(๕)

	
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	(๕)
	(๕)

	
	การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์
	(๕)
	(๕)


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(๕)
	(๕)

	
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


********************************

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบล โคกสูง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  มีข้อเสนอแนะดังนี้   

ปัญหา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประชาชนบางส่วนในเขตตำบลโคกสูง ยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการเพื่อเข้าสู่ประชาคมท้องถิ่น (แผนชุมชน)  ที่เกินศักยภาพของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อนำเสนอโครงการเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น  และองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้ดำเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นและโอน เพิ่มลดงบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ ของตำบลโคกสูง  


ข้อเสนอแนะ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จึงได้มีการเตรียมความพร้อม ในการกำหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า มีความโปร่งใส เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง
ทั้งนี้ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษา แนะนำขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงที่ 
www.khok-sung.go.th หรือติดต่อทาง โทรศัพท์/โทรสาร 0-4253-0628  ในวันและเวลาราชการ
**********************************

ประมวลภาพโครงการกิจกรรม อบต. โคกสูง     
ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
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ส่วนที่  ๙
ภาพการดำเนินงาน

ภาคผนวก



 





บทนำ





๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  





๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา








๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา











๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 











๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง











๑๐.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง











สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





๑.  ด้านกายภาพ











โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง








คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง








นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





รองนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





เลขานุการนายก


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง








ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





เลขาสภา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





รองประธานสภา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





สมาชิกสภา อบต. S,6jmuj





๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง





๓.  ประชากร








4.  สภาพทางสังคม





5.  ระบบบริการพื้นฐาน





6.  ระบบเศรษฐกิจ





๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม





๘.  ทรัพยากรธรรมชาติ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง








“พัฒนาก้าวไกล ให้เข้ากับโลกยุคใหม่ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง เป็นหนึ่งในด้านการบริหาร”





๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น





แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)





สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 


ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์


เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)


ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง


ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6














โดย


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง


อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม








สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 


ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ


เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)


ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง


ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6














โดย


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง


อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม





ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง








