
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส่วนส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  โทรศัพท์  ๐-๔๒๕๓-๐๖๒๘              . 
ที ่ นพ ๗๙๒๐๑ /         วันที่    3   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6     . 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  
  ตำมที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๖ และ การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  และ นโยบายและกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 และ 
โครงการเกี่ยวกับการสร้างขวัญก าลังใจ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการให้คุณให้โทษ ข้อปฏิบิติเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า โดยจัดให้บุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและการมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน า
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนท้องถิ่น จะมีกำรเสริมสร้ำงหลักธรรมำภิบำล ปลูกฝัง ให้มี
กำรเรียนรู้  เพ่ิมพูนควำมรู้ใหม่ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม กำรมีส่วนร่วม และปรับปรุงงำนใน
หน้ำที่ของตนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่น กำรประชุมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ทุกเดือน กำรเข้ำฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ กำรเข้ำร่วมประชำคมหมู่บ้ำน กำรยกย่องพนักงำนส่วนต ำบลที่
ประพฤติปฏิบัติดี มีควำมโปร่งใส  กำรสร้ำงองค์กรให้มีกำรสุจริตธรรมมีศักดิ์ศรี 

  ซ่ึงบัดนี้ได้สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5  เรียบร้อยแล้ว จึงรำยงำนผลกำรบริหำรละพัฒนำ
บุคลำกรของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

   

ด้านการวางแผนก าลังคน  
วันที่ 4 มีนำคม 2565  เวลำ 09.30 น.  ณ   ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

โคกสูง  โดยนำยวัชระ  เหลำบัว นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  ประธำนกรรมกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังสำมปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 และ หนังสือที่ว่ำกำรอ ำเภอปลำ
ปำก ที่ นพ ๐๐๒๓.๑๓/๒๕๒๖  ลงวันที่  ๒๓ กรกฏำคม ๒๕๖๓  เรื่อง  กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.อบต.จังหวัดแล้ว ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3  ปี 
โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องประกำศปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไปในครำวเดียวกันด้วย และประกำศ
โครงสร้ำส่วนรำชกำรและอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรดังกล่ำวต่อไป 

 

 

 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงปี 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
 

หมำยเหต ุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัด / รองปลัด (๐๐)         
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำน อบต.) ระดับ กลำง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง  
3 ตค.65 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำน อบต.) ระดับ ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต้น 
 

ส านักงานปลัด (๐๑)         
หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
 3 ตค.65 

นิติกร (ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชก. 
นักทรัพยำกรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชก. 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชก. 
นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1    ว่ำง 3 มค66 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชง. 
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย (ปง..) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - โอนมำ 1 ธค
65 

นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจส านักปลัด         

พนักงำนขับรถยนต์ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 1 - 1 1 - - ว่ำง 

พนักงานจ้างทั่วไปส านักปลัด         
ภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แม่บ้ำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง1/01/66 

คนงำนท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 18 ๑๗ ๑8 ๑8  -   

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำร
คลัง) ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับ ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - โอนมำ 1 พย 
65 

นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชก. 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - บรรจุ 1 มิย.65 (ปก.) 
นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักงานจ้างตามภารกิจกองคลัง         
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - -   

พนักงานจ้างทั่วไปกองคลัง         
คนงำนท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด หมำยเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
กองช่าง (๐๕)         

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 3 ตค 65 

นำยช่ำงโยธำ อำวุโส ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อำวุโส 
พนักงานจ้างทั่วไปกองช่าง         

คนงำนท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจกองช่าง         

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครอง
1/12/65 

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม ๕ ๕ ๕ ๕     

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)        
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ) 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดับ ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ต้น 

นักวิชำกำรศึกษำ (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชก. 
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ (คศ.๒) 1 1 1 1 - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ (คศ.๑) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - คศ.๑ 
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ (ครูผู้ช่วย) 1 - 1 1 30 พ.ค.65 มติ ก..5/65 ขอให้บัญชีกรม 

ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย)     
บรรจไุว้ในแผน กำรสรรหำท ำได้เมื่อไดร้ับกำรจดัสรร

ต ำแหน่งจำกกรมส่งเสริม ฯ เท่ำนัน้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(กองการศึกษาฯ         
ผู้ดูแลเด็ก ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕     
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)         

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 11 พย65 
         

รวมท้ังหมด ๔7 ๔๖ ๔7 ๔7 - - -  
 

 
     (นำยวัชระ  เหลำบัว) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 



 

 

นำยวัชระ  เหลำบัว นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

ประธำนคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังสำมปี ประจ ำปีงบประมำณ 2564-2566 

เป็นประธำนในกำรประชุมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังสำมปี  ครั้งที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565-2566 

วันที่  4   มีนำคม  2565 

ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 

                              

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 



 
 
                                     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔– ๒๕๖๖  
ครั้งที่  2 

************************************* 

อำศัยหนังสือ ส ำนักงำน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมำก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐  ลง
วันที่ ๑๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๓  เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ และ มติ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม)  5/๒๕๖
5 เมื่อวันที่ 30 พฤษภำคม  ๒๕๖5 มีมติเห็นชอบในกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกำศฉบับนี้เรียกว่ำ ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง    เรื่อง ปรับปรุง
แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

ข้อ ๒ ประกำศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  30  พฤษภำคม  ๒๕๖5  เป็นต้นไป 
 
  ประกำศ  ณ  วันที่   8   เดือน  มิถุนำยน   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
          
   (ลงชื่อ)  
           (นำยวชัระ   เหลำบัว) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 1 



 ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 
 เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลังสำมปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 -2566 ที่มีกำร
ปรับปรุงกรอบอัตรำก ำลัง  หริอมีพนักงำนส่วนต ำบลที่ขอโยกย้ำยออกนอกพ้ืนที่ จะด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
ในช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ทำงเว็ปไซต ์อบต. โคกสูง  และ หนังสือแจ้งไปยังองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือรับโอน 
(ย้ำย)  ในส่วนของพนักงำนจ้ำงก็ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนังำนส่วน
ต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 2547 และแก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน  

 

 

 
 

 

 

 

ต ำแหนง่วำ่งสรรหำโดยกำรประชำสมัพนัธ์รับโอน(ย้ำย) 

ต ำแหนง่วำ่งสรรหำโดยกำรประชำสมัพนัธ์รับโอน(ย้ำย) 

ประกำศสรรหำและเลอืกสรรพนกังำนจ้ำง 



 
  

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ที ่    479 / ๒๕๖5 

เรื่อง  รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
-------------------------- 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕  และ มำตรำ ๒๕ วรรคท้ำย แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
นครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ.2562  ลงวันที่ 11  มิถุนำยน 2562 หมวด 8 กำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน     
ข้อ 179 – 183 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม ครั้ งที่ 10/2565      
เมื่อวันที่  31 ตุลำคม 2565 มีมติเห็นชอบรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอื่นมำแต่งตั้งเป็นพนักงำนส่วนต ำบล  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จึงมีค ำสั่งรับโอน จ่ำสิบเอกภำคภูมิ อุตมำตย์ ต ำแหน่ง      
นำยสิบส่งก ำลังสำยช่ำง แผนกยุทธโยธำ มณฑลทหำรบกที่ 29 สังกัดมณฑลทหำรบก ที่ 29 ค่ำยกฤษณ์สีวะรำ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร หมำยเลขประจ ำตัว 1495501617  อัตรำเงินเดือน 22,790.-บำท โอนมำ
แต่งตั้งเป็นพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติงำน        
อัตรำเงินเดือนขั้น 22,760.-บำท  เลขที่ต ำแหน่ง 19-3-01-4805-001 สังกัดส ำนักปลัด องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกสูง อ ำเภอปลำปำก  จังหวัดนครพนม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ธันวำคม   พ.ศ. ๒๕๖5  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    1     เดือน พฤศจิกำยน    พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

                            (ลงชื่อ) 
                    (นำยวัชระ    เหลำบัว) 

                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโตกสูง 
ที่  280  /๒๕65 

        เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

    *********************************** 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๕ ประกอบมำตรำ ๒๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  และประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕  ประกอบกับมติ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ครั้งที่ 5 /2565  เมื่อวันที่ 30 
พฤษภำคม  2565 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล และแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่ง จ ำนวน 1 รำย  

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตรำของต ำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ในต ำแหน่งดังกล่ำวมีก ำหนด ๖ เดือน  ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง    ณ   วันที่  ๑  เดือน มิถุนำยน   พ.ศ. ๒๕65 
      

 
(นำยวัชระ   เหลำบัว) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 

 
 
 
 

 

 



รายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง   ที่  280  /2565 ลงวันที่  1  มิถุนายน  2565 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒ/ิสาขา สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง เงินเดือน ตั้งแต่วันที่ 

ต าแหน่ง ประกาศผลสอบ
ของ 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขที่ ขั้น อัตรา  

1 น.ส.อำทิตตยิำ วงศ์ผำบุตร  บัญชีบัณฑิต 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

นักวิชำกำร 
เงินและบัญชี 

กสถ. 
ลงวันท่ี 8 มี.ค.65 

นักวิชำกำร 
เงินและบัญชี 

วิชำกำร ปฏิบัติกำร 19-๓-0๔-3๒๐1-001 9.5 15,060 1 มิ.ย. 
2565 

 

 

 
 
 
 
 

(นำยวัชระ   เหลำบัว) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 
 
 
 
 



การแต่งตั้งพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหา  

 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

เรื่อง  ผลกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
............................... 

 ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ  2566 ลงวันที่ 17  ตุลำคม 2565  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 
กองช่ำง จ ำนวน ๑ อัตรำ  รับสมัครตั้งแต่วันที่  26 ตุลำคม – 4  พฤศจิกำยน  2565  และประกำศผู้มีสิทธิ์
สอบ วันที่ 7 พฤศจิกำยน 2565  ก ำหนดสอบภำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ
ต ำแหน่ง และควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) ในวันที่  8  พฤศจิกำยน 2565 นั้น 

 บัดนี้คณะกรรมกำร ฯ ด ำเนินกำรเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรจ้ำงเป็น
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกำศรำยชื่อผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรและ
ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ  ดังนี้ 

 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ         ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  กองช่าง 

สอบได้ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล คะแนนรวม หมายเหตุ 
๑ 01-๐๐๑ นายกรกช   บัวริ 80.77 ผ่านเกณฑ์ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นระยะเวลำไม่เกิน ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ประกำศ ส ำหรับผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมประกำศนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงจะมี
หนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับที่สอบได้  เมื่อ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
นครพนม (ก.อบต.นครพนม) มีมติเห็นชอบในกำรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง โดยจะเริ่มปฏิบัติงำนได้ต่อเมื่อได้ท ำ
สัญญำจ้ำงกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงเรียบร้อยแล้ว 

 หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกสูง จะถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรเป็นพนักงำนจ้ำง และให้สิ้นสุดสัญญำจ้ำงทันที โดยถือว่ำ
ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัคร 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วไป 

   ประกำศ   ณ  วันที่   9    เดือน พฤศจิกำยน   พ.ศ. ๒๕๖5 

     (ลงชื่อ)  
                             (นำยวัชระ   เหลำบัว) 

                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 

 

 1 
นำยกรกช  บัวริ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำง
ไฟฟ้ำ  ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
ระยะเวลำกำรจ้ำงไม่เกินครำวละ 4 ปี  
 



  

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
เรื่อง  รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
................................................................................... 

 ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6  ลงวันที่   4 มกรำคม 2566 ต ำแหน่งพนักงำนขับ
รถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  จ ำนวน  ๑  อัตรำ   รับสมัครตั้งแต่วันที่  12 – 24 มกรำคม 2566  และประกำศ
ผู้มีสิทธิ์สอบวันที่  25 มกรำคม 2566 ก ำหนดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปและควำมรู้ควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่งในวันที่  27 มกรำคม 2566  นั้น 

 บัดนี้คณะกรรมกำร ฯ ด ำเนินกำรเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรจ้ำงเป็น
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกำศรำยชื่อผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรและ
ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ  ดังนี้ 

 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป         ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
 

สอบได้ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล คะแนนรวม หมายเหตุ 
๑ ๐๑-๐๐๑ นายอนุวัฒน์  แพงค าฮัก 89.66 ผ่านเกณฑ์ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเป็นระยะเวลำไม่เกิน ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ประกำศ ส ำหรับผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมประกำศนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงจะมี
หนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับที่สอบได้  โดยจะเริ่มปฏิบัติงำนได้ต่อเมื่อได้ท ำสัญญำจ้ำง
กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูงเรียบร้อยแล้ว 
 หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกสูง จะถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรเป็นพนักงำนจ้ำง และให้สิ้นสุดสัญญำจ้ำงทันที โดยถือว่ำ
ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัคร 
 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วไป 

   ประกำศ   ณ  วันที่  30  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

     (ลงชื่อ)  
                          (นำยวัชระ   เหลำบัว) 

                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 

 1 
นำยอนุวัฒน์  แพงค ำฮัก  ต ำแหน่ง
พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ ประเภท
พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ระยะเวลำกำรจ้ำงไม่
เกินครำวละ 1 ปี 



การโยกย้ายพนักงานส่วนต าบล  
1. จ่ำเอกวิระพงศ์  สุบุญมำ  ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด  โอนย้ำย  ไป เทศบำลต ำบลปลำปำก 

อ ำเภอปลำปำก จังหวัดนครพนม ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่  426/2565  ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลำคม 
2565 

2. นำยนิรันต์ สุวรรณอ ำไพ ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โอนย้ำย ไป องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยอดชำด อ ำเภอวังยำง จังหวัดนครพนม ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 427/2565  ตัง้แต่
วันที่ 3 ตุลำคม 256 

3. นำยมงคล วงศ์สิงหื   ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง โอนย้ำย ไป องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอด
ชำด อ ำเภอวังยำง จังหวัดนครพนม ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 427/2565  ตั้งแต่วันที่ 3 ตลุำคม 
256 

4. นำยสมบูรณ์  พันธุออน ต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ  โอนย้ำน ไป เทศบำลต ำบล
บ้ำนโพน อ ำเภอโพนนำแก้ว จังหวัดสกลนคร ตำมค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 553/2565 ตัง้แต่วันที่ 
3  มกรำคม 2566  

 

การรับโอน 
1. จ่ำสิบเอกภำคภูมิ  อุตมำตย์  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  รับโอนจำก

จังหวัดทหำรบกสกลนคร ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 479/2565  ตั้งแต่  1  ธันวำคม 2565 

2. นำงกนกวรรณ ประดิษฐทรง ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รับโอนจำก องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำแก ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 478/2565  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2565  

 

 ความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล  
1. นำยสมบูรณ์  พันธุออน ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร  เลื่อนระดับที่สูงขึ้น   เป็น 

นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ  ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 257/2565  ตั้งแต่วันที่ 4 มกรำคม 
2565 

2. นำงสำวลภัสรดำ กุลวงษำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร เลื่อนระดับทึ่สูงขึ้น เป็น 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่  347/2565  ตั้งแต่วันที่  20 พฤศจิกำยน 
2565  

 

พนักงานส่วนต าบลลาออกจากราชการ 
1. นำงนิรมล  คึมยะรำช   ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  ขอลำออกจำกรำชกำรด้วยเหตุ สูงอำยุ  

ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลำคม 2565  

2. นำงสำวมำลำตี  ศรีสว่ำง ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  ขอลำออกจำกรำชกำรด้วยเหตุ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว ตั้งแต่วันที่  11  พฤศจิกำยน  2565  



 

การสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานจ้าง  
1. นำยเอกลักษณ์  กองแสง  ต ำแหน่ง ภำรโรง  สังกัด ส ำนักปลัด  ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ตำม

ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 333/2565  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566 

2. นำงสำวมธุลดำ พิมรำช ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป สังกัดส ำนักปลัด ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ตำม
ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 333/2565  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566 

3. นำงแววตำ หำมวงค์  ต ำแหน่งคนงำนท่ัวไป สังกัด กองคลัง ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ตำมค ำสั่ง 
อบต.โคกสูง ที่ 333/2565  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566 

4. นำยธนำกร  ละมุลมอญ ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป สังกัด กองช่ำง ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ตำมค ำสั่ง 
อบต.โคกสูง ที่ 333/2565  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566 

5. นำงสำวศรีนวล เพชรดีคำย ต ำแหน่ง แม่บ้ำน สังกัด ส ำนักปลัด ได้รับกำรต่อสัญญำจ้ำง ตั้งแต่
วันที่ 1 ธันวำคม 2565 – 30  พฤศจิกำยน  2566 

 

 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  15 กุมภำพันธ์ 2559  
ข้อ 8 ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลปีละ 2 ครั้ง ตำมรอบปีงบประมำณ คือ 

(1) ครั้งที่  1 ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่  2 ระหว่ำงวันที่ 2 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน  ของปีถัดไป 

ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งที่ 1 ของพนักงำนส่วนต ำบลโคกสูง ดังนี้ 
นำยณรงค์ เสนำค ำ ผลกำรประเมิน ๙๔.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   น.ส.ลภัสรดำ กุลวงษำ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.ปิติพรรณ ผ่ำนส ำแดง ผลกำรประเมิน  92.00 คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยนิรันต์ สุวรรณอ ำไพ ผลกำรประเมิน  86.00 คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยบรรจง ภำวะดี ผลกำรประเมิน 86.00 คะแนน ระดับดีมำก 
   นำงนิรมล คึมยะรำช ผลกำรประเมิน ๘๙.๖๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   จ่ำเอกวิระพงศ์ สุบุญมำ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยวันชัย ไตรยรำช ผลกำรประเมิน ๘๒.๖๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำงพนมพร  แก้วสมบัติ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยชิษณุพงศ์ สำรีพร ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยสมบูรณ์ พันธุออน ผลกำรประเมิน 86.00 คะแนน ระดับดีมำก 
   พันจ่ำเอกทวีศักดิ์ สีดี ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   จ่ำเอกอภิชำต เขียนเสือ ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 



 
 
   นำงภำรุจำ  สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๘๖.๔๐ ค ำแนน ระดับดีมำก 
   น.ส.มำลำตี  ศรีสว่ำง ผลกำรประเมิน ๘๖.๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 
   นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ ผลกำรประเมิน  ๘๖..๐๐ คะแนน ระดับดีมำก 

ส ำหรับกำรแบ่งผลกำรคะนนตำมช่วงดังนี้ 
 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ คะแนน) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ คะแนน) 

 

ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งที่ 2 ของพนักงำนส่วนต ำบลโคกสูง ดังนี้ 
นำยนิรันต์ สุวรรณอ ำไพ ผลกำรประเมิน ๙๙.๖๐  คะแนน ระดับดีเด่น  
นำยบรรจง  ภำวะดี ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงนิรมล คึมยะรำช ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยมงคล วงศ์สิงห์ ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   จ่ำเอกวิระพงศ์ สุบุญมำ ผลกำรประเมิน ๙๖.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยณรงค์ เสนำค ำ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

   นำยวันชัย ไตรยรำช ผลกำรประเมิน ๙๐.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำงพนมพร  แก้วสมบัติ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยชิษณุพงศ์ สำรีพร ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยสมบูรณ์ พันธุออน ผลกำรประเมิน ๙๒.๔๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

พันจ่ำเอกทวีศักดิ์ สีดี ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   จ่ำเอกอภิชำต เขียนเสือ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำงภำรุจำ  สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ ค ำแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.ปิติพรรณ  ผ่ำนส ำแดง ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.ลภัสรดำ  กุลวงษำ ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   น.ส.มำลำตี  ศรีสว่ำง ผลกำรประเมิน ๙๒.๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 
   นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ ผลกำรประเมิน  ๙๒..๐๐ คะแนน ระดับดีเด่น 

ส ำหรับกำรแบ่งผลกำรคะนนตำมช่วงดังนี้ 
 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมำก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ คะแนน) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ คะแนน) 
 
 



ส ำหรับพนักงำนจ้ำง 

ตำมประกำศคระกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันท่ี 28 กรกฏำคม 2547  ข้อ 40  ให้มีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ปีละ 2 ครั้ง ตำมปีงบประมำณ คือ 

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในชวงกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลในช่วงกำรปฏิบัติงำน ระหว่ำงวันท่ี  1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน  

ครั้งท่ี ๑    ครั้งที่ ๒ 
ส ำนักปลัด 

นำยพรทวี  สุวรรณะ ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๙๘.๕๐  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยเอกลักษณ์  กองแสง ผลกำรประเมิน ๙๗.๕๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๘.๕๐  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำยณรงค์พร ขำวอ่อน ผลกำรประเมิน ๘๐ คะแนน ระดับดี  ๙๗ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ศรีนวล  เพชรดีคำย ผลกำรประเมิน ๙๗.๕๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.มธุรดำ  พิมรำช ผลกำรประเมิน 88 คะแนน ระดับดีมำก ๙๖  คะแนน  ระดับดีเด่น 
นำยณัฐวุฒิ ปวงศรี ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๘๐.๗๐  คะแนน ระดับดี 
นำยทรงสิทธิ์ ปวงศรี ผลกำรประเมิน ๘๔ คะแนน ระดับดี  ๘๐.๗๐  คะแนน ระดับดี 

กองคลัง 
น.ส.รัชฎำภรณ์ แสนสุภำ ผลกำรประเมิน  ๙๕.๖๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖   คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.สำวิตร ีสว่ำงใจ ผลกำรประเมิน ๙๕.๖๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖   คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.วลิำวรรณ  ทศรำช ผลกำรประเมิน ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงแววตำ หำมวงค์ ผลกำรประเมิน ๙๕.๒๐ คะแนน ระดับดีเด่น ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 

กองช่ำง 
นำยอดิศร  พรไชยำ ผลกำรประเมิน ๘๒ คะแนน ระดับดี  ๙๐.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก 
นำยอภิสิทธิ์  ไชยโคตร ผลกำรประเมิน ๘๐ คะแนน ระดับดี  ๗๘ คะแนน ระดบัดี 
นำยธนำกร  ละมุลมอญ ผลกำรประเมิน ๗๖ คะแนน ระดับดี  ๘๐  คะแนน ระดับดี 

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
นำงเยำวนุท  ปุ่งค ำน้อย ผลกำรประเมิน ๘๕.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงส ำลี  ไกยะฝ่ำย ผลกำรประเมิน ๘๖.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๘ คะแนน ระดับดีเด่น 

   นำงรำตรี  วันนำพ่อ ผลกำรประเมิน ๘๕.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงกชกร  นำชัยดูล ผลกำรประเมิน ๘๖.๔๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ฐิติกำนต์ สุวรรณศรี ผลกำรประเมิน ๘๕.๒๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงพัฒนำ สิทธิธรรม ผลกำรประเมิน ๘๕.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖  คะแนน ระดับดีเด่น 
นำงจันทร์เพ็งดี พระชัยอม ผลกำรประเมิน  ๘๕ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 
น.ส.ขวัญฤทัย  ขำวพิมพ์ ผลกำรประเมิน ๘๕.๘๐ คะแนน ระดับดีมำก ๙๖ คะแนน ระดับดีเด่น 

 ระดับผลกำรประเมินแบ่งออกดังนี้ 
 ดีเด่น  (ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน) 
 ดีมำก  (ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน) 
 ดี  (ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน) 
 พอใช้  (ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน) 
 ต้องปรับปรุง  (น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ คะแนน) 



ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

  

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รณรงค์ต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่นในองค์กร 



 

ด้านการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
1. จัดท ำโครงกำรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน

ดีเด่น ประจ ำปี 2565 

- นำยณรงค์ เสนำค ำ   ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ระดับดีเด่น 

- นำงสำวปิติพรรณ ผ่ำนส ำแดง ต ำแหน่ง นิติกร ระดับดีเด่น 

- นำงสำวลภัสลดำ กุลวงษำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ระดับดีเด่น 

-  

กิจกรรมเข้าวัดในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

           เมื่อวันที่ 14  กรกฏำคม  2565  แรม 1 ค่ ำ เดือน  8  นำยวชัระ  เหลำบัว  นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโคกสูง พร้อมด้วยคณะบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  และ นำยนิรนัต์ สุวรรณอ ำไพ ปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ขำ้รำชกำร พนักงำนจำ้ง ร่วมถวำยเทียนพรรษำประจ ำปี 2565  ณ วัดสว่ำงภูมิ บ้ำนสวำ่ง
ภูมี  ต ำบลโคกสูง  อ ำเภอปลำปำก  จังหวัดนครพนม  
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งหน้ำที่ ดังนี้  

1. ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 12/2565  ลงวันที่ 12 มกรำคม 2565 ให้พนักงำนส่วนต ำบลเดินทำง
ไปรำชกำร หลักสูตร แนวทำงปฏิบัติตำมกฎกระทรวง ก ำหนดพัสดุและวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่รัฐ
ต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 (ว 845) และกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
งำน กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ กำรส่งเสริมกีฬำและกำรแข่งขันกีฬำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2564 (ฉบับใหม)่  ระหว่ำงวันที่ 20 – 24 มกรำคม 2565  ณ  โรงแรมเลย
พำเลช  อ ำเภอเมือง จังหวัดเลย ดังนี้ 
1. นำยวัชระ  เหลำบัว ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
2. นำยเกียรติศักดิ์ สว่ำงใจ ต ำแหน่งรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
3. นำยสุเทพ รักษำพล ต ำแหน่งเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
4. นำยทศวรรษ พุทธวงค์ ต ำแหน่งประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
5. นำยบุญกว้ำง กอมสิน ต ำแหน่งรองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
6. นำยชยพันธ์ สำนุศิษย์ ต ำแหน่งเลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
7. นำยสรำวุธ  จวงจันทร์ ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
8. นำยพรชัย สว่ำงใจ  ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  
9. นำงท่อนทอง ตะเนำว์ ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
10.นำยชัยชนะ วิเศษ ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
11.นำยปัง จันทร์หอม ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
12.นำยมำนพ ปัตตำนี ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
13.นำยวำรินทร์ ธรรมวงค ์ ต ำแหน่งสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

 

2. ค ำสั่งอบต.โคกสูง ที่ 15/2565 ลงวันที่ 24 มกรำคม 2565 เรื่องให้พนักงำนส่วนต ำบล
เดินทำงไปรำชกำร กำรก ำหนดและปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 28 – 30 มกรำคม 2565 ณ  โรงแรมไอโฮเท็ล  อ ำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม  ดังนี้ 

1. นำยชิษณุพงศ์  สำรีพร ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

3. ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 195/2565 ลงวันที่ 18 เมษำยน 2565  เรื่องให้พนักงำนส่วนต ำบล
เดินทำงไปรำรชกำร อบรมโครงกำร ข้อบกพร่องทำงกำรเงินและบัญชี กำรควบคุมภำยใน กำร
ตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 
22 – 24 เมษำยน  2565 ณ  โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว  อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ดังนี้ 

1. นำงสำวปิติพรรณ ผ่ำนส ำแดง ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำร 

2. นำงสำวมำลำตี ศรีสว่ำง ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

 



 

4. บันทึกข้อควำมที่ นพ 79201/77 ลงวันที่ 10 พฤษภำคม 2565   ขอเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร กำรจัดท ำแบบประเมินตนเอง ตำมแนวทำง ว 73 ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ควบคุม
ภำยใน บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อถือปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ 
พรบ.วินัย ฯ ก ำหนด  ระหว่ำงวันที่  13 – 15 พฤษภำคม 2565  ณ  โรงแรมสกลแกรนด์  
อ ำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดนครพนม  ดังนี้ 

1. นำงสำวมำลำตี  ศรีสว่ำง  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  

5. ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 163/2565  ลงวันที่ 18 มีนำคม 2565  เรื่องให้พนักงำนส่วนต ำบล
เดินทำงไปรำชกำร เพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร ก้ำวสู่ปีงบประมำณ 2565 อย่ำงมั่นสจ 
กำรแก้ไขค่ำเสือมรำคำสะสม กำรตรวจสอบสินทรัพย์กับงบกำรเงิน กำรแก้ไขข้อทักท้วงของ
หน่วยตรวจสอบ พ้อมทั้ง กำรบันทึกบัญชีหน่วยงำนแม่ และกำรออกงบกำรเงินหน่วยงำนใต้สังกัด 
เพ่ือลดปัญหำกำรกระจุกตัวในวันสิ้นปีงบประมำณ  ระหว่ำงวันที่ 22 – 24 มีนำคม 2565  ณ  
โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว  อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  ดังนี้ 

1. นำงสำวรัชฏำภรณ์  แสนสุภำ  ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

2. นำงสำววิลำวรรณ ทศรำช ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 

6. ค ำสั่ง อบต.โคกสูง ที่ 192/2565  ลงวันที่ 18 เมษำยน  2565 เรื่อง ให้พนักงำนส่วนต ำบล
เดินทำงไปรำชกำร เพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคขัน้ตอนกำรปฏิบัติอย่ำงมืออำชีพใน
ระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (e-government-GP)  และแนวทำงกำรบันทึกสินทรัพย์ กำรปรับปรุง
ตรวจสอบค่ำเสื่อมรำคำสะสมทรัพย์ กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ในระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-laas พร้อมกำรท ำแบบ อปท. (สท.) 1,2,3 ขอหน่วยงำนหลักและหน่วยงำนภำยใต้
สังกัด ฯ (สถำนศึกษำ/ศพด.)  ระหว่ำงวันที่ 23 – 25 เมษำยน  2565 ดังนี้ 

1. นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์  ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  

7. บันทึกข้อควำมที่  นพ 79202/75 ลงวันที่  2 ตุลำคม 2565 ขอเข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
เดินทำงไปรำชกำร หลักสูตร กำรปิดบัญชีประจ ำปีงบประมำณ และกำรบันทึกบัญชีและกำร
จัดท ำรำยกำรกำรเงินแบบใหม่หลักจำกปิดบัญชี ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีภำครับและนโยบำยกำร
บัญชีภำครัฐ ที่เริ่มใช้ในปีงบประมำณ 2565 ระหว่ำงวันที่ 11 – 13 ตุลำคม  2565 ณ  
โรงแรมสยำมแกรนด์  อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี  ดังนี้ 

1. นำงสำวมำลำตี  ศรีสว่ำง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 

2. นำงภำรุจำ  สุวรรรณศรี นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร 

 

8. ค ำสั่งที่  103/2565  ให้พนักงำนส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ลงวันที่ 1 เมษำยน 2565 
หลักสูตร กำรเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรท้องถิ่นด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐและ
กำรจัดกำรเลือกตั้งท้องถิ่น  ระหว่ำงวันที่ 7 – 9 เมษำยน  2565   ณ   โรงแรมพักพิงอิงโขง  
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  ประกอบด้วย 

1. นำยนิรันต์  สุวรรรอ ำไพ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 



2. นำยบรรจง  ภำวะดีด  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 

3. จ่ำเอกวิระพงศ์  สุบุญมำ  หัวหน้ำส ำนักปลัด 

4. นำงนิรมล  คึมยะรำช ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

5. นำงสำวปิติพรรณ ผ่ำนส ำแดง นิติกรช ำนำญกำร 

6. นำยวัทธิกร  เดชชัชพงศ์ นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 

9. . ค ำสั่ง อบต.โคกสูงที่ 324/2565  เรื่อง ให้พนักงำนส่วนต ำบลเดินทำงไปรำชกำร ลงวันที่  15 
ธันวำคม 2565  หลักสูตร กำรปิดบัญชีของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด ในไฟล์ Excel  แบบ
อัตโนมัติกำรท ำงำนกำรเงินรวมระหว่ำงกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนภำยใต้
สังกัดในระบบ E-LAAS  ประจ ำปี 2565  ระหว่ำงวันที่ 18 – 20 ธันวำคม 2565  ณ   โรง
แรงบ้ำนสวนคุณตำ  กอล์ฟ  แอนด์ รีสอร์ท  อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี ดังนี้ 

 1. นำงนิรมล คึมยะรำช ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 2. นำงภำรุจำ สุวรรณศรี นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร 

      3. นำงสำวลภัสรดำ กุลวงษำ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 

 4. นำงสำวขวัญฤทัย ขำวพิมพ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 

ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ประชุมประจ ำเดือนโดย  นำยวัชระ  เหลำบัว  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  

ผู้บริหำรสูงสุด  พร้อมด้วยหัวหน้ำส่วนรำชกำร  บุคลำกรทุกคน  ร่วมประชุมรับนโยบำยและติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละภำคส่วน   รับฟังปัญหำอุปสรรค และให้บุคลกำรที่ผ่ำนกำรอบรมของ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกสำรที่ให้ควำมเรื่องเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับต ำแหน่งหน้ำที่และควำมก้ำวหน้ำ  
หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่พ่ีน้องประชำชน   ได้แจ้งในที่ประชุมเพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติร่วมกัน 
โดยประชมอย่ำงน้อย 1  ครัง้/เดือน 

 

 
 



    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 จัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง เช่น  กำร
ร่วมกันรับประทำนอำหำร  กำรผูกแขนมอบของที่ระลึกเนื่องในโอกำสบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน  กำรย้ำย  และ
เป็นจิตอำสำ 

มอบเครื่องยังชีพส ำหรับผู้กักตัวกลุ่มเสี่ยง 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฉีดวัคซีน ป้องกัน covid-19 

 

 

 
 

 

 

 



 

มอบของขวัญในวันส ำคัญให้บุคลำกร 

 

 
 

กำรร่วมบริจำคเลือด 

 

 

 



 

ท ำควำมสะอำด 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

สร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกรที่บรรจุงใหม่หรือโอน ย้ำย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความปลอดภัยในการท างาน 
     ห้องท ำงำนแยกเป็นสัดส่วน 

 

          
          

                                                                                                                            

                          



 
 

ประตู  หน้ำต่ำง มั่นคง ปลอดภัย 

 

 
 

 
 



 
 

             กำรเดินสำยไฟมีควำมปลอดภัยและมีแสงสว่ำงเพียงพอพร้อมมีอุปกรณ์ป้องกัน 

 



 
 

        ห้องน้ ำได้มำตรฐำน แสงสว่ำงเพียงพอ มีช่องระบำย ไม่มีกลิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
        



ปัญหาและอุปสรรค 
ในกำรจัดกิจกรรมและกำรพัฒนำส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้กับพนักงำนมี

ข้อจ ำกดัเรื่องงบประมำณมีไม่เพียงพอต่อท ำจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ท ำให้ยำกต่อกำรด ำเนินกำร  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จัดหำงบประมำณให้เพียงพอต่อกำรจัดกิจกรรม 
 
 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                (นำยชิษณุพงศ์  สำรีพร) 
           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
       เพื่อโปรดพิจารณา 

 
ควำมเห็น     ทรำบ       เห็นควร......................................................................... 
 
     (ลงชื่อ) จ่ำเอก....................................... 
            (วิระพงศ์  สุบุญมำ) 
             หัวหน้ำส ำนักปลัด      

 
 

 
ควำมเห็น.      ทรำบ    เห็นควร.............พิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติม......... 
 

                  (ลงชื่อ)  
                                 (นำยบรรจง ภำวะดี) 
                         รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง  รักษำรำชกำรแทน   
      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 

ควำมเห็น      ทรำบ   ควร.....อนุมัติให้ด ำเนินกำรตำมเสนอ........................... 
    

                                  (ลงชื่อ) 
                           (นำยวัชระ   เหลำบัว) 
                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสูง 
 
 



            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


