
1)ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการแล้วเสร็จไม่สามารถด าเนินการได้

1
การฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
 ส าหรับคณะบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
300,000 - -

งบประมา
ณไม่

เพียงพอ

2

การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น ภายใต้
โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้าน

ผู้สูงอาย)ุ

20,000 3,900 28 เมษายน 2566

3
พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงาน

สาธารณสุขตามพระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535

20,000 9,000 21-23 ธันวาคม 2566

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม

หมายเหตุที่ โครงการ/กิจกรรม
ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ด้รับ

การจดัสรร
งบประมาณ

ที่ใช้
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ



4

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกมุารี (อพ.สธ.)

20,000 11,600 17-20 ตุลาคม 2566

5

สรุปรวบรวมกฏหมายเกี่ยวกบัการ
บริหารงานของผู้บริหาร สมาชิก

สภาทอ้งถิ่น และการเพิ่มศึกยภาพ
การพูดเพื่อการน าเสนอแนวคิด การ
พูดในที่สาธารณะ ทกัษะทางสังคม 

การพัฒนาบคุลิกภาพ

20,000 3,900 22 ธันวาคม 2566

6

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือ

ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและ

แนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567

30,000 24,500 23-25 มิถุนายน 2566

7

การจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ีของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569

3,900 3,900 1-3 มิถุนายน 2566



8
วินัยและการรักษาวินัยพนักงานส่วน

ทอ้งถิ่น
10,000 10,000 26 กรกฏาคม 2566

คณะ
บริหาร 

สภา และ
พนักงาน
ทกุคน

9
การเข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้อง

150,000 120,000 ต.ค.65-ก.ย.66
พนักงาน
ทกุคน

2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสุง กลาง/ต้น 1 ว่าง
2 รองปลัอ อบต.โคกสูง ต้น 1 1

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน
3 หวัหน้าส านักปลัด ต้น 1 1
4 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1
5 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 ว่าง
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ต้น 1 1

ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ



7 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 1 1
8 นักนักทรัพยากรบคุคล ช านาญการ 1 1
9 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1
10 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1
11 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ช านาญการ 1 1
12 นิติกร ช านาญการ 1 1
13 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1
14 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏบิติัการ 1 1
15 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏบิติัการ 1 1

ต าแหน่งประเภททั่วไป
16 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1
17 เจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) ช านาญงาน 1 1
18 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ปฏบิติังาน 1 1
19 นักสันทนาการ ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 ว่าง
20 นักวิชาการพัสดุ ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 ว่าง
21 วิศวกรโยธา ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 ว่าง
22 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 ว่าง
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 ว่าง
24 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธาณภยัปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 ว่าง
25 นายช่างไฟฟ้า ปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 ว่าง

พนักงานจา้งตามภารกิจ
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (กองคลัง) - 1 ว่าง



2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (กองช่าง) - 1 1
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (กองศึกษาฯ) - 1 1
4 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1

พนักงานจา้งทั่วไป
1 คนงานทั่วไป (ส านักปลัด) - 3 3
2 คนงานทั่วไป (กองช่าง) - 2 1/ว่าง
3 คนงานทั่วไป (กองคลัง) - 1 ว่าง

3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

จ านวนผู้เข้าร่วม
(คน)

ที่ โครงการ/หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา รายละเอียด



1

แนวทางและวิธีปฏบิติัว่าด้วยการ
หลักเกณฑ์กากรค านวณราคากลาง
งานกอ่สร้างของทางราชการ การ
จัดท าใบแสดงปริมาณงาน และ
ตารางการค านวณ ภายใต้ พ.ร.บ
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

จังหวัดนครพนม 16 -19 กนัยายน 2566 2

นายวันชัย 
ไตรยราช 
นายช่างโยธา
  , นาย
บรรจง 
ภาวะดี รอง
ปลัด อบ๖.

2

การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่และ
ผู้บริหารทอ้งถิ่นการจัดซ้ือจัดจ้างขั้น
พื้นฐานส าหรับพัสดุมือใหม่และรุ้เทา่
ทนัการจัดซ้ืดจัดจ้าง การบริหาร
สัญญาหรือข้อตกลงไปสู่ความเปน็
มืออาชีพ ด้วยเทควิธีการปฏบิติังาน 
เพื่อปอ้งกนัความเส่ียง พร้อม
กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนริ
นทรวิโรฒ

2-4 มิถุนายน 2566 2

นายก
นกวรรณ 
ประดิษฐทรง
 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
นางภารุจา 
สุวรรณศรี 
นักวิชาการ

3

การจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ีของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569

จังหวัดนครพนม 1-3 มิถุนายน 2566 1

นายชิษณุ
พงศ์ สารีพร 
 นัก
ทรัพยากร
บคุคล



4

การดูแลผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น ภายใต้
โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้าน

ผู้สูงอาย)ุ

จังหวัดนครพนม 28 เมษายน  2566 1

นางสาว
ประภสัสร 
ค ามุงคุณ  
นักพัฒนา
ชุมชน

5
พัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงาน

สาธารณสุขตามพระราชบญัญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535

จังหวัดนครราชสีมา
21-23 ธันวาคม 
2566

2

นายบรรจง 
ภาวะดี  
รองปลัด 
อบต. , 
นางสาว
เขมณัฏฐ  
จุลค าภา 
นักวิชาการ
สาธารณสุข



6

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือ

ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและ

แนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2567

จังหวัดอบุลราชธานี 23-25 มิถุนายน 2566 6

นายบรรจง 
ภาวะดี รอง
ปลัด อบต.
โคกสูง  , 
นาง
กนกวรรณ 
ประดิษฐทรง
 
ผู้อ านวยการ
กองคลัง , 
นายณรงค์ 
เสนาค า 
ผู้อ านวยการ
กอง
การศึกษา ฯ,
 นางพนมพร
  แกว้สมบติั 
 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

7
วินัยและการรักษาวินัยพนักงานส่วน

ทอ้งถิ่น
อบต.โคกสูง 26 กรกฏาคม 2566 43 ตามรายชื่อแนบ



8

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกมุารี (อพ.สธ.)

จัวหวัดสกลนคร 17-20  ตุลาคม 2566 5

นายบรรจง 
ภาวะดี รอง
ปลัด อบต.
โคกสูง , 
นางสาว
ประภสัสร 
ค ามุงคุณ 
นักพัฒนา
ชุมชน , พัน
จ่าเอก
ทวีศักด์ิ  สีดี 
 เจ้า
พนักงาน
ธุรการ , จ่า
สิบเอก
ภาคภมูิ  อตุ
มาตย์ เจ้า
พนักงาน
ปอ้งกนัและ
บรรเทาสา



9
การบนัทกึบญัชีหน่วยงานภายใต้
สังกดัโดยใช้ไฟล์ EXCEL แบบ
อตัโนมัติ

จังหวัดนครพนม 18-20 มีนาคม 2566 6

นางสุขสันต์ิ 
 ร้อยเพีย ครู
 คศ.2, นาง
วิจิตรา หาม
วงค์ ครู คศ.
2, นางสาว
เพ็ญศรี  
ต้องสว่าง , 
นางพัชรา
ภรณ์ ติยะ
บตุร คศ.2 ,
 นางส าลี  
ไกยะฝ่าย 
ผู้ดูแลเด็ก , 
นางราตรี 
วันนาพ่อ  
ผู้ดูแลเด็กปัญหา /อุปสรรค   

งบประมาณมีไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินการ  เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณงบประมาณน้อย
ข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

บัญชีรายชือ่แนบท้าย โครงการวินัยและการรักษาวินัยพนักงานส่วนต าบล 
1 นายบรรจง  ภาวะดี รอง ปลัด



2 นายณณงค์ เสนาค า ผอ.ศึกษา

3 นางกนกวรรณ ประดิษฐทรง ผอ.กองคลัง

4 นางสาวประภัสสร  ค ามุงคุณ นักพัฒนาชุมชน

5 นางพนมพร แก้วสมบัติ วิเคราะห์

6 นายชิษณุพงศ์ สารีพร นักทรัพย์

7 พันจ่าเอกทวีศักด์ิ  สีดี จพง.ธุรการ

8 นางภารุจา  สุวรรณศรี จัดเก็บรายได้

9 นางสบาไพร  ภูมิกระจาย นักจัดการ

10 นางสาวอาทิตติยา วงศ์ผาบุตร นักวิชาการเงิน

11 นายวันชัย  ไตรยราช นายช่างโยธา

12 นางกัญวรา สุวรรณมาโจ จพง.ธุรการ ศึกษา

13 นางสาวเขมณัฏฐ  จุลค าภา นวก.สาธารณสุข

14 น.ส.ลภัสรดา  กุลวงษา นักวิชการศึกษา

15 จ่าสิบเอกภาคภูมิ อุตมาตย์ จพง.ป้องกัน ฯ

17 นายทรงสทิธิ์ ปวงศรี พนักงานขับรถยนต์

18 นายพรทว ี  สุวรรณะ พนักงานขับรถยนต์

19 นายณัฐวุฒ ิ ปวงศรี พนักงานขับรถยนต์

20 นางสาวติรี  มวลปาก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

21 นางสาววลิาวรรณ  ทศราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

22 นางสาวรัชฎาภรณ์  แสนสุภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ฯ

23 นางสาวขวัญฤทัย  ขาวพมิพ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

24 นายอภสิทิธิ์  ไชยโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



25 นางสาวพนินภา เหลาบัว ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

26 นายกรกช  บัวริ ผู้ช่วนนายช่างไฟฟ้า

27 นางสุดใจ  พรมอารักษ์ พนักงานจ้างทัว่ไป

28 นายพนสัชยั  คนซ่ือ พนักงานจ้างทัว่ไป

29 นางแววตา  หามวงค์ พนักงานจ้างทัว่ไป

30 นายเอกลกัษณ์  กองแสง พนักงานจ้างทัว่ไป

31 นายธนากร  ละมูลมอญ พนักงานจ้างทัว่ไป

32 นายอนุวฒัน์ แพงค าฮกั พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

33 นางสุขสันติ ์ ร้อยเพยี ครู คศ.2

34 นางวจิติรา  หามวงค์ ครู คศ.2

35 น.ส.พัชราภรณ์ ติยุบตุร ครู คศ.2

36 น.ส.เพ็ญศรี  ต้องสวา่ง ครู คศ.2

37 นางสาวฐิติกานต์  สุวรรณศรี ผู้ดูแลเด็ก

38 นางจันทร์เพ็ง  พระชยัอม ผู้ดูแลเด็ก

39 นางเยาวนุท  ปุง่ค าน้อย ผู้ดูแลเด็ก

40 นางราตรี   วันนาพอ่ ผู้ดูแลเด็ก

41 นางส าลี  ไกยะฝ่าย ผู้ดูแลเด็ก

42 นางพัฒนา  สิทธธิรรม ผู้ดูแลเด็ก

43 นางกชกร  นาชัยดูล ผู้ดูแลเด็ก


