
 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ  

(Happy  Workplace) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง   
อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



"องค์กรสุขภาวะ" หรือองค์กรแห่งความสุข (Happy Worlace) หมายถึง องค์กรที่มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาคนในองค์กรให้มีคถเภาพที่ดีเป้าหมายให้คนท างานในองค์กรมีสุขภาพท่ีดีในการท างาน มี
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี มีสภาพแวดล้อมทีด่ีในการท างาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการ
ท างาน มีความรักและผูกพันธ์กับองค์กร 

Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุขก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  Happy Workplace  จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี
เป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัพท์ตองค์กองค์กร  เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์การใปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ "คน" เป็น
หลัก)  โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปลปตประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้มีความสุขอย่าง 
ยั่งยืน  สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต  การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดขอบต่อสังคม เป็นสมาชิก
ที่ดีต่อตรอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุข 8 ประการที่สมดุลกับชีวิต 
1.การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ  (Happy Body)  

1.1 ส่งเสริมการเล่นกีฬาหลังเลิกงาน 

 

1.2 การส่งเสริมการออกก าลังกาย เช่นการเต้นบาสโลป  การฟ้อนร า 

  

 
 

        



1.3การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 

2.การส่งเสริมใหเ้กิดความเกื้อกูลกันในองค์กร  (Happy Heart)  

2.1 การจัดวันเกิดให้กับพนักงาน  

 

2.2 การจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ ปีใหม่ 

  

 

 

 



3.การส่งเสริมใหเ้กิดความสามัคคีในองค์กร  (Happy Society) 
3.1 กิจกรรมจิตอาสา 

  

3.2 กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

  

3.3 กิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยในชุมชน 

 

 



4.การส่งเสริมในมีสภาพแวดล้อมที่ผอ่นคลาย (Happy Relax)  
 

4.1 กิจกรรม 5 ส. 

  

4.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ อบต.โคกสูง 

 

 

 

 

 

 

5.การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain) 

5.1การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 

  

 

 

 



6.การส่งเสริมให้บุคคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  (Happy Soul) 

6.1 การจัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น เข้าวัด ท าบุญ ทอดผ้าป่า ทอดกฐิน แห่เทียนเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

7.การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
7.1 การส่งเสริมการออมและการวางแผนการใช้จ่ายเงิน มีการสนับสนุนให้สมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์  
จ.นครพนม 
    
 
 
 
 
 
 
 

7.2 มีการส่งเสริมให้สมัครสมาชิกกองทุนธนาคารคัดแยกขยะรีไซเคิล 

 
 
 
 
 



8.การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมัน่คง  (Happy Family) 
8.1 กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

  
8.2 กิจกรรมรับขวัญคุณแม่หลังคลอด 

  


