
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2559
******************************

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระในการ
บริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยู
ภายใตมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครพนม ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๔๕ เม่ือวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ ไดมีมติประกาศกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เปนตนไป
ขอ ๓ ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ พนักงานสวนตําบล

และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดบรรดากฎ ระเบียบ
ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลในสวนท่ีมีกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกําหนดตามประกาศนี้
ใหใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“ก.อบต.” หมายความวา คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
“คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)” หมายความวา คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดนครพนม ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
“พนักงานสวนตําบล” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามประกาศนี้ ให

รับราชการในองคการบริหารสวนตําบล โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนใน
องคการบริหารสวนตําบล

“พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน” หมายความวา พนักงานเทศบาล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงาน
เมืองพัทยา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พิมพ/ตรวจทาน ลาสุดวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙



๒

อ่ืนท่ีไมใชพนักงานสวนตําบล โดยมีกฎหมายจัดตั้งข้ึน ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปนเงินเดือน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

“ขาราชการประเภทอ่ืน” หมายความวา ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน และขาราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจากพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน

ขอ ๕ ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม รักษาการตามประกาศนี้ และใหมี
อํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

หมวด ๑
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ขอ ๖ ผู ท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน ไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรฐานท่ัวไป
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน



๓

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
ขอ ๗ ผูท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม

ขอ ๖ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี้

(๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔)
(๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว และ

มิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี
(๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ ๖ (๑๓ ) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และมิใชกรณี

ออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี
ขอ ๘ ผูท่ีเปนพนักงานสวนตําบล ตองมีคุณสมบตัิและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๖ ตลอดเวลาท่ีรับ

ราชการ เวนแตคุณสมบัติตามขอ ๖ (๖) หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม
ขอ ๗

ขอ ๙ การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๗ ของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการท่ี
จะไดรับ และมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติ
หรือลักษณะตองหามดังกลาว ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณาลงมติ
โดยจะตองไดคะแนนเสียงสี่ในหาของจํานวนกรรมการในท่ีประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ

ขอ ๑๐ ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได ดังนี้

(๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการท่ีจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และ
เปนกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนได ใหผูนั้นยื่นคําขอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เพ่ือจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหยื่นคําขอ
และหนังสือรับรอง ตามแบบทายประกาศนี้ พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ

(๒) การขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือสมัครหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได

(๓) ในกรณีท่ีมีผูยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหสงเรื่อง
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา หรือกรณียื่นตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพ่ือให
ทราบรายละเอียดเก่ียวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ หรือการทํางาน การประกอบคุณงามความดี
ความผิดหรือความเสื่อมเสีย และความประพฤติของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน
และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได แลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ
หรือไม ถาตองการรับ ก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมท้ังเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการตอไป และหากนายกองคการบริหาร
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สวนตําบลไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ

(๔) ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผลการพิจารณาตาม (๓) ใหเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบภายในหกเดือนนับแตวันท่ีเลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สงเรื่องไปใหถือวาองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมตองการจะรับบรรจุ ให
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ยุติเรื่องและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ

(๕) เม่ือเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดรับเรื่องการสอบสวนตาม (๓)
เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) ก็ใหดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณา

(๖) การขอยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือสมัครสอบแขงขันหรือเพ่ือเขารับ
การคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบล ยื่นคําขอตอเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)และใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตางๆ ใหเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลวดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
เพ่ือพิจารณาลงมติลับตามขอ ๙

(๗) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวน
กรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด และผูนั้นไมไดรับการยกเวน การขอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก ผูนั้นจะ
ขอไดตอเม่ือเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับแตวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ลงมติ

หมวด ๒
การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง

ขอ ๑๑ ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ใหมี ๔ ประเภท ดังนี้
(๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองค

การบริหารสวนตําบล หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย ระดับสวน ระดับ

กอง ระดับสํานักในองคการบริหารสวนตําบล หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนด

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ตําแหนงท่ีจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตาม
มาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนัน้

(๔) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ิน และตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงนั้น”

ขอ 11/1 ระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ใหมีระดับ ดังนี้
(1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน มี 3 ระดับ

(ก) ระดับตน
(ข) ระดับกลาง
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(ค) ระดับสูง
(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน มี 3 ระดับ

(ก) ระดับตน
(ข) ระดับกลาง
(ค) ระดับสูง

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ
(ก) ระดับปฏิบัติการ
(ข) ระดับชํานาญการ
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ

(4) ตําแหนงประเภทท่ัวไป มี 3 ระดับ
(ก) ระดับปฏิบัติงาน
(ข) ระดับชํานาญงาน
(ค) ระดับอาวุโส

ขอ 11/2 ประเภทและสายงานของระดับตําแหนงตามขอ 11/1 มีดังนี้
(1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน

(ก) ระดับตน ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(ข) ระดับกลาง ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด

(ค) ระดับสูง ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน
(ก) ระดับตน ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย หรือระดับกองตามขนาดและ

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
(ข) ระดับกลาง ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับสวน หรือระดับกองตามขนาดและโครง

สรางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
(ค) ระดับสูง ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก ตามขนาดและโครงสรางขององค

การบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ

(ก) ระดับปฏิบัติการ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรูความสามารถ
ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ

(ข) ระดับชํานาญการ ไดแก ตําแหนงสําหรับผู ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณโดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยาก หรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ร วมปฏิบัติงาน โดยใช ความรู 
ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
ยาก
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(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ท่ียากมาก หรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ท่ียากมาก

(ง) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง

(4) ตําแหนงประเภทท่ัวไป
(ก) ระดับปฏิบัติงาน ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง

แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
(ข) ระดับชํานาญงาน ไดแก ตําแหนงสําหรับผู ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณโดยใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก หรือ
ตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบ
การณ และความชํานาญงาน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก

(ค) ระดับอาวุโส ได แก  ตําแหนงสําหรับผู ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใช ความรู 
ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานคอนขางสูง ในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรืองานท่ีตองใชทักษะ
และความชํานาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยากมากหรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู รวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขา
งยากมาก

ขอ 11/3 พนักงานสวนตําบลผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานเริ่มตนระดับใด และ
ตําแหนงระดับใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดไวตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐาน ฉบับ
ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามประกาศนี้และใหถือวา
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูนั้นเทียบเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตํา
แหนงของมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีกําหนดตามประกาศนี้ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการแตงตั้ง การเลื่อนระดับ
การยาย การโอน การรับโอน ดังนี้

(1) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 ของสายงานเริ่มตนจากระ
ดับ 1 และสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงท่ัวไประดับปฏิบัติงาน

(2) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 และสายงาน
เริ่มตนจากระดับ 2 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

(3) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ 7 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหน
งท่ัวไป ระดับอาวุโส

(4) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ให
จัดเขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

(5) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 6 หรือระดับ 7 ของสายงานเริ่มตนจาก
ระดับ 3 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ ระดับชํานาญการ
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(6) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ใหจัด
เขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

(7) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ท่ีไมใชตําแหนง นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ระดับตน

(8) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับ 8 ท่ีไมใชตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลให
จัดเขาสูประเภทตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ระดับกลาง

(9) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลระดับ 6 หรือ
ระดับ 7 ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงบริหารทองถ่ิน ระดับตน

(10) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลระดับ 8 ใหจัด
เขาสูประเภทตําแหนงบริหารทองถ่ิน ระดับกลาง

ขอ 11/4 พนักงานสวนตําบล ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด และระดับใด
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดไวตามประกาศการจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ฉบับลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 30 มิถุนายน
2546 เม่ือไดมีการจัดเขาสูมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ีกําหนดตามขอ 11/3 แลว ใหนําระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงและระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิมมานับรวมกับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงและระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตํา
แหนงของมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีไดรับการจัดเขาสูตําแหนง เพ่ือประโยชนในการเลื่อนระดับ การแตงตั้ง
การคัดเลือก การสอบคัดเลือก โดยมีหลักเกณฑการนับรวมตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิม สําหรับใชเปน
คุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแตงตั้ง การคัดเลือก การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม ทาย
ประกาศนี้

ขอ ๑๒ การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน
ตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ตองคํานึงถึงลักษณะหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน คาใชจายดานบุคคล และงบประมาณรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐานเดียวกันกับขาราชการพล
เรือนสามัญ

ขอ ๑๓ การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในสวนราชการ วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบล
คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล

- ขอ ๑๑ และขอ ๑๑/๑ – ๑๑/๔ แกไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
อบต. (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘
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ขอ ๑๔ การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด ใหประเมินความ
ยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) จัดทําไวตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและ
มาตรฐานของตําแหนง การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหจัดตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันท่ีมีความยากและ
คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณ เขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน

ขอ ๑๕ ในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย

(๑) นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนคณะทํางาน
(๓) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ เปนคณะทํางาน
(๔) พนักงานสวนตําบล เลขานุการคณะทํางาน
ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ ป และแผน
อัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้

(๑) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในชวง
ระยะเวลา ๓ ป

(๒) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล ชวงระยะเวลา ๓ ป
วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคนท่ีขาดอยูและ
ตองการเพ่ิมข้ึน อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึน อัตรา
การสูญเสียกําลังคนในแตละป

(๔) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใชกําลังคนท่ีมีอยูใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู
การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของแตละคน

(๕) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ
การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล

(ข) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจําใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก) โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด
สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจัดทําข้ึน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว



๙

(ค) ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปนตําแหนงสายงานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนดตําแหนงเปน
ตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ๑-๓ ระดับ ๒-๔ หรือระดับ ๓-๕ แลวแตกรณี

(ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ท้ังหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเปนรอบปท่ีหนึ่ง ปท่ีสอง และปท่ีสาม

(๖) ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
จัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนงสายงานใด ระดับใด
จํานวนเทาใด ในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้

(ก) องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ใหกําหนดระดับตําแหนง ดังนี้
• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๘ หรือระดับ ๗
• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือ ระดับ ๖ ได
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖
(ข) องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ใหกําหนดตําแหนง ดังนี้
• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖
• อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ ได
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖
(ค) องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี้
• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ ๖
• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ ๖
(ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล ให

พิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม ความจําเปน ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน
และปริมาณงาน และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวพนักงานสวนตําบล ท่ีมีอยูในปจจุบันประกอบดวย

ขอ ๑๗ ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมีชื่อในการบริหารงานตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และมีชื่ออ่ืนเพ่ือประโยชนในการบริหารงาน ดังนี้

(๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๓) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๔) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวน
ขอ ๑๘ ใหองคการบรหิารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังท่ีไดจัดทําข้ึนตามขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว เพ่ือเปน
กรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาท่ีกําหนด

เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ๓ ปแลว ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตามขอ ๑๖ เปน
ระยะเวลา ๓ ป ในรอบถัดไป

ขอ ๑๙ ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตาม
ขอ ๑๘ หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน



๑๐

ตําบลยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังดังกลาว ตามความเห็นของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพรอมความเห็นให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่งเปนประการใด
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็น
ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)

ขอ ๒๐ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดใหมีตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล ตําแหนงใด ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป
สําหรับตั้งจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน

ขอ ๒๑ ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล หากองคการ
บริหารสวนตําบล มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิมใหม นอกเหนือจากท่ีกําหนด
ในแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปน
ภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน

การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล ความจําเปนท่ีตองขอ
กําหนดตําแหนง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา โดยมีรายการดังตอไป

(๑) เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม
(๒) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม ถึง

ขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม
(๓) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม
(๔) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม
(๕) สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ตามแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบล และตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม
(๖) เหตุผลความจําเปนอ่ืน
ขอ 22 การขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ซึ่งเปนการกําหนดตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไว ใหองคการบริหารสวนตําบล
ท่ีขอกําหนดตําแหนงนั้น จัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น เพ่ือใหทราบถึงประเภท
ตําแหนง ชื่อตําแหนง ระดับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ความรู
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน พรอมเสนอเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองขอกําหนดตําแหนงดังกลาว เสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล พิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล พิจารณาจัดทําเปนมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตอไป

- ขอ ๒๒ แกไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘



๑๑

ขอ ๒๓ เม่ือองคการบริหารสวนตําบล ไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมตามขอ ๒๑
หรือขอ ๒๒ แลวแตกรณี ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลนั้น โดยให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ตอไป

ขอ ๒๔ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม ในกรณีท่ีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี
การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดก็ดี หรือลักษณะ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณา
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม ท้ังนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแทน ก็ได

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
หรือองคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มอบหมาย มีอํานาจยุบเลิก
ตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการให
เปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น

ขอ ๒๕ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๒๔ คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมาย มีอํานาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับ
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลได

ขอ ๒๖ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๒๕ สามารถกระทําได ๕
ประการ ดังนี้

(๑) การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนในตําแหนงสายงานเดิม
(๒) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง
(๓) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน
(๔) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง
(๕) การยุบเลิกตําแหนง
ขอ ๒๗ การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนในตําแหนงสายงานเดิม เพ่ือใหเหมาะสมกับระดับความยาก

และคุณภาพของงานในตําแหนงท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการได ดังนี้
(๑) ตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรับ

ระดับตําแหนงให มีระดับสูง ข้ึนในระดับควบได เ ม่ือผูดํารงตําแหนงเปนผู มี คุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึนนอกระดับควบ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีกําหนดใน
หมวด ๙

(๒) ตําแหนงผูบริหาร กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนของ
ตําแหนงใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ ๒๘ การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน เพ่ือรองรับ
การบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนของตําแหนงผูปฏิบัติงาน
ท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจปรับลดหรือ
ขยายระดับตําแหนงดังกลาว เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงได



๑๒

ขอ ๒๙ การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน เปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใด
สายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึ่ง ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอ่ืนหรือฝายอ่ืน โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน
ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดียวกันท่ีมีอยู ใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนใน
องคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ย
ตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ ๓๐ การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง เปนการตัดโอน
ตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงานอ่ืนในสวนราชการ
เดียวกัน หรือสวนราชการอ่ืน และตําแหนงท่ีกําหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับตําแหนงดวยก็ได ท้ังนี้ เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงท่ีมีอยูในกรอบอัตรากําลังใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนใน
องคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลี่ย
ตําแหนง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ ๓๑ การยุบเลิกตําแหนง เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใดๆ ท่ีมีอยูในกรอบอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล ท่ีเห็นวาไมมีความจําเปนท่ีจะตองใชประโยชนแลว โดยใหองคการบริหารสวนตําบล
เสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้
ตําแหนงท่ีจะยุบเลิกนั้นตองเปนตําแหนงวาง

กรณี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติไมใหความเห็นชอบตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง และองคการบริหารสวนตําบลยังยืนยันในความเห็นเดิม ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)

ขอ ๓๒ การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ ๒๗ (๒) ขอ ๒๙ และขอ ๓๐ ใหองคการ
บริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจําเปนท่ีตองขอกําหนดตําแหนง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการ ดังตอไปนี้

(๑) เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(๒) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานท่ี เพ่ิมข้ึนจากเดิมถึง

ขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(๓) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(๔) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(๕) สวนราชการท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยูตามแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล และตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม
(๖) เหตุผลความจําเปนอ่ืน
การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาถึงเหตุผลและ ความจําเปนในดาน

ปรมิาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพ่ือเหตุผลดานตัวบุคคล
และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางท้ังประจําและชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานในงานนั้นดวย ท้ังนี้  เพ่ือมิใหเกิดปญหาคน
ลนงาน และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดวย และให
พิจารณาถึงความสําคัญ ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ควรจะ
ใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได

ขอ ๓๓ ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และไดพิจารณาขอ อนุมัติปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงในสวนราชการใด ควรพิจารณาจัดหาตําแหนงเพ่ือรองรับบุคลากร ผูครองตําแหนงเดิมท่ีขอ
อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย และกอนท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนด
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ตําแหนง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงท่ีวาง และมีความจําเปนนอยเสียกอน
โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวน

ขอ ๓๔ ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามขอ ๓๒ หาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงยังไมเหมาะสม
ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว และแจง
ยืนยันการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหเสนอเรื่อง
พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณา

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง เปนประการใด
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็น
ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)

ขอ ๓๕ ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล หากองคการ
บริหารสวนตําบล มีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพ่ือรองรับภารกิจ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ ๓๖ กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๓๐ เปนการ
กําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ยังไมไดจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น เสนอไปพรอมกันดวย ท้ังนี้ เพ่ือ
แสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยท่ัวไป หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตําแหนง ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากมีความเห็นชอบตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม รางมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง พรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ

หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติไมเห็นชอบตามท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ใหนําความท่ีกําหนดในขอ ๓๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๓๗ เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ
๒๗ (๒) ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ หรือขอ ๓๑ แลวแตกรณี ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลตอไป

หมวด ๓
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน

สวนท่ี ๑
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน

ขอ ๓๘ อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงทายประกาศนี้ อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนง
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ของพนักงานครูใหเปนไปตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนงท่ีกําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม

การจายเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานครูใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแลวแต
กรณี โดยอนุโลม

ขอ 38/1 บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทายประกาศนี้ บัญชี 1 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 11
ธันวาคม 2551 เปนตนไป บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลทายประกาศนี้ บัญชี 2 ใหมีผลตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2554 เปนตนไป และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลทายประกาศนี้ให
มีผลตั้งแตวันท่ี 18 เมษายน 2556 เปนตนไป

ขอ ๓๙ (ยกเลิก)
ขอ ๔๐ (ยกเลิก)
ขอ ๔๑ (ยกเลิก)
ขอ ๔๒ (ยกเลิก)
ขอ ๔๓ (ยกเลิก)

สวนท่ี ๒
ประโยชนตอบแทนอ่ืน

ขอ ๔๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบล เพ่ือ
เปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตางๆ ในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน

ขอ ๔๕ องคการบริหารสวนตําบลท่ีบริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทน
อ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางไดต่ํากวาท่ีกําหนดในมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไข
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด สามารถจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนแก
พนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได

การกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
ตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของ
สวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหนําเงินในสวนท่ีเหลือจาก
กรณีท่ี คาใชจาย เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แตท้ังนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวน
ตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตละคนไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง

- ขอ ๓๙ – ๔๓ ยกเลิกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน พ.ศ.2558 ลงวันที่ 18
ธันวาคม 2558



๑๕

ขอ ๔๖ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๕ ไดดังตอไปนี้

(๑) กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายการเพ่ิมข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภทตามท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด และกําหนดอัตราคาตอบแทน ตลอดท้ัง
หลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืนประเภทใหมนั้น

(๒) กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนในลักษณะท่ีเปนเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชนตอบแทนอ่ืน ท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด

ขอ ๔๗ เม่ือองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามขอ ๔๖ แลว ใหเสนอเรื่องให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวนตําบลและลูกจางท่ีไดรับ ความจําเปน ความ
เหมาะสม งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล

เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลว ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับตอไป ท้ังนี้ ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติใหความเห็นชอบการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนนั้น

ขอ ๔๘ การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๑) ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีกําหนดไวเดิม หรือการ
ยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนนั้น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔๗
โดยอนุโลม

ขอ ๔๙ การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ (๒) ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีกําหนดไวเดิม ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔๗ โดยอนุโลม เวนแต การกําหนดใหมีอัตรา
คาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการ
ยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนนั้น จะกระทํามิได

ขอ ๕๐ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวนตําบล
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๔๖ แลว หากปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนั้นไม
สามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนท่ีกําหนด
ตามขอ ๔๖ (๑) และ (๒) เปนลําดับแรก เพ่ือมิใหขัดหรือแยง และไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๔๘ หรือขอ ๔๙ โดยอนุโลม

ขอ ๕๑ พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ ๕๒ พนักงานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ ๕๓ บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน



๑๖

หมวด ๔
การคัดเลือก

ขอ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเ พ่ือบรรจุและแตงตั้ ง ใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการ
ได ๔ วิธี ดังนี้

(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลหรือเพ่ือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบลนั้น

(๒) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและ
แตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น

(๓) การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

(๔) การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับควบสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

ขอ ๕๕ การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ องคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการรองขอใหเป นผูดําเนินการ
แทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม
ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยการประกาศผลการ
คัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย

สวนท่ี ๑
การสอบแขงขัน

ขอ ๕๖ ยกเลิก
ขอ ๕๗ ยกเลิก
ขอ ๕๘ ยกเลิก
ขอ ๕๙ ยกเลิก
ขอ ๖๐ ยกเลิก
ขอ ๖๑ ยกเลิก
ขอ ๖๒ ยกเลิก
ขอ ๖๓ ยกเลิก
ขอ ๖๔ ยกเลิก
ขอ ๖๕ ยกเลิก
ขอ ๖๖ ยกเลิก



๑๗

ขอ ๖๗ ยกเลิก
ขอ ๖๘ ยกเลิก
ขอ ๖๙ ยกเลิก
ขอ ๗๐ ยกเลิก
ขอ ๗๑ ยกเลิก
ขอ ๗๒ ยกเลิก
ขอ ๗๓ ยกเลิก
ขอ ๗๔ ยกเลิก
ขอ ๗๕ ยกเลิก
ขอ ๗๖ ยกเลิก

สวนท่ี ๒
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ

ขอ ๗๗ การคัดเลือก กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  ตามขอ ๑๑๑ และขอ ๑๑๖ ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการเองไดอาจ
รองขอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ
หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได

ขอ ๗๘ การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนดดังตอไปนี้

(๑) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
(๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนด

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

- ขอ ๕๕ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่............................พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.......................................๒๕๔๘
- ขอ ๕๖ - ๗๖ ยกเลิกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ลงวันที ๒๔
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๑ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๑
- ขอ ๗๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๑๘

ขอ ๗๙ องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี้

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้น
โดยเฉพาะ

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได

(๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูงเขารับราชการใน
ฐานะผูชํานาญการ

(๗) กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
ขอ ๘๐ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนขององคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๙ (๑) หรือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือ
เขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๙ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด

(๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย
กวา ๕ คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ โดย
เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษาและเอกสาร
อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณเพ่ิมเติมอีกก็ได และ
ในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวน
ตําบล คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูง
เปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอนหรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได

- ขอ ๗๙ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๘๐ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๑๙

ขอ ๘๑ การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๙ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้นเงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับ
ตําแหนงนั้น ตามวุฒิท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครแบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา
เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร ท้ังนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับ
สมัครกอนวันท่ีเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วัน และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตาม
ความเหมาะสมดวยก็ได

(๒) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเสีย
คาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้

(ก) ตําแหนงระดับ ๑ หรือตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกิน ๑๐๐ บาท
(ข) ตําแหนงระดับ ๓ ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท แตไมเกิน ๒๐๐ บาท
คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว
(๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย

กวา ๕ คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ โดย
เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ

(๔) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบ
ปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือ
เจาหนาท่ีใหดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดตามความจําเปน

(๕) เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสรจ็แลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกตอ
ผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม (๔) เพ่ือ
ผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ
ตอไป

(๖) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจ
บรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรืออาจ
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล

- ขอ ๘๑ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๐

ขอ ๘๒ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบไดเนื่องจากอยู
ในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ
เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๙ (๔) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปนี้

(๑)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครและหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบ
ท่ีกําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร

(๒)  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความ
เสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

(๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได

ขอ ๘๓ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจากไดมารายงาน
ตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๙ (๕) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
ดังตอไปนี้

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

(๒) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ
(๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได
ขอ ๘๔ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือบรรจุเขารับราชการใน

ฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก โดย
ดําเนินการตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการ ในฐานะผูชํานาญการขององคการ
บริหารสวนตําบล

- ขอ ๘๒ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๘๓ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๘๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๑

ขอ ๘๕ เม่ือไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการ ดังตอไปนี้

(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก
๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วันทํา
การ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.) ทราบดวย

(๒) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ
โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก ๑ ชุด

(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ นอกจากท่ี
กําหนดไวเดิม ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด

สวนท่ี ๓
การสอบคัดเลือก

ขอ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามขอ ๕๔ (๓) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงบริหารตาง
สายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหองคการ
บริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมอบหมายเปน
ผูดําเนินการ

หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการ
ยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ขอ ๘๗ ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอย
กวา ๗ คน ดังนี้

(๑) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหแตงตั้งกรรมการ
ประกอบดวย

• ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๑ คน ประธานกรรมการ
• ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๒ คน กรรมการ
• ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ
• นายกองคการบริหารสวนตําบล

หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน กรรมการ
• ทองถ่ินจังหวัดนครพนม
กรรมการ
• ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
• ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ

- ขอ ๘๕ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๘๖ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๒

(๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฏิบัติ ใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก ๓ ฝาย คือฝายผูแทนทองถ่ิน ฝาย
ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ

ขอ ๘๘ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน

ขอ ๘๙ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียนสัมภาษณ
และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการ

ขอ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกําหนดทายนี้
ขอ ๙๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง คุณสมบัติ

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ โดยปด
ประกาศไวในท่ีเปดเผย

ขอ ๙๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบโดยใหมีกําหนดเวลารับใบสมัคร
สอบ ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ

ขอ ๙๓ ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก

ขอ ๙๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทํา
การ

ขอ ๙๕ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย

ขอ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค แตคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก
จะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
กอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๙๕ สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได

- ขอ ๘๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๘๙ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๙๑ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๙๒ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๙๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๙๖ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๓

ขอ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบเพ่ือ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป

ขอ ๙๘ เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานผล
การสอบตอองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป

ขอ ๙๙ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ใน
กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
เทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

ขอ ๑๐๐ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบคัดเลือก
อยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก

กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพ่ือแตงตั้งผูสอบ
คัดเลือกไดแทนตําแหนงท่ีวาง  ใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือบัญชีองคกรอ่ืนใดท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือ
องคกรอ่ืนท่ีไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผูปฏิบัติ
เทานั้น  สวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารใหใชไดเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลท่ีได
ดําเนินการสอบคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนไมสามารถขอใชบัญชีได

ยกเวน กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันข้ึน
บัญชี  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๑๐๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการ ดังตอไปนี้
(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัคร

สอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตนรับสมัครสอบไมนอยกวา ๗
วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย

- ขอ ๙๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๙๘ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๐๐ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๔

(๒) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไม
นอยกวา ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี้

(ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ๑ ชุด
(ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด
(ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได ๒ ชุด

(๓) เม่ือมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไมนอยกวา ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น

(๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ กําหนดวัน
เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานไปยังคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบโดยดวนท่ีสุด

สวนท่ี ๔
การคัดเลือก

ขอ ๑๐๒ การคัดเลือกตามขอ ๕๔ (๔) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ
ท่ีสูงข้ึน ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินหรือจังหวัดท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินมอบหมาย เปนผูดําเนินการ

การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีการสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมินหรือวิธี
อ่ืนใด หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยใหคํานึงถึงผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติ
การรับราชการและผลการปฏิบัติประกอบดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนด

ขอ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการได
๓ กรณี ดังนี้

(๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ สําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ

(๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน นอกระดับควบ สําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือ
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

(๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

- ขอ ๑๐๑ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๐๒ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๐๓ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๕

ขอ ๑๐๔ การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ตามขอ ๑๐๓(๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้
(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกําหนดในหมวด ๙ วาดวยการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้น

(๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (๒)
โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน
(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

(๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๕ การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ภายใตเงื่อนไข ดังนี้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย
(ก) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการ หรือ

พนักงานสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินสูงกวาผูขอประเมิน อยางนอย ๑ ระดับ หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(ข)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือในอําเภอท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนั้น ตั้งอยู ท่ีมีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ีสําหรับตําแหนง ท่ีประเมินท่ีดํารงตําแหนง
สูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ

- ขอ ๑๐๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๖

(ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือเคยเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบลท่ีเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน
ท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลเปนท่ีประจักษในความสามารถจํานวนไมนอยกวา ๒ คน แตไมเกิน ๕
คน

(ง) เลขานุการ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน ๑ คน
(๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และ

ประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น
(๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม ขอ ๑๐๕ (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ

บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม ขอ ๑๐๕ (๓) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้
(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติและประวัติการ

รับราชการ
(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา

(๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้

(๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของคณะกรรมการใหเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และ
ประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น

- ขอ ๑๐๕ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๐๕ (๒) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่..........กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๒๗

(๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ ๑๐๖ (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามขอ ๑๐๖ (๓) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้

(ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติและประวัติการ
รับราชการ

(ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน
(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา

(๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน

(๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๐๗ การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๐๓ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก
ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําได ใหรองขอสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการแทนก็ได

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้

(๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย
• ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๑ คน  ประธานกรรมการ
• ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๒ คน  กรรมการ
• ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ
• นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
• ทองถ่ินจังหวัด  กรรมการ
• ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ
• ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง  เลขานุการ

(๒) หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมินหรือวิธีอ่ืนใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้

(๒.๑) เกณฑในการคัดเลือก
เกณฑในการคัดเลือกควรพิจารณาวาผู มีสิทธิ์ เขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ี
ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้

- ขอ ๑๐๖ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
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(๒.๑.๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

(๒.๑.๑.๑) วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตจํานวน ๔๐
คะแนน ความรอบรูงานในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รวมท้ังความรู
เก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐
คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการ
คัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควร
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังนี้

• ขอมูลสวนบุคคล
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
• แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก
(ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ

มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวน
ราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหมๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทา
บริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

(๒.๑.๑.๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก
(ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม

การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ
(ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณา

จากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ
ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก
การยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน

(๒.๑.๑.๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
(ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร พิจารณา

จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มี
ความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด  กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส

(ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใสหนาท่ีการ
งาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร

(ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับแกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ
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(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

(จ)  ความม่ันคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ แกไขปญหา

เฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได
(๒.๑.๒) คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก

(ก) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน
(ข) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน
(ค) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ๒๐ คะแนน
(ง) อายุราชการ ๑๕ คะแนน
(จ) การรักษาวนิัย(ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน
(ฉ) ความดีความชอบ(ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน

(๒.๒) วิธีการคัดเลือก
กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือให

ไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีประกาศไวในประกาศรับสมัคร
คัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ี
ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จโดยตองยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ี
กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครและ
ใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จตอคณะกรรมการคัดเลือก ในวันท่ีเขา
รับการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร

(๒.๓) ข้ันตอนการคัดเลือก
(๒.๓.๑) เม่ือจะมีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับ

ท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตําแหนงวางแจง
ชื่อตําแหนง เลขท่ีตําแหนงและขอมูลตาง ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาท่ี ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรูความสามารถท่ีตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ให
คณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงท่ีวางหรือจะวาง กําหนด
ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม
แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซึ่งไดแก
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและคุณลักษณะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารท่ีพึงมี การปฏิบัติงาน
ท่ีจําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดีตลอดจนแรงจูงใจท่ีจะเปนแรงขับ
ใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จเปนตน

(๒.๓.๒) คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศใหทราบท่ัวกัน ดังนี้

(๒.๓.๒.๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือ
คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถ
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ทักษะของผูบริหาร เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดู
งานผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน

(๒.๓.๒.๒) กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยวิธีการสัมภาษณ หรืออาจ
ใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ีผานมา
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก
ท้ังนีใ้หระบุจํานวนเอกสารท่ีตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอวิสัยทัศนและ
ผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ)

(๒.๓.๒.๓) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม
นอยกวา ๑๕ วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา
สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕
วันทําการ

(๒.๓.๒.๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือก
ใหพรอมกันท่ัวประเทศปละไมเกิน ๔ ครั้ง ดังนี้

(ก) ครั้งท่ี ๑ วันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม
(ข) ครั้งท่ี ๒ วันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน
(ค) ครั้งท่ี ๓ วันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน
(ง) ครั้งท่ี ๔ วันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม
(๒.๓.๒.๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานท่ี

ประสบความสําเร็จตามจํานวนท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือก ในวันรับสมัคร เพ่ือให
คณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน

(๒.๓.๒.๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
เสนอรายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และ
อยูในหลักเกณฑท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาว จะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้

(ก) รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และความตองการของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางานการ
ควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งอันจะ
เปนประโยชนตอการใชดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน

(ข) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมท้ังประวัติการศึกษาการ
ฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือผลงานท่ี
เปนท่ีประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้นซึ่งควรเปนขอมูลท่ีเก็บ
อยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ

(ค) ขอมูลยอนหลัง ๒ ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกทุกคน



๓๑

(๒.๔) ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลว จัดลําดับจากผูท่ี
ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวา จะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยู
ในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ
(จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา
(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุ

มากกวา
(๒.๕) เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ

คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนรวม โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป

(๒.๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนงตามลําดับ
ท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

(๒.๗) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง
วางเพ่ิมอีก ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ
องคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๑๐๘ ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานการดําเนินการดังคัดเลือก ดังนี้
(๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก

๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ โดย
ใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบ
ดวย

(๒) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือกโดยใหสงเอกสารดังตอไปนี้

(ก) สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด
(ข) สําเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑ ชุด

(๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ นอกจากท่ี
กําหนดไวเดิม ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด

- ขอ ๑๐๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๓๒

หมวด ๕
การบรรจุและแตงตั้ง

ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และเก้ือกูลกัน ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน

การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการสอบแขงขัน การใช
บัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ ๑๑๗ ขอ
๑๒๓ ขอ ๑๓๓ และขอ ๑๓๔

ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏ
วาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลัง
การสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได

ขอ ๑๑๑ ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการองคการบริหารสวน
ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้

(๑) ลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปน ท่ีจะตองใชบุคลากรผู
ท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูท่ีมีความรูความสามารถและความ
ชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน

(๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม (๑) โดย
พิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ
๖ ระดับ ๗ หรือระดับ ๘

- ขอ ๑๐๘ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๐๙ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๓๓

ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการท่ีจะตอง
บรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน
คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีขอบรรจุ
และแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติมา ตามแบบท่ีกําหนด
ทายประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา

ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้
(๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุ และระดับตําแหนง
(๒) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ
(๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้
(๔) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้
ขอ ๑๑๔ กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ ๑๑๓ แตยังมิได

กําหนดตําแหนงผูชํานาญการ ตามท่ีกําหนดในขอ ๑๑๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ท้ังนี้ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนง
หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลแลวแตกรณี

ขอ ๑๑๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขา
รับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือนและข้ันเงินเดือนท่ีจะให
ไดรับ โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันท่ีไมต่ํากวาจุดก่ึงกลางระหวางข้ันสูงและข้ันต่ําของ
อันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ

ขอ ๑๑๖ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันอาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณี
ดังนี้

(๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ

(๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ

(๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ

(๔) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับ
การบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว

(๕) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง

ขอ ๑๑๗ พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใดๆ ในระหวางรับราชการทหารอัน
เสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ
และมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลใน



๓๔

องคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได

พนักงานสวนตําบล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอนถูกสั่ง
ใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการเม่ือ
ไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพ่ือประโยชนตามประกาศนี้ และตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ

ขอ ๑๑๘ เม่ือพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการ

ขอ ๑๑๙ พนักงานสวนตําบลผูท่ีไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ ๑๑๘ หากผูนั้น
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร

ขอ ๑๒๐ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตามขอ
๑๑๙ หากเห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใดๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้นไมเปนผู
ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม อีกท้ังผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วันนับแตวัน
พนจากราชการทหาร ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวน
ตําบลและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวนไว โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

(๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมได
ไมเกินครึ่งข้ัน

ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะ เวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ให สั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน

(๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ๑ ป ใหผูมีอํานาจ สั่งบรรจุผูนั้นกลับ
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินปละ
หนึ่งข้ัน

(๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต ๑ ป ข้ึนไป เศษของปท่ีไปรับ
ราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้น
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม เพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน สําหรับระยะเวลาท่ี
คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณา
คํานวณตามเกณฑ (๑) วรรคสอง

ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑)  (๒) หรือ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูท่ี
มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม

ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย



๓๕

ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะ
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันพนจากราชการทหาร ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลท่ี
กลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ
ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแต
ไมเกินสีป่นับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได

ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่ง
ใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว

ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอบรรจุ
กลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ีกําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ
ใหไปปฏิบัติงานใดๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน

ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒๕ หาก
เห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้

(๑) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๖ เดือน
ข้ึนไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม
และในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน

ถามีเศษของ ๖ เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปท่ี
แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับ
เงินเดอืนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน

(๒) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ ป ใหผู
มีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ี
สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน

(๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๑ ป ข้ึน
ไปเศษของปท่ีไปปฏิบัติงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน
ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมเพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน
สําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖
เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง

ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และ ขอ (๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงระดับเดิม



๓๖

ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบล ดวย

ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันท่ีประกาศ
นี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไม
เกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒๕ และขอ ๑๒๖ มาใชบังคับแก
ขาราชการ ท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม

ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้

(๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ียื่นขอกลับเขารับ
ราชการ

(๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม ซึ่งมีตําแหนงตั้งแต

ระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจุ
(๕) สําเนาทะเบียนบาน
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
(๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรองวาเปน

บุคคลคนเดียวกัน (ถามี)
(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ
ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ ๑๒๙ และประวัติการรับ

ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหได
รายละเอียดขอเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา

ขอ ๑๓๑ การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูท่ีออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณาตาม
หลักเกณฑดังนี้

(๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ี
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล

(๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุ และแตงตั้งตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)

(๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนง
ระดับใดระดับหนึ่งท่ีเปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณี
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนง
ท่ีมีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นข้ึนบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูท่ีจะกลับ
เขารับราชการนั้น เปนผูท่ีออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
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ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสไป
รับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง

ขอ ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้  ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาข้ันท่ีเคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ

ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนผูขอโอนมา
เปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด ๘

ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต. รับรอง

กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต. อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได

ขอ ๑๓๕ ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการ
ยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน
ของพนักงานสวนตําบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงอ่ืนท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูล ก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผู
นั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก
ทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือ
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน

ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนง จะกระทํามิได

ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ สั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมิน และมี
ความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

- ขอ ๑๓๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๓๕ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่.............................พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐
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ผูใดถูกสัง่ใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้
ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับจากราชการ
ในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวน
ตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง

ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคับขอ ๑๔๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๓๙
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนตน
ไป

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจัง มีความเท่ียง
ธรรมและไดมาตรฐานในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวน การเลือกสรรบุคคลเขารับ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการได
ตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรู ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตาม กรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหเปนไป
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
ทราบ

ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการ
ใหผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการปฏิบัติ และ
แจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานการประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ขอ ๑๔๓ ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเสนอผูมีหนาท่ี
ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคการบรหิารสวนตําบลกําหนด

ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาท่ี
ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบล ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน

ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ ผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว ในขอ
๑๔๑ ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน
และประเมินครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอดบุตร
ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลวก็ได



๓๙

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ ๑๔๙ (๒)เม่ือครบกําหนดระยะเวลา
ท่ีขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง

ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการท่ีไม
เห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได

ขอ ๑๔๗ เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ ๑๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ
รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี้

(๑) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔๑ ใหรายงานเม่ือ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) แลว

(๒) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ ๑๔๑ ใหรายงานเม่ือเสร็จสิ้น
การประเมินแตละครั้ง

ขอ ๑๔๘ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๗ (๑) แลวใหประกาศวาผู
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงาน
ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการ
นับแตวันประกาศ

ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบรหิารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๗ (๒) ใหดําเนินการดังนี้
(๑) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงานพรอมกับแจงให
ผูนั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทํา
การนับแตวันท่ีมีคําสั่ง

(๒) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจนครบหก
เดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน แลวแตกรณี ให
แสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตอไป

ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายแลว
และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑ
หรือมาตรฐานอีก ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนําความใน (๑) มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหงระยะเวลา
เปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุด
ระยะเวลา

ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ
นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้



๔๐

(๑) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ให
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหม

(๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม

(๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

(๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือไดรับบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม

ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นให
กลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี และการรับเงินเดือน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้นมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลบัไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในข้ันท่ีพึงจะ
ไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตนมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ ๑๕๓ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีมีตําแหนงวาง และใหองคการบริหารสวน
ตําบลดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางนั้น ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวางลง

ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา
ท่ีวางตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้

(๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหารสวน
ตําบลอ่ืนหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน

(๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึนแทนตําแหนงท่ีวาง ตามขอ ๘๖ หรือขอ ๑๐๒
แลวแตกรณี

(๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน ซึ่งดํารงตําแหนงท่ี
มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด และผู
จะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้นตามขอ ๑๗๙ ท้ังนี้ ตองเปดโอกาสให
พนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงท่ีวางจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ีอยูในสาย
งานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย



๔๑

(๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงท่ีอยูในประเภทและระดับเดียวกัน โดยไม
เรียงตามลําดับท่ี

กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง หรือตําแหนง
วางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการสรรหา
บุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถาน ศึกษาท่ีวางตามวรรคสอง โดยไมมีเหตุผล
อันสมควร หรือกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดํารง
ตําแหนงไดภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวาง หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหถือวาการ
ดําเนินการท่ีแลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของจังหวัด
หรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุตําแหนงท่ีวางภายใน ๓๐
วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น

ใหผูบริหารทองถ่ินประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือนของพนักงานสวนตําบล
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สง
มาบรรจุแทนตําแหนงท่ีวาง หากผลการประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความ
ประพฤติไมเหมาะสม ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาดําเนินการตามขอ
๑๗๖

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร
ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป

- ขอ ๑๕๓ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๔๒

หมวด ๖
การยาย

ขอ ๑๕๔ (ยกเลิก)
ขอ ๑๕๕ (ยกเลิก)
ขอ ๑๕๖ (ยกเลิก)
ขอ ๑๕๗ (ยกเลิก)
ขอ ๑๕๘ (ยกเลิก)
ขอ ๑๕๙ (ยกเลิก)
ขอ ๑๖๐ (ยกเลิก)
ขอ ๑๖๑ (ยกเลิก)
ขอ ๑๖๒ (ยกเลิก)
ขอ ๑๖๓ (ยกเลิก)

- ขอ ๑๕๔ – ๑๖๓ ยกเลิกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการยายพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เปนตนไป



๔๓

หมวด ๗
การโอน

ขอ ๑๖๔ การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณี
ใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

(๑) ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้น หรือผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) กําหนด

(๒) ผูขอโอนตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวาง
ตามขอ ๑๗๑

(๓) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบล หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๗๕

(๔) ผูท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวนตําบล
หนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามขอ ๑๗๕ หรือขอ ๑๗๖

(๕) ผูท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวนตําบล
หนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งตามขอ ๑๕๓ วรรคสาม หรือขอ ๑๗๖

ขอ ๑๖๕ ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขันเพ่ือเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูสอบคัดเลือกไดหรือผู
ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้นเปนพนักงานสวนตําบลในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอน
พนักงานสวนตําบลผูนั้นเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขัน สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแตกรณีใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ขอ ๑๖๖ ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ใหดําเนินการ ดังนี้

(๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือแจงความ
ประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะ
โอน เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
พิจารณาใหความเห็นชอบ

(๒) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือแจงความประสงคจะ
รับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหองคการบริหารสวนตําบล
ของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอน เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

- ขอ ๑๖๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๔๔

ขอ ๑๖๗ ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอน และ
การออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมตามมติ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแตละแหง ตามขอ ๑๖๕ และขอ ๑๖๖ ใหองคการ
บริหารสวนตําบลท้ังสองแหงประสานกัน เพ่ือออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวนตําบล และการใหพนักงานสวน
ตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ี โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน

ขอ ๑๖๘ ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกใน
กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน ดังนี้

(๑) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา หรือเทาคุณวุฒิใหไดรับ
เงินเดือนตามวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิใหไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไดรับอยูเดิม

(๒) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํา กวาหรือเทาคุณวุฒิ
ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันใน
ข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวน
ตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้

(๓) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบข้ัน
เงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ และหาก
ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนั้น

ขอ ๑๖๙ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการใหพนักงาน
สวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขัน ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได หากมีการระบุเงื่อนไข
การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
สอบแขงขันในครั้งนั้น

ขอ ๑๗๐ ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดหรือไดรับ
คัดเลือกท่ีมิใชกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนด ในหมวด ๓ วาดวย
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืนแลวแตกรณี

ขอ ๑๗๐/๑ กรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบลใหไป
สอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ท่ีองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนแลว
เม่ือประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดนั้น นายกองคการบริหารสวน
ตําบลตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบใหพนจากตําแหนงโดยออกคําสั่งใหพน
จากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีรับโอน เวน
แตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง หรือกรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
เห็นสมควรใหชะลอการโอน

- ขอ ๑๗๐/๑ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๔๕

กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล สามารถมีมติเห็นชอบใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาท่ีไดทันทีเม่ือไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีจะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลทุกครั้ง แลวรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ

ขอ ๑๗๑ ภายใตบังคับขอ ๑๕๓ และขอ ๑๖๔ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหเกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนสวนรวม เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลมีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนท่ีประสงคขอโอนมา
เปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงและสายงานผูบริหารสถานศึกษาท่ีวางขององคการบริหารสวนตําบลนั้น โดย
นายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวของ ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว และองคการบริหารสวนตําบลท่ี
ไดรับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีตําแหนงนั้น
วางลง เม่ือคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม

ขอ ๑๗๒ ในการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งบุคคล ดังตอไปนี้

(๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๑ คน ประธานกรรมการ
(๒) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ๒ คน กรรมการ
(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ
(๔) นายกองคการบริหารสวนตําบล

หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน กรรมการ
(๕) ทองถ่ินจังหวัด กรรรมการ
(๖) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ
(๗) ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ
ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการ ตามขอ ๑๗๒ (๔) ใหแตงตั้งผูท่ีนายก

องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน
กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของตามขอ ๑๗๒ (๒) ให

องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ซึ่งเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือขาราชการท่ีมีตําแหนงตั้งแตระดับ ๗ ข้ึนไปในสังกัดสวนราชการ
นั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น

กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๑๗๒ (๓) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมี
ความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณในดานการบริหารงานบุคคล การบริหารการปกครอง ดานกฎหมาย
และงานดานทองถ่ิน ซึ่งอาจเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความรูความสามารถ
ดังกลาว

- ขอ ๑๗๑ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๔๖

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตามขอ ๑๗๒ (๗) ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ี
เทียบไดไมต่ํากวานี้ ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหนาท่ีในงานดานธุรการตางๆ
ของคณะกรรมการคัดเลอืกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย

ขอ ๑๗๓ หลักเกณฑการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกเพ่ือโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพ่ือแตงตั้งให
มีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๑๗๔ ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและไดแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แลวประกาศผลการคัดเลือกเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน

ขอ ๑๗๕ ภายใตบังคับขอ ๑๖๔ เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนตําบลอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได โดยความสมัครใจของพนักงานสวนตําบลผูโอน
และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวของไดตกลงยินยอม
ในการโอนดังกลาวแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวของเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลอ่ืน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล อาจ
กระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน และไดรับความยินยอมจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนนั้น เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม

การโอนพนักงานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม อาจกระทําไดตอเม่ือ
พนักงานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ในการนี้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความ
จําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือน
ของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับ เม่ือไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น

- ขอ ๑๗๒ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๑๗๕ วรรคทาย ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓



๔๗

ขอ ๑๗๖ กรณีมีความจําเปนเรงดวนเพ่ือประโยชนแกราชการ หรือกรณีมีปญหาความขัดแยงระหวาง
พนักงานสวนตําบลกับผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และไมสามารถโอนตามขอ ๑๗๑ และขอ ๑๗๕ ได
ใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือพนักงานสวนตําบลยื่นคํารองหรือรายงานพรอมเหตุผลความ
จําเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา หรือกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลรับทราบ
ขอเท็จจริงและเห็นวา หากพนักงานสวนตําบลและผูบริหารปฏิบัติงานรวมกันอาจเกิดเปนผลเสียตอองคการ
บริหารสวนตําบลและตอทางราชการ ใหคณะ กรรมการพนักงานสวนตําบลตรวจสอบขอเท็จจริงตามท่ีไดรับ
รายงาน แลวพิจารณาดําเนินการ ดงันี้

(๑) กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง ปรากฏกรณีมีมูลอันควรกลาวหาวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นกระทําผิด
วินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลผูนั้น แตหากเห็นวาเกิดจากความบกพรองหรือเกิดจากการ
กลั่นแกลงโดยผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแจงนายอําเภอทองท่ี
พิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗

(๒) กรณีเห็นวาเปนความขัดแยงในการบริหารงานหากอยูรวมกันไมเกิดผลดีตอทางราชการ หากให
พนักงานสวนตําบลผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจะเกิดความเสียหาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
พิจารณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนภายในจังหวัดเดียวกันได
โดยใหดํารงตําแหนงท่ีไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิมโดยพิจารณาดําเนินการตามลําดับ
ดังนี้

(ก) พิจาณาโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานสวนตําบล สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลแหงอ่ืนท่ีมีความขัดแยงในการบริหารในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัดเดียวกันกอน

(ข) กรณีมีตําแหนงวางในองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนภายในจังหวัดเดียวกัน กอนท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจะมีมติใหโอนไปดํารงตําแหนงท่ีวางนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
สอบถามความเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกอน จึงจะมีมติโอนใหพนักงานสวน
ตําบลไปดํารงตําแหนงดังกลาว

(ค) กรณีท่ีไมสามารถโอนภายในจังหวัดไดตาม (ก) และ (ข) และเห็นวาหากใหปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงอยูตอไปจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ และเปนอันตรายตอพนักงานสวนตําบลผูนั้น
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล อาจพิจารณามีมติใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นประจําสํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยกําหนดระยะเวลาประจําสํานักงานเลขานุการคณะ
กรรมการฯ ไมเกิน ๖ เดือน เพ่ือรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหวางจังหวัดตอไป โดยใหพนักงาน
สวนตําบลผูท่ีประจําสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ  ดังกลาวไดรับเงินเดือนจากองคการบริหารสวนตําบล
ตนสังกัดเดิม และในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนตําบลดังกลาวสามารถตกลงการ
โอนกับองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนได ใหคณะกรรมการพนักงานาวนตําบลพิจารณามีมติเห็นชอบใหพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนงเพ่ือโอนไปดํารงตําแหนงท่ีองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนตอไป

ขอ ๑๗๗ กรณีมีความปรากฏตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) วามีเหตุผลความ
จําเปน เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลเปน
อยางมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแกไขปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีระหวางพนักงานสวนตําบล ผูบริหาร
ผูนําชุมชน และไมสามารถดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัด
ตามหลักความสมัครใจได ใหดําเนินการดังนี้

- ขอ ๑๗๖ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่.........................................



๔๘

(๑) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแกไข
ปญหาในการโอนยาย ประกอบดวย

• รองผูวาราชการจงัหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ประธานอนุกรรมการ
• ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

(ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน ๓ คน อนุกรรมการ
• ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน ๓ คน อนุกรรมการ
• ผูแทนพนักงานสวนตําบล ในคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  จํานวน ๓ คน อนุกรรมการ
• ทองถ่ินจังหวัด อนุกรรมการและเลขานุการ
คณะอนุกรรมการมีหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง สอบถามความเห็นของผูบริหารทองถ่ินและ

สรุปความเห็น ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน
๔๕ วัน นับแตวันไดรับคําสั่ง

(๒) เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาผลการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว
หากปรากฏวามีเหตุผลความจําเปนอันสมควร ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให
พนักงานสวนตําบลโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนได เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) มีมติเปนประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีเก่ียวของดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น
ภายใน ๔๕ วัน

(๓) มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตาม (๒) ใหถือเปนท่ีสุด
ขอ ๑๗๘ การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๖๔ ขอ ๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และ ขอ ๑๗๗ ให

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลดังกลาว ให
ดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกตามขอ ๑๖๔ หรือตําแหนงท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตามขอ
๑๗๑ ขอ ๑๗๕ ขอ ๑๗๖ และ ขอ ๑๗๗ และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลสังกัดเดิมมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นพนจากตําแหนง ท้ังนี้ ใหกําหนดวันท่ีใน
คําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน

การสั่งโอนพนักงานสวนตําบล และการสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๑๗๘ ทวิ กรณีการโอนพนักงานสวนตําบล เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน
หรือขาราชการประเภทอ่ืน เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับแจงการรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนหรือสวนราชการอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เพ่ือขอความเห็นชอบใหพนตําแหนง โดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจาก
ตําแหนงเปนวันเดียวกันกับวันรับโอน เม่ือมีคําสั่งรับโอนแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลรายงานให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ

- ขอ ๑๗๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๓ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓
- ขอ ๑๗๘ ทวิ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๖ มีผลต้ังแตวันที่..............................................



๔๙

หมวด ๘
การรับโอน

ขอ ๑๗๙ การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนและการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการ
การเมือง หรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงาน
สวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษตามขอ ๑๑๖ (๒) โดย
ใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนั้น
เวนแต ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงินเดือนท่ีไดรับอยูเดิม แตถาไมมีข้ันเงินเดือน
เทากับเงินเดือนท่ีไดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในข้ันท่ี
เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนท่ีไดรับอยูเดิมตามหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน  แตถา
เทียบแลวผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับการ
คัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น

การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน ท่ีไมใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและแตงตั้งเปน
พนักงานสวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิมและใหไดรับเงินเดือน
ในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม

หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับ
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพ่ือแตงตั้งใหมีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด ๑ วาดวยการคัดเลือกมา
บังคับใชโดยอนุโลม

ขอ ๑๘๐ ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ
องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการ
การเมืองหรือขาราชการวิสามัญ ท่ีมีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนง
ผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปน ความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอนและ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลวใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งรับโอน และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน
พนักงานสวนตําบล สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน เทาใด ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูกําหนดแตจะตองไมสูงกวาพนักงานสวนตําบลท่ีมี
คุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน

- ขอ ๑๗๙ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่…………..ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลต้ังแตวันที่..............................................



๕๐

ขอ ๑๘๑ การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลตามขอ ๑๗๙ และขอ ๑๘๐ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลมีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวน
ราชการสังกัดเดิมของผูท่ีจะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาท่ี ท้ังนี้ใหกําหนดวันท่ีในคําสั่งรับโอน
และคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ งให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหความเห็นชอบกอน

ขอ ๑๘๒ การรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้

(๑) ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน
(๒) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น
(๓) ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไม

ต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือ
การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงท่ีตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
เริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนไป ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานท่ีจะรับโอน และบัญชีสอบแขงขัน
นั้นยังไมยกเลิก

(๔) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล ผูขอโอน
จะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน

(๕) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงาน
นั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการ
แตงตั้งอยู

ขอ ๑๘๓ เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนมา
ตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืนนั้นเปนเวลาราชการ
ของพนักงานสวนตําบล



๕๑

หมวด ๙
การเลื่อนระดับ

ขอ ๑๘๔ การเลื่อนพนักงานสวนตําบลข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ใหเลื่อนและแตงตั้ง
จากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงนั้น

ขอ ๑๘๕ การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและ แตงตั้งตามลําดับ
ท่ีในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี สําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก
ใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับ
ราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว

ขอ ๑๘๖ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจากผูสอบแขงขัน
ได ใหเลื่อนและแตงตัง้ได ดังนี้

(๑) เลื่อนและแตงตั้งผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงในระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔ และสอบแขงขันเพ่ือดํารงตําแหนงนั้นได ใหดํารงตําแหนงนั้น

(๒) การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนข้ึนแตงตั้งไดตอเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดตามลําดับท่ีใน
บัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนท่ีไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัคร

(๓) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก
(๔) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชี

ผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
ขอ ๑๘๗ การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจากผูสอบ

คัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได ดงันี้
(๑) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงในสายผูบริหาร

ตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
(๒) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง
(๓) วิธีการ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ ๘๖ ถึงขอ ๑๐๑
(๔) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้ง

ตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)

ขอ ๑๘๘ การเลือ่นและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก

(๑) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบข้ันตน ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูท่ีไดรับเงินเดือนยังไมถึงข้ันต่ําและผู
ท่ีไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึน แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้

(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๑ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๒ ของสายงานนั้น

(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๓ ของสายงานนั้น

(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๔ ของสายงานนั้น



๕๒

(๒) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบข้ันสูง ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูท่ีไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมเปลี่ยนสายงาน
ดังตอไปนี้

(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๒ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๓ ของสายงานนั้น

(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๔ ของสายงานนั้น

(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ
๕ ของสายงานนั้น

(๓) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง

(๔) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบประเมินทาย
ประกาศกําหนดนี้

(๕) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไมกอนวันท่ีผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึก
ความเห็นวาควรเลื่อนระดับได

ในการดําเนินงานตามวรรคแรก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งเลื่อนและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน กรณีท่ีมีความเห็นวาสามารถเลื่อนระดับสูงข้ึนได กําหนดเวลาหนึ่งเดือน
นับจากผูขอเลื่อนระดับเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน

ขอ ๑๘๙ การเลื่อนและแตงตั้งผูท่ีดํารงตําแหนงระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ หรือระดับ ๔ ซึ่งเปนผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

(๑) ไดรับวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยไดรับทุนรัฐบาลทุนเลา
เรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๑๖ (๑)

(๒) ไดรับวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล
เขารับราชการเปนกรณีพิเศษตามขอ ๑๑๖ (๒)

(๓) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการ คัดเลือก
(๔) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
ขอ ๑๙๐ การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนง

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒
(๑) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการท่ัวไป และกลุมงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ ตาม

บัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้
(ก) ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ - ๓ หรือ ๔ สําหรับ

ระดับ ๕ ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
(ข) ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ อาจปรับเปนตําแหนงระดับ ๒ - ๔ หรือ ๕

สําหรับระดับ ๖ ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
(๒) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานท่ีใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวตามบัญชี

จําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้
(๒.๑) ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๑ - ๓ หรือ ๔ หรือ ๕
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(๒.๒) ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๒ - ๔ หรือ ๕ หรือ ๖
สําหรับการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนกรณีการเลื่อน

และแตงตั้งในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในตําแหนงสายงานนายชางโยธา นายชางไฟฟา
นายชางเครื่องยนต นายชางเขียนแบบ และนายชางสํารวจ ดังนี้

ก. ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
(ก)  ตําแหนงสายงานนายชางโยธา นายชางไฟฟา นายชางเครื่องยนต นายชางเขียนแบบ และ

นายชางสํารวจ ซึ่งเปนตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ใหกําหนดเปนตําแหนงระดับ ๒ - ๔ หรือ ๕
หรือ ๖ว หรือ ๗ว สําหรับตําแหนง ๗ว ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง โดยจะตองไมสูงกวา
ระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด และตองเปนไปตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล

(ข)  การกําหนดตําแหนงใหเปน ๗ว ใหดําเนินการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ
มีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนและลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพ
ของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(ค)  การพิจารณาปรับระดับตําแหนงเปน ๗ว ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีศึกษาและวิเคราะห
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา โดยใชแบบประเมิน
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (สายงานเริ่มตนจากระดับ ๒) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนง
ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนเปน ๗ว เทานั้น

(ง)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาและวิเคราะหตาม ก(ค) ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนง (Job Description) ท่ีกําหนดไวเดิมและกําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน
อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง การสังเกตการ
ทํางานจริงในพ้ืนท่ี การศึกษาจากเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดย
วิธีการอ่ืนๆ

ข.  คุณสมบัติ การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนง ๖ว ของสายงานนายชางโยธา นายชางไฟฟา นาย
ชางเครื่องยนต นายชางเขียนแบบ และนายชางสํารวจ ข้ึนดํารงตําแหนง ๗ว ของสายงานนั้น จะตองเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนในวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้

(ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

(ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสายงานท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้งในระดับท่ีต่ํา
กวาระดับของตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้ง ๑ ระดับติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยไมอาจนําระยะเวลา
ดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมาเก้ือกูลได

(ค)  มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล โดยคุณวุฒิดังกลาวตองเปนคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้

(๑) คุณวุฒิ ปวท. หรืออนุปริญญา (๒ ป) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตองมีระยะเวลา
ข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ๑๑ ป

(๒) คุณวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญา (๓ ป) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตองมีระยะเวลาข้ัน
ต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ๑๐ ป
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การนับระยะเวลาข้ันต่ําตามขอ ข (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนซึ่งเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกันตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําดังกลาวได

(ง)  ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาข้ัน ๑๓,๔๒๐ บาท และ
(จ)  เปนผูผานการคัดเลือก ดวยการประเมินผลงานตามวิธีการทีกําหนด สําหรับเลื่อนและ

แตงตั้งในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (เลื่อนไหล) ตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

ค.  การแตงตั้ง
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผล
งาน

ท้ังนี้ การกําหนดตําแหนงตาม (๑) และ (๒) ระดับตําแหนงท่ีจะปรับปรุง ตองไมสูงกวาระดับตําแหนง
ของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด

(๓) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง
ตาม (๑) และ (๒) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ยกเวนการจะปรับตําแหนงใน
สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ใหเปนระดับ ๕ และตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ใหเปนระดับ ๖
ตาม (๑) ใหดําเนินการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนดังกลาว และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด

(๔) การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน ๑ ระดับ การจะพิจารณาปรับระดับ
ตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานท่ี
เริ่มตนจากระดับ ๑ ข้ึนเปนระดับ ๕ และตําแหนงของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนเปนระดับ ๖ เทานั้น

(๕) ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรก ตองมีคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง
ท่ีกําหนดไวเดิมและท่ีกําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดย
การสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพ้ืนท่ี การศึกษาจาก
เอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ

(๖) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ ๔

ของสายงานนั้น
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ ๕

ของสายงานนั้น
(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๔ ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ ๕

ของสายงานนั้น
(ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ ๖

ของสายงานนั้น
(๗) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้



๕๕

(ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับ ท่ีจะแตงตั้ง และ

(ข) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสายงานท่ีเลื่อนข้ึนแตงตั้งในระดับท่ีต่ํากวา
ระดับของตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตัง้ ๑ ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  โดยไมอาจนําระยะเวลาดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเก้ือกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา ๖ ตองเปนนายชางโยธา ๕ มาแลวไมนอย
กวา ๒ ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒ ท่ีมีลักษณะงานดาน
เดียวกันกับตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้ง ตามบัญชีจัดกลุมงานท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกันท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ในกรณีท่ีระยะเวลาติดตอกันไมครบ ๒ ป แตนับรวมหลายๆ ชวงเวลาแลว
ครบ ๒ ป คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ใหนับเปนเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวได และ

(ค) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะเลื่อนข้ึนแตงตั้ง ดังนี้

คุณวุฒิ เลื่อนข้ึนดํารงตําแหนง
ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖

ตําแหนงในสายท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒
- ม.๓ / ม.ศ.๓ / ม.๖ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑)
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒)
หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

๙ ป
๘ ป

๖ ป

๑๑ ป
๑๐ ป

๘ ป

๑๓ ป
๑๒ ป

๑๐ ป

ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒
- ปวท.หรืออนุปริญญา ๒ ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
- ปวส.หรืออนุปริญญา ๓ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

๗ ป
๖ ป

๙ ป
๘ ป

- การนับระยะเวลาตาม (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานอ่ืน ซึ่งเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกัน

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวใน
บัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.๗ กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได

(ง) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังตอไปนี้
- เลื่อนระดับ ๔ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา อันดับ ท ๓ ข้ัน ๓ และ

ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาข้ัน อันดับ ท ๓ ข้ัน ๒
- เลื่อนระดับ ๕ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาข้ัน อันดับ ท ๔ ข้ัน ๓

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๔ ข้ัน ๒
- เลื่อนระดบั ๖ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๕ ข้ัน ๓
- เลื่อนระดับ ๗ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๖ ข้ัน ๓

(๘) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน



๕๖

(ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดังกลาว และลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับ
ตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

(ข) ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (เลื่อน
ไหล) ประกอบดวย

(๑) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผู ท่ีเคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อําเภอท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู ท่ีมีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ีสําหรับตําแหนงท่ีประเมิน ท่ีดํารง
ตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ

(๓) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ท่ีเคยท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งเปนผลงานท่ีประจักษในความสามารถจํานวนไมนอย
กวา ๒ คน แตไมเกิน ๕ คน

(๔) เลขานุการ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน
(ค) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป ตามวิธีการและ

แบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้
(๙) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ภายในกําหนด ๑ เดือน หลังจากท่ี ก.อบต.จังหวัด ใหความเห็นชอบ

- ขอ ๑๙๐ (๒) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่........สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มีผลต้ังแตวันที่........................................
- ขอ ๑๙๐ (๗) (ข) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่........มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่........................................
- ขอ ๑๙๐ (๗) (ง) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ มีผลต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป
- ขอ ๑๙๐ (๘) (ข) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่........มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่........................................



๕๗

ขอ ๑๙๑ การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนง
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓

(๑) ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ กําหนดเปนตําแหนงระดับ ๓ - ๕ หรือ ๖(ว) หรือ ๗(ว)
หรือ ๗(วช.) สําหรับระดับ ๗(ว) ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงกอน ท้ังนี้การกําหนดระดับ
ตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีพนักงานสวน
ตําบลตําแหนงนั้นสังกัด ยกเวนกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดเห็นวาผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใน
ระดับ ๖ว ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวน  ท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนเปนระดับ ๗ว หรือ
ระดับ ๗วช ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงระดับตําแหนงตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด)เปนการเฉพาะราย แมวาเม่ือปรับปรุงระดับตําแหนงแลวจะมีระดับท่ีสูงกวาหัวหนาหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทา

(๒) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง
ตามขอ (๑) ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปน
ระดับ ๗(ว) ใหดําเนินการไดเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนดังกลาว และลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

(๓) การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน ๑ ระดับ การจะพิจารณาปรับระดับ
ตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาท่ีศึกษาและวิเคราะหหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ (สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ ๓ ข้ึนเปนระดับ ๗(ว) เทานั้น

(๔) ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนง
ท่ีกําหนดไวเดิมและท่ีกําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดย
การสัมภาษณตัวพนักงานสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพ้ืนท่ี การศึกษาจาก
เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ

(๕) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ

๖ (ว) ของสายงานนัน้
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ

๗ (ว) ของสายงานนั้น

- ขอ ๑๙๑ (๑) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่........มกราคม พ.ศ.๒๕๔๖ มีผลต้ังแตวันที่........................................



๕๘

(๖) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้
(ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ
(ข) มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม

คุณวุฒิและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้

คุณวุฒิ เลื่อนข้ันดํารงตําแหนง
ระดับ ๖ ระดับ ๗

- คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

๖ ป
๔ ป
๒ ป

๗ ป
๕ ป
๓ ป

- การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานอ่ืน ซึ่งเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด มานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกัน

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุ
ไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการ
จะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล กอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได

(ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี้
- เลื่อนระดับ ๖ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๕ ข้ัน ๓
- เลื่อนระดับ ๗ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๖ ข้ัน ๓
- เลื่อนระดับ ๘ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๗ ข้ัน ๓

(๗) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
(ก) ตําแหนงท่ีตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเม่ือผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงาน
และมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนดังกลาวและลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิม ในสาระสําคัญถึงขนาดท่ีจะตองปรับระดับ
ตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

- ขอ ๑๙๑ (๖) (ค) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ มีผลต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป



๕๙

(ข) ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (เลื่อน
ไหล) ประกอบดวย

(๑) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผู ท่ีเคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อําเภอท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู ท่ีมีความเชี่ยวชาญงานในหนาท่ีสําหรับตําแหนงท่ีประเมิน ท่ีดํารง
ตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ

(๓) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ตําบล ท่ีเคยท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งเปนผลงานท่ีประจักษในความสามารถจํานวนไมนอย
กวา ๒ คน แตไมเกิน ๕ คน

(๔) เลขานุการ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการจํานวน ๑ คน
(ค) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไปตามวิธีการและ

แบบประเมินแนบทายประกาศนี้
(๘) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ภายในกําหนดหนึ่งเดือน หลังจากท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ใหความเห็นชอบ

ขอ ๑๙๒ การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ
ท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้นวาง โดยวิธีการ
คัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ วาดวยการคัดเลือก

ขอ ๑๙๓ การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับ ๖ ใหเลื่อนและแตงตั้งได ตาม
หลักเกณฑ ดังนี้

(๑) ตําแหนงผูบริหารระดับ ๗
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
(ข) ตองไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๗
(ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
(ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา

- ขอ ๑๙๑ (๗) (ข) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่..............มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.................................................



๖๐

(๒) ตําแหนงผูบริหารระดับ ๘
(ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง
(ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ ๘
(ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
(ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป

ขอ ๑๙๔ หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนง
ผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกท่ี
กําหนดในหมวด ๔ สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในหมวด ๑๒

ขอ ๑๙๕ การแตงตั้ งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนใน
องคการบริหารสวนตําบลตามขอ ๑๙๒ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเลื่อนและ
แตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไมกอนวันท่ีผาน
การคัดเลือก

ขอ ๑๙๖ การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนท่ีกําหนดในหมวด ๓

ขอ ๑๙๗ การเลื่อนพนักงานสวนตําบลท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ใหเลื่อนและ
แตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดเปนตนไป

หมวด ๑๐
การเลื่อนข้ันเงินเดือน

................................................... (ยกเลิก)...................................................

- หมวด ๑๐ ยกเลิกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม
พ.ศ.๒๕๕๔ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เปนตนไป



๖๑

หมวด ๑๑
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๒๕ ใหกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้
(๑) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น ๑ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ
(๒) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น ๒ และ ชั้น ๓ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
(๓) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น ๔ และ ชั้น ๕ กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก
ขอ ๒๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวนตําบล

ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความตองการ และความเหมาะสมของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยใหมีการแบงสวนราชการ ดังตอไปนี้

(๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ใหสวนราชการตาม (๑) มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน
ขอ ๒๒๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามขอ

๒๒๖ วรรคสอง (๒) ซึ่งถือวาเปนสวนราชการหลักขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้
(๑) กองคลัง หรือสวนการคลัง
(๒) กองชาง หรือสวนโยธา
สวนราชการท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของแตละองคการ

บริหารสวนตําบล ไดแก
(๑) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร
(๒) กองหรือสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(๓) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(๔) กองหรือสวนราชการอ่ืนตามความตองการและความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๒๒๘ ภายใตบังคับขอ ๒๒๙ องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง หรือสวนราชการ

อ่ืนไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๒๒๙ ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ ๒๓๑ ใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนภายในกรอบท่ีกําหนด ดังนี้

(๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

(๒) กองคลัง หรือสวนการคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน
เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การ
จัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
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ประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย

(๓) กองชาง หรือสวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย

ขอ ๒๓๐ การกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
กองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งข้ึน ใหกําหนดใหครอบคลุม
ภารกิจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลตองปฏิบัติ และการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาว ตองมีความชัดเจนและไมซ้ําซอน
ระหวางกองหรือสวนราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น

ขอ ๒๓๑ การแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือสวนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบลจัดแบงสวนราชการ
ภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้

(๑) การจัดแบงสวนราชการภายใน ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและความจําเปนตามภารกิจ
หนาท่ีและปริมาณงานของสวนราชการนั้น โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือชื่องานอ่ืนใดเปนจํานวนเทาใดตามท่ี
เห็นสมควรและเปนท่ีเขาใจไดถึงภารกิจหนาท่ีของฝายหรือกลุมงานนั้น

(๒) การกําหนดอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในท่ีไดจัดแบงนั้น จะตองกําหนดให
มีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกับสวนราชการอ่ืน และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือ
สวนราชการนั้น

ขอ ๒๓๒ การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบของสวนราชการ และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ ๒๒๙ และขอ ๒๓๑ ใหองคการบริหาร
สวนตําบล จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด) ใหความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ลงนามในประกาศใชบังคับตอไป

ขอ ๒๓๓ การจัดตั้งกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนข้ึนใหม เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีการ
จัดตั้งกอง หรือสวนราชการข้ึนใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน และรางประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดกองหรือสวนราชการข้ึนใหม เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี้

(๑) เหตุผล ความจําเปนท่ีตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการข้ึนใหม
(๒) ชื่อกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
(๓) อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น
(๔) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตาม (๓) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้งเปนหนวยงานระดับ

กองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น
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(๕) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการท่ีปรับปรุงใหม โดยกําหนดอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและการจัดแบงสวนราชการภายในตามขอ ๒๓๒

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด ลักษณะงาน คุณภาพของงาน
ปริมาณงาน และความจําเปนความเหมาะสม ตลอดท้ังอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล และงบประมาณ
คาใชจายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๒๓๔ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาการขอจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ ๒๓๓ แลว ใหดําเนินการ ดังนี้

(๑) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหมและอัตรา กําลังพนักงานสวน
ตําบลท่ีกําหนดในกองหรือสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหม เปนการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือสวนราชการอ่ืนภายใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยไมเพ่ิมอัตรากําลังใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ
และดําเนินการตามมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

(๒) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม และอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบลท่ีกําหนดในกองหรือสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ซึ่งเปนการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)

(๓) กรณีมีมติเปนประการอ่ืนใด ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามมติของคณะกรรมการ
พนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) นั้น

ขอ ๒๓๕ อํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในการควบคุมและ
รับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล

ขอ ๒๓๖ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

(๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล กําหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําป
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย ของประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล รวมท้ังกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล

(๒) เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล รองจาก
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนตําบล จะใหมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได

ในกรณีท่ีมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ใหรองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย
ขอ ๒๓๗ ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลคนหนึ่ง เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้น
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ขอ ๒๓๘ ในกองหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกองหรือสวนราชการนั้น

ขอ ๒๓๙ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล การกําหนดให
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดท่ีมิไดกําหนดไวตามประกาศนี้ บังคับบัญชา พนักงานสวนตําบลในสวน
ราชการใด ฐานะใด ใหเปนไปตามท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายโดยทําเปน
หนังสือ

ขอ ๒๔๐ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการท่ีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติ หรือ
ดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนก็ได ท้ังนี้ ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล อํานาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนท่ีผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหาม
เรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนได ดังนี้

(๑) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการกอง หรือ
หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

(๓) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน อาจมอบใหพนักงานสวนตําบลใน
กองหรือสวนราชการนั้น

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ
ขอ ๒๔๑ เม่ือมีการมอบอํานาจตามขอ ๒๔๐ โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาท่ี ตองรับมอบ

อํานาจนั้น และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอ่ืนตอไปไมได
ขอ ๒๔๒ ในการมอบอํานาจตามขอ ๒๔๐ วรรคสอง (๑) และ (๒) ใหผูมอบอํานาจ พิจารณาถึงการ

อํานวยความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพ
ของตําแหนงของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของ
การมอบอํานาจดังกลาว

เม่ือไดรับมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาท่ีกํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ
และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได

ขอ ๒๔๓ การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
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ขอ ๒๔๔ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ในกรณีท่ีไมมีปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบลในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน

ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทน หรือกรณีไมมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและไมมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน ตามวรรคหนึ่ง ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน

ขอ ๒๔๕ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ในกรณีท่ีไมมีผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควร
ใหเปนผูรักษาราชการแทนได แตถานายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรเพ่ือความเหมาะสมแกการ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือสวนราชการนัน้ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงานคน
ใดคนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนเปนผูรักษา
ราชการแทนก็ได

ขอ ๒๔๖ ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน
ในกรณีท่ีมีผูดํารงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย หรือมอบอํานาจให

ผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือ
มอบอํานาจ

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาท่ีอยางใด ให
ผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน มีอํานาจหนาท่ีเปนกรรมการหรือมี อํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผู
ดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณี

ขอ ๒๔๗ การเปนผูรักษาราชการแทนตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ไมกระทบกระเทือนอํานาจประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาท่ีจะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลอ่ืน เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาท่ีท่ีมีอยูตามกฎหมาย

ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยพนจากความ
เปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาท่ีผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาท่ี

- ขอ ๒๔๔ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๘) ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๒๔๕ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๘) ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ มีผลต้ังแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป
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ขอ ๒๔๘ ในกรณีท่ีตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ
ปฏิบัติราชการได และเปนกรณีท่ีมิไดมีการกําหนดไวเก่ียวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษาราชการแทน
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลท่ีเห็นสมควรโดยให
พิจารณาถึงความรูความสามารถ ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด ใหรักษาการใน
ตําแหนงนั้นได

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมีกฎหมาย
อ่ืน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือคําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผู
ดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาท่ีใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาท่ีกรรมการหรือมี
อํานาจหนาท่ีอยางนั้น ในระหวางท่ีรักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี

หมวด ๑๒
การบริหารงานบุคคล

สวนท่ี ๑
การสั่งพนักงานสวนตําบลประจําองคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๒๔๙ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวน
ตําบลเปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมได ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ดังตอไปนี้

(๑) เม่ือพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกรณีท่ีถูกฟองนั้น พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหและถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนง
หนาท่ีเดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกิดการเสียหายแกราชการ

(๒) เม่ือพนักงานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญา และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้นไดความ
ประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัยรายแรง

(๓) เม่ือพนักงานสวนตําบลละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ และผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสืบสวน
แลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร และการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการนั้นเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง

(๔) เม่ือพนักงานสวนตําบลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา
หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย การ
รักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

(๕) เม่ือพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหา หรือมี
เหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล

(๖) เม่ือพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน หรือมีการใชสํานวนการ
สอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติ
ราชการ บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏ
ชัดแจงตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
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(๗) เม่ือพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีพฤติการณ
ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวากรณีมีมูล และถาใหผู
นั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ

(๘) เม่ือพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(๙) เม่ือพนักงานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไป

ปฏิบัติงานในตางประเทศ
(๑๐)  เม่ือพนักงานสวนตําบลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตําบลใหไปศึกษาหรือ

ฝกอบรมในประเทศ หรือตางประเทศ
(๑๑) กรณีอ่ืนท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพ่ือประโยชนแกราชการ โดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
ขอ ๒๕๐ ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว ใหแสดงรายละเอียดใน
คําเสนอขอ ดังตอไปนี้

(๑) คําชี้แจง เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ และระยะเวลาท่ีจะสั่งพนกังานสวนตําบลให
ประจําองคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตองไมเกินหกเดือนเวน แตการสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบลตาม
ขอ ๒๔๙ (๘) (๙) และ(๑๐) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา

(๒) หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการท่ีจะมอบหมายแกผูถูกสั่งใหประจําองคการบริหาร
สวนตําบล ยกเวนกรณีตามขอ ๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐)

ขอ ๒๕๑ การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งไดตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันท่ีถูกสั่งใหประจํา เวนแต กรณีสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบลตามขอ
๒๔๙ (๘) (๙) และ (๑๐) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา

เม่ือมีการสั่งพนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว และถาประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษท่ีจะตองสั่ง ใหผูนั้นประจําตอไป
อีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ไดอีกไมเกินหนึ่งป ท้ังนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตกรณี
ท่ีมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอยกวาสามสิบวันได

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ ๒๕๒ (๑) และ (๒) มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ ๒๕๒ ในการเสนอขอให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวตามขอ ๒๔๙ (๘) (๙)
(๑๐) หรือ (๑๑) หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพ่ือประโยชนตอการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล และใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูท่ีถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ ๒๕๐ (๑) และ (๒) และใหเสนอขอกําหนดตําแหนงประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเพ่ิมใหม เพ่ือรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยให
กําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได

เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่งแลว
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งพนักงานสวนตําบลผูนั้นใหประจําองคการบริหารสวน
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ตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหนําความท่ีกําหนดในขอ
๒๕๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๒๕๓ เม่ือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งผูใดใหประจําองคการบริหารสวน
ตําบล โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลว เม่ือหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ ๒๕๑ ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) สั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ขอ ๒๕๔ การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การ
ดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลท่ีถูกสั่งให ประจําองคการบริหารสวนตําบล
เปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม

สวนท่ี ๒
การสั่งพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ

ขอ ๒๕๕ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลในสวน
ราชการหนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันเปนการชั่วคราวได
โดยไมขาดจากหนาท่ีในตําแหนงเดิม

การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีท่ีตองไป
ปฏิบัติวามีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นดวย

ขอ ๒๕๖ หามสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน สวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ินอ่ืน เวนแตกรณีมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง
เพ่ือประโยชนของทางราชการโดยรวม ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งใหพนักงาน
สวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการสวนทองถ่ินอ่ืนได โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดความเสียหายกับองคการบริหารสวนตําบลตน
สังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้

(๑) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานท่ีจะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทําความตกลงกันโดย
ทําเปนหนังสือ

(๒) พนักงานสวนตําบลผูท่ีจะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจท่ีจะไปชวยปฏิบัติราชการใน
หนวยราชการอ่ืนนั้น โดยมีหนังสือยินยอม

(๓) พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจท่ีไปชวยปฏิบัติราชการ
นั้น และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย

(๔) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ ใหสั่งไดเปนการชั่วคราวครั้งละไมเกิน ๖ เดือน
และในกรณีเก่ียวเนื่องกันใหสั่งชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน ๒ ครั้ง และเม่ือครบกําหนดแลว ใหสงตัวพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นคืนองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเร็ว



๖๙

ขอ ๒๕๗ เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอาจขอให
ขาราชการของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ไปดํารงตําแหนงหรือมาชวยปฏิบัติราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลนั้นไดเปนการชั่วคราว โดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม โดยผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจ
อนุญาตไดตามความจําเปน แตกรณีท่ีเปนขาราชการอ่ืนซึ่งไมอยูในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด ตองไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งของ ผูนั้นเสียกอน

กรณีการขอยืมตัวขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนมาชวยปฏิบัติราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว อาจกระทําได โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดมีคําสั่งให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนั้น มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลตามเวลาท่ีกําหนด
ครั้งละไมเกิน ๖ เดือน ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลกับตนสังกัดเดิมจะตองตกลงกันโดยทําเปนหนังสือและตอง
ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากพนักงานสวนทองถ่ินผูนั้น

ท้ังนี้ จะตองมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๑๕ วันตอเดือน จึงจะไดรับเงินคาตอบแทนการ
มาชวยราชการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

สวนท่ี ๓
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ ๒๕๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ เปนพนักงานสวน
ตําบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ
บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
แนวทางปฏบิัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี

ขอ ๒๕๙ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๒๕๘ ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได

หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการ
พัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการจะตอง
ใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดเปนหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตร
ตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป

ขอ ๒๖๐ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตําบล
สามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม

ขอ ๒๖๑ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้ อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหารสวนตําบลตน
สังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตน
สังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได

ขอ ๒๖๒ การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้ ใหกระทํา
ภายในระยะเวลาท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- ขอ ๒๕๗ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..............สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ มีผลต้ังแตวันที่.................................................



๗๐

ขอ ๒๖๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม ใหดําเนินการ ดังนี้
(๑) การปฐมนิเทศ ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ
(๒) หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

กําหนด ประกอบดวยการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานสวนตําบลบรรจุใหม และ
การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล

(๓) การเลอืกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการควบคูกัน
ไป แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ สื่อการฝกอบรม วิทยากร
ระยะเวลา กําลังคนท่ีรับผิดชอบการฝกอบรม และกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรม

(๔) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา
พนักงานสวนตําบล โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา และติดตามการนํา
ผลไปใชในการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๖๔ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ ๒๖๕ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผูอยูใต
บังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง
ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน

ขอ ๒๖๖ การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเอง หรือมอบหมายให
ผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม
ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเปนในการพัฒนาจากการ
วิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง

ขอ ๒๖๗ การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น ตองพัฒนาท้ัง ๕ ดาน ไดแก
(๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน

ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตางๆ เปนตน
(๒) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง
(๓) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน ในเรื่อง

การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน
(๔) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารปฏิบัติงานรวมกับบุคคล

อ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ
เสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน

(๕) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยาง
มีความสุข

ขอ ๒๖๘ ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา แบงไดดังนี้
(๑) การเตรียมการและการวางแผน ใหกระทําดังนี้

(ก) การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน หมายถึง การศึกษา
วิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว
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(ข) ประเภทของความจําเปน ไดแก ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม

(๒) การดําเนินการพัฒนา ใหกระทําดังนี้
(ก) การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เม่ือผูบังคับบัญชาได ขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูล
เหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องท่ีผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก การ
คัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการพัฒนา และเลือกประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทาง
หรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การใหความรู การสับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ
การฝกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เปนตน

(ข) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา โดย
เลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพ่ือดําเนินการเองหรือเขารวมสมทบกับหนวย
ราชการอ่ืน หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ

(๓) การติดตามและประเมินผล ใหผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด และใหมีการ
ประเมินผลการพัฒนา เม่ือผานการประเมินผลแลว ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว

ขอ ๒๖๙ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ทักษะ ทัศนคติ ท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนดเปน
แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบลนั้น

ขอ ๒๗๐ ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย

(๑) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน เปนกรรมการ
(๔) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ
ขอ ๒๗๑ แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย
(๑) หลักการและเหตุผล
(๒) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา
(๓) หลักสูตรการพัฒนา
(๔) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา
(๕) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา
(๖) การติดตามและประเมินผล
ขอ ๒๗๒ หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน การพัฒนา

พนักงานสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนงตางๆ ท้ังใน
ฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม
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ขอ ๒๗๓ เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และครอบคลุม
พนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุกตําแหนง โดย
กําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา ๓ ปของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล

ขอ ๒๗๔ หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอย
ในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้

(๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ
(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง
(๔) หลักสูตรดานการบริหาร
(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม
ขอ ๒๗๕ วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด)

ดําเนินการเอง หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธี
ใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี้

(๑) การปฐมนิเทศ
(๒) การฝกอบรม
(๓) การศึกษา หรือดูงาน
(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา
(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ีเขารับการ

พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร
ขอ ๒๗๖ งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน แนนอน เพ่ือให
การพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ ๒๗๗ การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมีระบบการ
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา

ขอ ๒๗๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ ๒๗๑ แลว
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่ ง ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุมเปาหมายท่ีเขา
รับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบ
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป

เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ๓ ป แลว ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม ขอ ๒๗๑ เปนระยะเวลา ๓ ป ในรอบถัดไป
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลดวย
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ขอ ๒๗๙ ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามขอ ๒๗๘ หาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลยังไมเหมาะสม ให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นวาแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพรอม
ความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง เปนประการใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) และองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.)

ขอ ๒๘๐ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบและกํากับดูแลใหองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีไดประกาศใช
บังคับ ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการตามแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

ขอ ๒๘๑ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึง การเพ่ิมพูน
ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขอ ๒๘๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ

การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีมีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมให
เสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพ่ิม

ขอ ๒๘๓ พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้
(๑) เปนผูท่ีพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว
(๒) ผูไปศึกษาข้ันต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ป ผูไปศึกษาข้ันปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน

๔๐ ป ผูไปศึกษาข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน ๔๕ ปนับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษา เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย

(๓) เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปรับรองวาเปนผูท่ีมีความประพฤติดี
และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ

(๔) เปนผูท่ีไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตกรณีถูกฟอง
คดีอาญาในความผิดท่ีไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนข้ันเงินเดือน
สําหรับพนักงานสวนตําบล

(๕) สําหรับผูท่ีเคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะตองกลับมาปฏิบัติ
ราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ขอ ๒๘๔ การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทางดังตอไปนี้
(๑) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด เวนแตพนักงานสวนตําบล
ตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบดวย
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(๒) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการใหการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตรแลว

ขอ ๒๘๕ พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย

(๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติม
(๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับจาก

สถาบันการศึกษานั้น ๆ
(๓) หลักฐานการศึกษาของผูท่ีจะไปศึกษา
(๔) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๘๓ (๓)
ขอ ๒๘๖ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองศึกษาใหสําเร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษานั้นๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา
หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน
๒ ครั้งหรือไมเกิน ๑ ปการศึกษา และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ีขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจ
ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๒๘๗ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองรายงานผลการศึกษา
ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงานสวนตําบลไม
รายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาให
ยุติการศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได

ขอ ๒๘๘ ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลท่ีไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ
กลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา

พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนท่ีไดรับระหวาง
ศึกษาและเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน และเงินท่ีทาง
ราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย

ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ก็ใหลดจํานวน
เงินท่ีจะตองชดใชลงตามสวน

การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ตามระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม

ขอ ๒๘๙ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เม่ือครบกําหนดเวลาท่ี
ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว ท้ังนี้ ตองไมเกิน ๗
วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ แลวแตกรณี

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวิจัยใหองคการ
บริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย

ขอ ๒๙๐ เม่ือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนท่ีจะตองใหพนักงานสวนตําบลท่ีไป
ศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใดๆ ใหพนักงาน
สวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที

ขอ ๒๙๑ การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศใหเปนไป
ตามกฎหมายท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม
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ขอ ๒๙๒ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกอนวันใชบังคับตาม
ประกาศนี้ ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมตามประกาศนี้

ขอ ๒๙๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงานในตางประเทศท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยกําหนดใหสวนราชการท่ีเปนกรมท่ีกําหนดไวในระเบียบดังกลาว ใหหมายความถึง
องคการบริหารสวนตําบลดวย

ขอ ๒๙๔ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมี
อํานาจอนุมัติ

ขอ ๒๙๕ การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศกอนวัน
ประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการท่ีใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได และให
ดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป แต
ท้ังนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด

สวนท่ี ๔
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ขอ ๒๙๖ (ยกเลิก)
ขอ ๒๙๗ (ยกเลิก)
ขอ ๒๙๘ (ยกเลิก)
ขอ ๒๙๙ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๐ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๑ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๒ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๓ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๔ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๕ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๖ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๗ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๘ (ยกเลิก)
ขอ ๓๐๙ (ยกเลิก)

- ขอ ๒๙๖ – ๓๐๙ ยกเลิกตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ มีผลต้ังแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙
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สวนท่ี ๕
การลา

ขอ ๓๑๐ ในสวนนี้
"เขารับการตรวจเลือก" หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ
"เขารับการเตรียมพล" หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชา

ทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
"องคการระหวางประเทศ" หมายความวา องคการท่ีไดรับการจัดตั้งข้ึนดวยความตกลงระหวางประเทศ

ท้ังในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความรวมถึงทบวงการชํานัญ
พิเศษและองคการอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดวย

"องคการตางประเทศ" หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามท่ีผูรักษาการตามประกาศนี้
จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ

"การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ" หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตามโครงการ
แลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศในลักษณะ
เดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมท้ังการไปปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการ
ระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู ในประเทศ
ไทย โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการ
ตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบัติงาน แตท้ังนี้ไมรวมถึงการเดินทางไป
ราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับ
ราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบังคับวา
ดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ

"ลาติดตามคูสมรส" หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ี เปนขาราชการ
พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไป
ปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการ
ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ
หรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต ๑ ปข้ึนไป แตไมรวมถึงกรณีท่ีคูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ณ ตางประเทศ

ขอ ๓๑๑ การลาทุกประเภทตามท่ีกําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นดวย

ขอ ๓๑๒ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใชอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
สําหรับพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามตารางท่ีกําหนดไวทายประกาศนี้

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดและมีเหตุ
จําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้น
เหนือข้ึนไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนีท้ราบดวย

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแกผูดํารง
ตําแหนงอ่ืนเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ไดโดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนงและความรับผิดชอบของผูรับมอบ
อํานาจเปนสําคัญ
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การลาของพนักงานสวนตําบลในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุดราชการ
ประจําป เพ่ือใหมีวันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและ
จําเปนท่ีจะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ

ขอ ๓๑๓ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการณ หนวยงานอ่ืนใดของทางราชการหาก
ประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียม
พล ในระหวางเวลาท่ีไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีไปชวยราชการ แลว
ใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบ อยางนอยปละครั้ง

การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาของสวนราชการเจาสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น

ขอ ๓๑๔ การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ
การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวยเวนแตการนับเพ่ือ
ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยท่ีมิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหพนักงานสวน
ตําบลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจ
สวนตัว และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการการ

ลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไมก็ตาม ให
นับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนําใบลา
เสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ซึ่งมิใชลากิจ
สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ 324 หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปน
เกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได

การลาของพนักงานสวนตําบลท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันมา
ปฏิบัติราชการ เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิน้สุดกอนวันเดินทางกลับ

การลาครึ่งวนัในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานัน้ๆ
พนักงานสวนตําบลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุดราชการใหเสนอขอ

ยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุดกอนวัน
มาปฏิบัติราชการ

ขอ ๓๑๕ เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่อง
บันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ในกรณีจําเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลาการปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุม
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็
ไดแตจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย

ขอ ๓๑๖ การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้ เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใชใบลาท่ีมี
ขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ
ราชการ
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องคการบริหารสวนตําบลอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนอใบลา อนุญาตใหลาและ
ยกเลิกวันลา สําหรับการลาปวย ลาพักผอน หรือลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ 324 ก็
ได ท้ังนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบท่ีมีความปลอดภัย รัดกุมสามารถตรวจสอบตัวบุคคล และ
เก็บขอมูลเก่ียวกับการลาเปนหลักฐานในราชการได

ขอ ๓๑๗ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ หรือใน
ระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล

การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแลวใหรายงานผูวา
ราชการจังหวัดทราบดวย

ขอ ๓๑๘ พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษ ซึ่ง
เกิดข้ึนกับบุคคลท่ัวไปในทองท่ีนั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดข้ึนกับพนักงานสวนตําบล ผูนั้นและมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนัน้เอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปน
เหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตั้งปกติใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นรีบรายงาน
พฤติการณท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังอุปสรรคขัดขวางท่ีทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก
องคการบริหารสวนตําบลทันทีในวันแรกท่ีสามารถมาปฏิบัติราชการได

ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมสามารถมาปฏิบัติ
ราชการไมเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหสั่งใหการหยุดราชการของพนักงานสวนตําบลผูนั้นไม
นับเปนวันลาตามจํานวนวันท่ีไมมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาวถาเห็นวาไมเปน
พฤติการณพิเศษ ใหถือวาวันท่ีพนักงานสวนตําบลผูนัน้ไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ 318/1 การใหไดรับเงินเดือนระหวางการลา ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

ขอ ๓๑๙ การลาแบงออกเปน 11 ประเภท คือ
(1) การลาปวย
(2) การลาคลอดบุตร
(3) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
(4) การลากิจสวนตัว
(5) การลาพักผอน
(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
(7) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(8) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(10) การลาติดตามคูสมรส
(11) การลาไปฟนฟูสมรถภาพดานอาชีพ
ขอ ๓๒๐ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสง
ใบลา ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได

ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได
แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว
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การลาปวยตั้งแต 30 วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจอนุญาตจะสั่งใหใช
ใบรับรองแพทยอ่ืนซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได

การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจอนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของ
ทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

ขอ ๓๒๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได
แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย

การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีลาคลอด กอน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลวตองไม
เกิน 90 วัน

พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตาม
กําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอด
บุตรได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น ใหถือ
วาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร

ขอ 321/1 พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจกอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วันนับแตวันท่ี
คลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ

ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได
ขอ ๓๒๒ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถ
รอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรอืจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ไดแตจะตองชี  แจง
เหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งไดใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมท้ัง
เหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ

ขอ ๓๒๓ พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนป ละไมเกิน 45 วันทําการ
ขอ 324 พนักงานสวนตําบลท่ีลาคลอดบุตรตามขอ 321 แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดู

บุตร ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ
ขอ 325 ผูไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ 324 ซึ่งได

หยุดราชการไปยังไมครบกําหนดถามีราชการจําเปนเกิดข้ึนผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมา
ปฏิบัติราชการก็ได

ขอ 326 พนักงานสวนตําบลมีสิทธิลาพักผอนประจําป ในป หนึ่งได 10 วันทําการ เวนแตพนักงาน
สวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป ในป ท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลครั้งแรก
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแลวตอมาไดรับ

บรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ
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(4) ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมาไดรับการบรรจุเขา
รับราชการอีก

ขอ ๓๒๗ ถาในป ใดพนักงานสวนตําบลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป แลวแตไม
ครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวันท่ีมิไดลาในป นั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลา
พักผอนในป ปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ

สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลา
พักผอนในป ปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ

ขอ ๓๒๘ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได

ขอ 329 การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดย
มิใหเสียหายแกราชการ

ขอ 330 ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดข้ึน
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

ขอ 330/1 พนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษาหากไดหยุด
ราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา เกินกวาวันลาพักผอนตามประกาศนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนตามท่ีกําหนดไวใน
สวนนี้

ขอ ๓๓๑ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานสวนตําบลท่ี
นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวัน
เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี  แจงเหตุผลความจําเปน
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได

ขอ ๓๓๒ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให ลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ 331 แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย
ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีลา
สิกขา หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ท้ังนี้ จะตองนับรวมอยู
ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา

พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป
ประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัจยตามท่ีขอลาไว เม่ือไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและ ขอยกเลิกวันลา ใหผูมี
อํานาจตามขอ 332 พิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย โดยใหถือวาวันท่ีได
หยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

ขอ ๓๓๓ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา
กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง สวนพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียม
พลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไปและใหไปเขารับการ
ตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และให
ผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล
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ขอ ๓๓๔ เม่ือพนักงานสวนตําบลท่ีลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล
แลว ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปน
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน

ขอ 335 พนักงานสวนตาํบลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศ
หรือตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือ
พิจารณาอนุญาต

การอนุญาตของนายกองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เม่ืออนุญาตแลวใหรายงานผูวาราชการ
จังหวัดทราบดวย

ขอ ๓๓๖ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่ง
ใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ

ขอ ๓๓๗ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ
" ประเภทท่ี 1 " ไดแกการไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้
(1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกและเปนวาระท่ีตองสงไป

ปฏิบัติงานในองคการนัน้
(2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันท่ีจะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ
(3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพ่ือพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความตองการของ

รัฐบาลไทย
" ประเภทท่ี 2 " ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1
ขอ ๓๓๘ พนักงานสวนตําบลท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี  
(1) เปนพนักงานสวนตําบลและปฏิบัติราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป

กอนถึงวันท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูท่ีไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาป ให
ลดลงเปนสองป

สําหรับผูท่ีเคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2 มาแลวจะตองมีเวลาปฏิบัติราชการ
ในสวนราชการไมนอยกวาสองปนับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ หลังจากท่ีเดินทางกลับจากราชการไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2 ครัง้สุดทาย

(2) ผูท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทท่ี 2 ตองมีอายุไมเกินหาสิบป บริบูรณนับถึง
วันท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน

(3) เปนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการมีความรู ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอยและไมอยูใน
ระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสองและ(2) ใหเสนอเหตุผลความจําเปนตอ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) เพ่ือพิจารณาเปนรายๆไป

ขอ ๓๓๙ ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศยื่น
ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณา
อนุญาต และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใดๆ อันจะนับเวลา
ระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ป สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภท ท่ี 1 หรือมี
กําหนดเวลาไมเกินหนึ่งป สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2 โดยไมไดรับเงินเดือนเวนแต อัตราเงินเดือนท่ี
ไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยู ในขณะนั้นใหมีสิทธิ
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ไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเม่ือรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตรา
เงินเดือนของทางราชการท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอยูในขณะนัน้

ขอ ๓๔๐ พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หากประสงค
จะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะไดรับตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณาอนุญาต และมี
คําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใดๆ อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือน
เต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนักงานสวนตําบลไป ทําการนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการไดอีกแตเม่ือรวมแลวตองไมเกินสี่ป

การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทท่ี 2 เกินกวาหนึ่งปใหผูบังคับบัญชาสั่งใหผู
นั้นออกจากราชการในชวงเวลาท่ีไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งป ดวย

ขอ ๓๔๑ เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปปฏิบัติงานตามขอ 339
หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ 340 แลว ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานและสง
สําเนาคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ

ขอ 342 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานสวนตําบลท่ีไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทท่ี 2 ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาท่ีไป
ปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการ หรือกลับมา
รับราชการไมครบกําหนดตามสัญญาใหชดใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้

(1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีไดรับคูณดวยเวลาท่ีไป
ปฏิบัติงานท่ีคิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน

(2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตามสวน
การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้ เม่ือจัดทําแลวใหสงให

สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน 1 ชุด
ขอ ๓๔๓ พนักงานสวนตําบลท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือ

ปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาและใหรายงานผล
เก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานตามท่ีกําหนดไวทายประกาศนี้
ขอ ๓๔๔ พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน 2 ป และในกรณีจําเปน
อาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตเม่ือรวมแลวตองไมเกิน 4 ป ถาเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ

ขอ 345 การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให
ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเม่ือรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลาตามท่ีกําหนด
ในขอ 344 และจะตองเปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงาน ในตางประเทศเปนระยะเวลา
ติดตอกัน ไมวาจะอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม

ขอ 346 พนักงานสวนตําบลท่ีไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ 344 ในระหวางเวลา
ท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมีสิทธิขอลาติดตามคู
สมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแลวตอมาไดรับ
คําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ
344 ไดใหม”



๘๓

ขอ 346/1 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการหากพนักงานสวน
ตําบลบาลผู นั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพแลวแตกรณี มีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพครั้ง
หนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลาแตไมเกิน 12 เดือน

พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุ
อ่ืนนอกจากท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง และนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวา ยังสามารถรับ
ราชการตอไปได หากพนักงานสวนตําบลผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟู
สมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพดังกลาวครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ีประสงคจะลาแตไมเกิน 12
เดือน

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการ
กุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด

ขอ 346/2 พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ 380/1 ให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบลพรอมแสดงหลักฐาน
เก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงคจะลา และเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลว
จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได

ขอ ๓๔๗ กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามท่ีกําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือพิจารณาเปนรายๆ ไป

- ขอ ๓๑๑ – ๓๔๖ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติมวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ มีผลต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป



๘๔

สวนท่ี ๖
เบ็ดเตล็ด

ขอ ๓๔๘ วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจําปของพนักงานสวนตําบล ใหองคการ
บริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม

ขอ ๓๔๙ เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น

ขอ ๓๕๐ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม
สําหรับพนักงานสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล โดยให
ติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ ๓๕๑ ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ ๓๕๐ ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน ประกอบดวยผูแทนทุกฝายขององคการบริหาร
สวนตําบล

ขอ ๓๕๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเก่ียวกับการคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ หนาท่ี ความรับผิดชอบของ
ตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล และการ
ปฏิบัติการอ่ืน ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๓๕๓ เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเก่ียวกับพนักงานสวนตําบลหรือตามท่ี
กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล และตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังตอไปนี้

(๑) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง ซึ่งหมายถึง การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบล

(๒) การสัง่แตงตั้ง ซึ่งหมายถึง การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ
(๓) การสั่งใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การไดรับประโยชน

ตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน
(๔) การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล การสั่งผูประจําองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนง

เดิมหรือตําแหนงอ่ืน และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ
(๕) การสั่งใหออกจากราชการ
(๖) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
(๗) การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดอํานาจหนาท่ี การแบงสวนราชการ

ภายใน การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
(๘) การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนง แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยสงสําเนาคําสั่ง หรือประกาศนั้นอยางละ ๓ ฉบับ ไปใหภายในหาวันทําการนับแต
วันท่ีออกคําสั่งหรือประกาศ และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (๑) ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานสวน
ตําบล ตามขอ ๓๕๕ ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งท่ีไดกรอกรายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกัน
ดวย



๘๕

ขอ ๓๕๔ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดใหมีการประกาศเก่ียวกับการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ดังตอไปนี้

(๑) การสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
(๒) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน
(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
(๔) การคัดเลือก เพ่ือแตงตัง้พนักงานสวนตําบลตําแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
ใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รายงานไปยังคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยสงสําเนาประกาศเก่ียวกับการคัดเลือกนั้น อยางละ ๓ ฉบับ ไปใหภายในหาวัน
ทําการนับแตวันท่ีประกาศ

ขอ ๓๕๕ ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบลทุกคน โดย
จัดเก็บไวท่ีองคการบริหารสวนตําบล ๑ ฉบับ และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เก็บไวแหงละ ๑ ฉบับ

การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนประวัติ
วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานสวนตําบล ใหนํากฎหมายหรือ
ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ ๓๕๖ พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศ หรือตางประเทศ ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือลาติดตามคูสมรส
ตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล ไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน สมรส หยา เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อ
สกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีอนุญาตหรือไดรับแจงรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี



๘๖

หมวด ๑๓
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง

ขอ ๓๕๗ ในหมวดนี้
“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการท่ีองคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งข้ึน ตามมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และลูกจางลักษณะผูชํานาญงานขององคการ

บริหารสวนตําบล โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนตําบล
“ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงท่ีจางไว ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ

ประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนท่ีกําหนดไวและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวด
คาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลดวย

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงท่ีจางไว ปฏิบัติงานท่ีมี
ลักษณะชั่วคราวและหรือมีกําหนดเวลาจาง แตท้ังนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ และรับเงิน
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด

“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงานเฉพาะอยาง ท่ี
จะตองปฏิบัติเปนอยางดี ท้ังเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา ๕ ป โดยมีใบรับรองความรูความชํานาญ
และความสามารถในการทํางานจากสถานท่ีทํางานเดิมท่ีผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการ หรือเวลาอ่ืนใดท่ีประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ

“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา วันอาทิตย หรือวันอ่ืนใดท่ีประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลกําหนดข้ึนเพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยอาจกําหนด
วันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได

“วันหยุดพิเศษ” หมายความวา วันหยุดท่ีทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ นอกจากวันหยุด
ประจําสัปดาห

“คาจางอัตราปกต”ิ หมายความวา คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ
การสูรบตามอัตราท่ีกําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ

“คาจางรายเดือน” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายเดือน รวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับ
การสูรบ

“คาจางรายวัน” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางานปกติ รวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษสําหรับการสูรบ

“คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวันทํางานปกติ รวมถึง
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง เนื่องจากตอง
ปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ

“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางท่ีกําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง กรณีสั่งให
ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารท่ีกําหนดจายใหแกลูกจางรายเดือน เนื่องในการ
ปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห หรือวันหยุดพิเศษ



๘๗

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางท่ีจายในกรณีลูกจางถึงแกความตาย
ในระหวางรับราชการ

“ทองถ่ินอ่ืน” หมายความวา ทองถ่ินท่ีลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขตองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีตนสังกัด

“ฝกอบรม” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณ ดวยการเรียน การวิจัย
การอบรม การสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วา
ดวยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงาน
ท่ีเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย

“ดูงาน” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ
“ป” หมายความวา ปงบประมาณ

สวนท่ี ๑
คุณสมบัติของลูกจาง

ขอ ๓๕๘ ผูท่ีจะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
เบื้องตน ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดสําหรับพนักงานสวน
ตําบล ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามมาตรฐานท่ัวไป
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
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(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
ขอ ๓๕๙ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอํานาจพิจารณายกเวนการจาง

ลักษณะงานสําหรับลูกจางผูขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๕๘ (๑๐) เปนรายบุคคลได
เพ่ือประโยชนทางราชการ ผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ (๗) (๙) (๑๐) หรือ

(๑๔) คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได หรือผูท่ีขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ (๑๑) หรือ (๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสองป
แลว หรือผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๓๕๘ (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกิน
สามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาท่ี คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สําหรับการขอยกเวนและการ
พิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือ มีลักษณะตองหามใหนําข้ันตอนและวิธีการท่ีกําหนดสําหรับ
พนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม

สวนท่ี ๒
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง

ขอ ๓๖๐ การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจาง
ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ ๓๖๑ ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนดตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดตามขอ ๓๖๐ หากตําแหนง
วางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ ๓๖๐

ขอ ๓๖๒ ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการพล
เรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้

(๑) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการพลเรือน
ตําแหนงนั้น และกําหนดคุณวุฒิท่ีไมสูงเกินความจําเปนตอหนาท่ีความรับผิดชอบ

(๒) กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับชื่อตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล

- ขอ ๓๕๘ (๒) แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
(แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
- ขอ ๓๕๙ แกไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไข
เพ่ิมเติม) ลงวันที่..........ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๒ มีผลต้ังแตวันที่.........................................
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ขอ ๓๖๓ ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับลูกจางตามระเบียบกระทรวงการคลังให
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ตําแหนงนั้น

ขอ ๓๖๔ การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาท่ีจําเปนตอง
มีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติตอเนื่อง แต ท้ังนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน
ปงบประมาณ

ขอ ๓๖๕ การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ยกเวนลูกจางท่ีรับคาจาง
จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดวาจะมีตําแหนงใด ใน
หนวยงานหรือสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๓๖๖ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) มีอํานาจกําหนดตําแหนง
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหคํานึงถึงภารกิจ
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอด
ท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตองจายในดานบุคคล

ขอ ๓๖๗ การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลแลวเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวในแผน
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล

ขอ ๓๖๘ ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนตําบล การกําหนดตําแหนงลูกจาง
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง ใหนําขอกําหนดในประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล และ
ประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม

ขอ ๓๖๙ เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณของทองถ่ินและไมใหมีภาระผูกพันดานสวัสดิการของ
ลูกจางมากเกินไป ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําท่ีมีอยูเดิมกอน หากมีความจําเปนตองจางลูกจาง
ใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน หรือพิจารณาจางเหมาบรกิาร และควรจางลูกจางประจําใหนอยท่ีสุด โดยให
คํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเก่ียวกับเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และคาจางของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา ๓๕ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒

ขอ ๓๗๐ ตําแหนงลูกจางท่ีรับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงานหรือ
สวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานักงบประมาณ

ขอ ๓๗๑ การจางลูกจาง ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก โดยใหแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา ๓ คน เพ่ือดําเนินการคัดเลือก

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีตามความเหมาะสม

ขอ ๓๗๒ อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบลทายประกาศนี้

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง ในอัตราคาจางข้ันต่ําสุด
ของตําแหนง
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ขอ ๓๗๓ การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําและข้ันสูงของ
ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้

ขอ ๓๗๔ การเพ่ิมคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล

ขอ ๓๗๕ การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพ่ือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงินเดือน ให
เปนไปตามบัญชีเปรียบเทียบข้ันคาจางแตละกลุมเงินเดือน กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางกลุมเงินเดือนทายประกาศนี้

ขอ ๓๗๖ อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว
(๑) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับตําแหนงลูกจางประจําใหไดรับอัตราคาจางใน

อัตราคาจางข้ันต่ําของลูกจางประจํานั้น
(๒) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาท่ีเหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการพล

เรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหนงพนักงานสวนตําบล หรือขาราชการพลเรือน
ตําแหนงนั้น

(๓) ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําและข้ันสูง
ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลําดับและอัตราท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) เห็นสมควร

ขอ ๓๗๗ การจางลูกจางท่ีมีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิและเงื่อนไขท่ี
กําหนดไว ในกรณีจางผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตราเงินเดือนท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ ๓๗๘ การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับท่ี ของผูไดรับการ
คัดเลือก ตามขอ ๓๗๑

ขอ ๓๗๙ การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดอัตราคาจางตามท่ีเห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ ๓๗๖ (๓)

ขอ ๓๘๐ การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)

ขอ ๓๘๑ การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวยราชการอ่ืนอาจ
กระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางท้ังสองฝายตกลงยินยอม ท้ังนี้ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดย
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราท่ีไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนื่องกัน

ขอ ๓๘๒ ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ หากองคการ
บริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล สั่ง
จางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล
โดยอนุโลม

ขอ ๓๘๓ ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และพนจาก
ราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตําบล
เดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันพนจากราชการทหาร ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม



๙๑

ขอ ๓๘๔ การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม ผูนั้นตองมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงใหมท่ีกําหนดในขอ ๓๖๐

สวนท่ี ๓
วินัยและการรักษาวินัย

ขอ ๓๘๕ ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้นกระทํา
ผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไว

ขอ ๓๘๖ วินัยของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล ซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม

สวนท่ี ๔
การออกจากราชการ

ขอ ๓๘๗ ลูกจางออกจากราชการ เม่ือ
(๑) ตาย
(๒) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก
(๔) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๓๙๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗)
(๕) ครบกําหนดการจาง
(๖) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก
(๗) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๕๘
วันออกจากราชการตาม (๖) ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการและ

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม
ขอ ๓๘๘ การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการ

ของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม
ขอ ๓๘๙ ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดไวสําหรับพนักงานสวน

ตําบล โดยอนุโลม
ขอ ๓๙๐ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการ

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เม่ือปรากฏวา
(๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัตติามขอ ๓๕๘
(๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี

ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใดๆ และเวลาไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน ยังไมมี
ผูใดพบเห็น

(๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีของตน หรือประพฤติหนาท่ีของ
ตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุอันใด และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ให



๙๒

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับ
หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม

(๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล แลว การสอบสวน
ไมไดความวากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ซึ่ง
จะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ

(๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก

(๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก
(๗) ยุบเลิกตําแหนง
วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการของ

พนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย

สวนท่ี ๕
การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข

ขอ ๓๙๑ ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๓๙๐ ตามประกาศนี้ดวยเหตุ
ใดๆ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับสิทธิการอุทธรณ การ
พิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม

สวนท่ี ๖
การลา

ขอ ๓๙๒ การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้
(๑) การลาปวยกรณีปกติ

(ก) ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไมเกินหกสิบ
วัน แตถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลาตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสิบวัน

(ข) ลูกจางชั่วคราวท่ีมีระยะเวลาการจางหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจางตั้งแตเกาเดือนข้ึนไปแต
ไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปดวันทําการ ใน
กรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนข้ึนไปแตไมถึงเกาเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวาง
ลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ

(๒) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี
(ก) ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการใน

หนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก) แลวยังไมหาย และแพทยของ
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ทางราชการลงความเห็นวามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาล
เทาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ ท้ังนี้ ถาเปน
ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห แตถาแพทยลงความเห็นวาไม
มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายได ก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จตอไป

(ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาวใน (ก) ทํา
ใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตามมาตรฐานท่ัวไป
นี้ หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา เห็นวาลูกจางประจําผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ใดท่ีเหมาะสมได และเม่ือลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาท่ีตอไป ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงอ่ืนท่ีเหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

(ค) ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาท่ี ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข) แลวยังไมหายและแพทยของทาง
ราชการลงความเห็นวามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพ่ือรักษาพยาบาล โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามท่ี
เห็นสมควร แตตองไมเกินหกสิบวัน ท้ังนี้ ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางท่ีจะรักษาใหหายได ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก
ราชการ

ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันท่ีลาเวนแตกรณี
จําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได

การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย เวนแตผูมี
อํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน

ขอ ๓๙๓ ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว รวมท้ังลาไปตางประเทศ โดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ แตในปแรกท่ีไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให ไดรับคาจางระหวาง
ลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและเม่ือไดรับ
อนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุ
จําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

ขอ ๓๙๔ การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดสําหรับพนักงานสวน
ตําบล โดยอนุโลม

ขอ ๓๙๕ ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุด
พิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห

ลูกจางประจําท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ใหมีสิทธิลากิจ
สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกินสามสิบวันทําการ
และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่งไมเกินเกา
สิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานในป
แรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว
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ขอ ๓๙๖ ลูกจางประจําท่ียังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบพิธีฮัจย ณ
เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจยแลวแตกรณี มีสิทธิลา
โดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันในปแรกท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะ
ไมไดรับคาจางระหวางลา ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ผูประสงคจะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอน
วันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน เวนแตมีเหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๓๙๗ การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชาการ

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหถือปฏิบัติดังนี้
(๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวนวันท่ีตองเดินทางไป
กลับ และวันท่ีตองอยู เ พ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาท่ีจําเปน เพ่ือประกอบการพิจารณา
ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

(๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดลอง
ความพรั่งพรอม โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือเขา
รับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน
ภายในเจ็ดวัน ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวัน
ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

(๓) ในกรณีลูกจางชั่วคราว ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินหกสิบวัน
สวนการลาเพ่ือเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีใหไดรับคาจางอัตราปกติ
ไมเกินสามสิบวัน ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทางกระทรวงกลาโหมแลว
ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ขอ ๓๙๘ การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง ใหนับเปนการลาครึ่งวัน ตามประเภทการ

ลานั้นๆ
ขอ ๓๙๙ การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
อํานาจการอนุญาตในการลาตามขอ ๓๙๒ ขอ ๓๙๓ ขอ ๓๙๔ และขอ ๓๙๕ ใหเปนไปตามท่ีกําหนด

ทายประกาศนี้

สวนท่ี ๗
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง

ขอ ๔๐๐ หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอ่ืน เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงท่ีตองใชความรู
ความชํานาญพิเศษ หรือความไววางใจในลูกจางนั้น และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนัน้



๙๕

ขอ ๔๐๑ การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห
หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด หรือคาอาหารทําการนอกเวลาให
กระทําไดในกรณีท่ีจําเปนหรือรีบดวน โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเปนหลักฐาน

ขอ ๔๐๒ การจายคาจางในวันทํางานปกติ คาอาหารทําการนอกเวลา คาจางลูกจางรายวัน และราย
ชั่วโมง คาจางนอกเวลา และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้

(๑) ลูกจางรายเดือน
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน ถาวันสิ้น

เดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีจะกําหนดวัน
จายคาจางเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนดโดยจะตองมีเวลา
ทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห หรือ
วันหยุดพิเศษแลวแตกรณี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจายเงินคาอาหารทําการนอกเวลา

(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจายคาจางมากกวาเดือนละ

ครั้ง จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน หนวยงานใดมี

ความจําเปนท่ีจะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล

ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงิน คาจางตามความ
เหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแต ถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตองมีเวลา
ทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงข้ึนไป ใหจายคาจางไดใน
อัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ

ขอ ๔๐๓ การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง ลูกจาง
รายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง

สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดังนี้
(๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๔๐๒ (๑) (ค)
(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลาทํางาน
ขอ ๔๐๔ การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจางลูกจางรายวัน

และรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ
สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ ใหถือปฏิบัติดังนี้
(๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๔๐๒ (๑) (ค)
(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางเพ่ิมใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลา

ทํางาน



๙๖

ขอ ๔๐๕ การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอ่ืนตามขอ ๔๐๐ ใหถือปฏิบัติ
ดังนี้

(๑) ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับ
คาอาหารทําการนอกเวลา

(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้
(ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสํานักงานท่ีตั้งปกติหรือ

สถานท่ีอยู ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจายคาจาง
อัตราปกติ ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ ๔๐๒ และขอ ๔๐๓

(ข) ลูกจางซึ่งทําหนาท่ีคนรถหรือคนเรือ ซึ่งไดปฏิบัติหนาท่ีในขณะเดินทางครบกําหนดเวลา
ทํางานปกติประจําวันแลว หากยังคงตองปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจายคาจางนอกเวลาได
ตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๔๐๒ (๒) (ค)

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือใน
กรณีในวันหยุดพิเศษ ใหจายคาจางไดตามเกณฑท่ีเคยจาย เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีตั้งปกติ เวนแตใน
กรณีวันหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ

ขอ ๔๐๖ ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันท่ีถึงแกความตายหรือเพียงวันท่ี
มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตราคาจางปกติท้ังเดือน
ในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมา
ปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ

ขอ ๔๐๗ ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตามขอ ๔๑๑
แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด ใหจายคาจางตามจํานวนท่ีวินิจฉัยใหจนถึงวันท่ีถึงแกความตายหรือเพียง
วันท่ีมีสทิธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทา
ของจํานวนคาจางนั้น

ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมาปฏิบัติงานและไมมี
การจายเงินชวยพิเศษ

ขอ ๔๐๘ ลูกจางท่ีขาดหรือหนีราชการหามมิใหจายคาจางสําหรับวันท่ีขาดหรือหนีราชการนั้น
ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายท่ีผูนั้นมาปฏิบัติงานและไมมีการ

จายเงินชวยพิเศษ
ขอ ๔๐๙ คาจางท่ีจายตามขอ ๔๐๖ ถึงขอ ๔๐๘ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และใหจายแกผู

มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก
เงินชวยพิเศษตามขอ ๔๐๖ หรือขอ ๔๐๗ ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา ระบุไวเปนหนังสือ

ตามแบบท่ีแนบทายประกาศนี้
ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดงเจตนาระบุไวได

ตายไปเสียกอน ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง ดังตอไปนี้
(๑) คูสมรส
(๒) บุตร
(๓) บิดามารดา
(๔) ผูท่ีไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําให

ไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย
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(๕) ผูท่ีอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย

เม่ือปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษแตในลําดับ
เดียว ผูท่ีอยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา ๑ ป นับแตวันท่ีลูกจางผูนั้นถึงแกความตาย
การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย

ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึง แกความตาย
เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษท่ีตอง
จายตามประกาศนี้ไดเทาท่ีจายจริง และมอบสวนท่ีเหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ

ขอ ๔๑๐ องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนท่ีจะตองสั่งใหลูกจางประจําไป ฝกอบรม หรือดู
งาน เก่ียวกับหนาท่ีท่ีลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจางอัตรา
ปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูอนุมัติ ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห

ขอ ๔๑๑ ลูกจางประจําท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือ
ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด
การจายคาจางระหวางพักราชการ ใหถือปฏิบัติดังนี้

(๑) ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันท่ีถูกสั่งพักราชการไวกอน
เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาท่ีลวงเลยวันใหพักราชการ เพราะมิไดทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาจาง
ใหถึงวันท่ีทราบ หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

(๒) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัว
หมอง ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ

(๓) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง
หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก หรือไลออก ใหจายคาจางไดครึ่งหนึ่งของคาจางอัตราปกติ

(๔) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน ไดกระทําความผิดและถูกลงโทษถึงปลดออก
หรือไลออก หามจายคาจาง

(๕) ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด ให
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลา
นั้นหรือไมเพียงใด โดยอนุโลม (๒) (๓) และ (๔) ท้ังนี้ใหจายคาจางตามจํานวนท่ีวินิจฉัยให จนถึงวันท่ีถึงแกความ
ตายหรือเพียงวันท่ีมีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย

กรณีใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพักราชการ
ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน

เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาท่ีลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน เพราะมิไดทราบคําสั่ง ใหเบิกจาย
คาจางใหถึงวันท่ีทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง
ขอ ๔๑๒ ใหนําความในขอ ๔๑๑ มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณหรือรอง

ทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการหรือระหวางถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัว
ดําเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม

ขอ ๔๑๓ การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือปรับ
คาจาง โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง ใหคงตัดคาจางตอไป ตามจํานวนเดิม
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การจายคาจางในกรณี
(๑) ลาออก ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมไดรับทราบคําสั่ง

อนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบ
คําสั่ง

(๒) ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง แตถายังไมรับทราบคําสั่งและลูกจางผูนั้น
ยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง

(๓) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหจายไดถึงวันสิ้นปงบประมาณ
การจายคาจางลูกจางผูท่ีมิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ และเปนกรณี

เดียวกับท่ีกฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจายเงินเดือน
ขาราชการไวแลว ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดหลักเกณฑการจายคาจาง
ลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้

ขอ ๔๑๔ ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเก่ียวกับการจายเงินทําขวัญ
ขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ขอ ๔๑๕ ใหองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหาร
สวนตําบล ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล แกไขและเปลี่ยนแปลงรายการ
ตางๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว ณ องคการบริหารสวนตําบล

เม่ือมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจางประจําให
ลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการท่ีสังกัดใหมทุกครั้ง

ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึงเปดเผย
ตอผูอ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือตรวจสอบรายการใหดําเนินการขอ
อนุมัติตามระเบียบของทางราชการ

ขอ ๔๑๖ การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหกวันทํา
การคูณดวยอัตราคาจางรายวันท่ีลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน โดยปดเศษข้ึนเปนเกณฑพิจารณาแตตองไมเกิน
กวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงนั้น

ขอ ๔๑๗ ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการ
ปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไวสําหรับ พนักงานสวนตําบล ตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด

บทเฉพาะกาล

ขอ ๔๑๘ ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยูกอนวันท่ี
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตามประกาศนี้ตอไป
โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม

ขอ ๔๑๙ ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอยูกอน
วันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ ดํารงตําแหนงนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดิม

ขอ ๔๒๐ การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูระหวางการ
ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๙ ซึ่งใชบังคับอยูกอนท่ีประกาศนี้มีผล



๙๙

ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ท้ังนี้ ตองไมขัด
หรือแยงกับมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

ขอ ๔๒๑ การใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีมิได
กําหนดไวในประกาศนี้ ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการท่ีกําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบล
มาใชบังคับโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕

(นายวิทย ลิมานนทวราไชย)
ผูวาราชการจังหวัดนครพนม

ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม

ผูพิมพ....นายบรรยง  กลางนอก ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลนาแก จังหวัดนครพนม ดาวนโหลดขอมูลกฎหมาย
ระเบียบ และประกาศ อื่นๆ และมีการที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ไดที่เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลนาแก จังหวัดนครพนม ที่ http://nakae.igetweb.com


