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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
เรื่องมาตรการการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร 

********************************************* 
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
2562  ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐยึดถือและใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปี 
2565  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  จึงก าหนดมาตรการการ
สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร  ดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  (๗) ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

 
นายวัชระ  เหลาบัว 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 
 

 
 

 


