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บทท่ี 1 บทน า 
 
  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินที่มี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถ่ินในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมาย นโยบายที่
ผู้บริหารท้องถ่ินได้ก าหนดและน าเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง แต่อย่างไรก็ตามในการ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่จังหวัดในภาพรวมทั้งนี้ เนื่องจากการ
พัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ในทุกระดับ 
  ดังนั้น ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จ าเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดับ เพื่อให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน เพื่อแปลงนโยบายน าไปสู่การ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม ที่มีความเช่ือมโยงกันของการ
พัฒนาในจังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ 2 ประเภท คือ แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ  
 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็น เอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับแผนแผนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) และข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี กล่าวคือ เป็นยุทธศาสตร ์
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการ
พัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผน
ดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบาย
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตาม
เปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ึน 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. 2548   ได้ก าหนดข้ันตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดังนี ้
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและ 
 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทาง และข้อมูล 
น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถ่ิน 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ท้องถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
  2. ท้องถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับความต้องการของชุมชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และ
เอกชน   และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
  5. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได ้
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง เป็นการก าหนดทิศทางใน
การพัฒนาในอนาคต  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559–2563)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็น
ทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  แต่สิ่งเหล่าน้ีจะ
บรรลุตามเปูาหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ
อย่างมีระบบ 
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของท้องถิ่น 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไป 
   1.1  ที่ต้ัง 
 ทิศเหนือ ติดกับเขตต าบลมหาชัย  
 ทิศใต้  ติดกับเขตต าบลโคกสว่าง  
 ทิศตะวันออก ติดกับเขตต าบลปลาปาก  
 ทิศตะวันตก ติดกับเขตต าบลบ้านโพน  
 ต าบลโคกสูง  อยู่ห่างจากอ าเภอปลาปากไปทางทิศตะวันตก  ประมาณ  12  กิโลเมตร  ห่างจาก
จังหวัดนครพนมไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ  45  กิโลเมตร 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พื้นที่ส่วนใหญ่ในต าบลโคกสูง เป็นพื้นที่ราบเหมาะสมแก่การท านา  ท าไร่  ดินส่วนใหญ่ มีปัญหาคือ  
ดินจืด  แหล่งน้ ามีเพียงพอส าหรับการเกษตร  จะมีขาดแคลนบางพื้นที่เท่านั้น 

1.3  สภาพภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศเป็นมรสุม  3  ฤดู  คือ  
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤษภาคม  
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม  
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  

1.4  จ านวนหมู่บ้าน 
 จ านวนหมู่บ้านในเขตต าบลโคกสูง  มี  10  หมู่บ้าน  ได้แก ่
หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน หมายเหต ุ
1 บ้านโคกสูง นายสมคิด  เทพสกุล  
2 บ้านม่วง นายสังวาฬ  กระวานธง  
3 บ้านสว่างส าราญ นายพงสัน  นันตะเคน  
4 บ้านนกเหาะ นายโสภณ   ธรรมวงค์   
5 บ้านนกเหาะน้อย นายมีโชค  เสนาจันทร ์  
6 บ้านฮ่องโจด นายประชิด    มีรัตน์ค า  
7 บ้านสว่างภูม ี นายเกษ        พูนชู  
8 บ้านนกเหาะ นายอภิรักษ์  แสนสุภา  
9 บ้านโคกสูง นายเมฆิน  มวลปาก  

10 บ้านนกเหาะ นายวัชระ      เหลาบัว ก านันต าบลโคกสูง 
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1.5  เนื้อที ่
พื้นที่ทั้งหมดมีจ านวน  37,872   ไร่  (  60.5952  ตร.กม.)  เป็นพื้นที่การเกษตร  23,772  ไร ่
1.6.ประชากร/ครัวเรือน  (ข้อมูลปี พ.ศ.2559) 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

ประชากร หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโคกสูง 219 408 427 835  
2 บ้านม่วง 214 492 473 965  
3 บ้านสว่างส าราญ 83 220 187 407  
4 บ้านนกเหาะ 160 397 310 707  
5 บ้านนกเหาะน้อย 73 184 211 395  
6 บ้านฮ่องโจด 35 72 62 134  
7 บ้านสว่างภูม ี 87 198 212 410  
8 บ้านนกเหาะ 186 367 355 722  
9 บ้านโคกสูง 155 305 285 590  

10 บ้านนกเหาะ 99 209 228 437  
รวม 1,311 2,852 2,750 5,602  

 
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
 -การประกอบอาชีพหลักของประชากรทั้งต าบล  คือ  การท านาผลผลิตเฉลี่ย  425  กิโลกรัม/ไร ่
 -อาชีพเสริมคือการปลูกผัก เช่น มะเขือเทศ , ผักสวนครัว  
 -สัตว์เลี้ยง มี  วัว,ควาย,หมู,เป็ด,ไก ่

2.2  หน่วยธุรกิจในเขตต าบลโคกสูง 
 ล าดับ ประเภท จ านวน 

1 
2 
3 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

ปั๊มน้ ามันหลอด   
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด  
ร้านรับซ่อมยานยนต์  
โรงสีข้าว 
ร้านค้าชุมชน 
ร้านขายวัสดุการเรียน  
ร้านขายวัสดุก่อสร้าง 
ร้านถ่ายรูป 
ตู้เติมเงินโทรศัพท ์
ตู้ ATM 

9     แห่ง 
24   แห่ง  
8    แห่ง 

         15   แห่ง 
           4     แห่ง 
           1    แห่ง  
           4    แห่ง 

1 แห่ง 
4    แห่ง 

           1   แห่ง 
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2.3  รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน  35,000  บาทข้ึนไป 
2.4  กลุ่มประชากรด้านเศรษฐกิจ 
- กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีด  - กลุ่มโคพื้นบ้าน   - กลุ่มท าขนม 

 -  กลุ่มเลี้ยงโคขุน   - กลุ่มพัฒนาเกษตรกร  -  กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
 -  กลุ่มทอผ้าลายมุก  - กลุ่มเกษตรเพื่อผลผลิต  -  กลุ่มผ้ามัดหมี่ 
 -  กลุ่มปลูกมะเขือเทศ  - กลุ่มนาหญ้า   - กลุ่ม กพสม. 
 -  กลุ่มเลี้ยงไก่พื้นบ้าน  - กลุ่มปลูกแตงโม   - กลุ่มแม่บ้าน 
 - กลุ่มเลี้ยงสุกร   - กลุ่มเย็บผ้า   - กลุ่มเพาะเห็ดนางฟูา 
 -  กลุ่มทอผ้าไหม   - กลุ่มเลี้ยงปลา+เลี้ยงกบ   -  กลุ่มจักรสาน 
 -  กลุ่มผลิตภัณฑ์และแปรรูปอาหาร –  สหกรณ์กองทุนยางต าบลโคกสูง จ ากัด 

 
3.  สภาพทางสังคม 
 3.1.ด้านการศึกษา 
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  มีโรงเรียนในระดับต่าง ๆ ดังนี ้

ที่ โรงเรียน จ านวน 
แห่ง ครู นักเรียน 

1 โรงเรียนระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) 4 (1) 32 515 (82) 
2 โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 14 247 
3 ศูนย์การเรียนชุมชน 1 3 240 
4 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 10 - - 

 การจัดการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจ
การจัดการศึกษาอนุบาล 3-5 ขวบ  ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มาตรา  78  และ  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พุทธศักราช  2542  มาตรา  
30  กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล  3-5  ขวบ  ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ด าเนินการใน  ปีการศึกษา  2544  โดยให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล  3-5 ขวบ  เข้าเรียน  แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถ่ินในการจัด
การศึกษาอนุบาล  3-5 ขวบ  โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่  ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือครูผู้สอน
ให้ช่วยด าเนินการสอนต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ได้ด าเนินการจัดการเรียนกาสอนเด็กก่อนวัย
เรียน  อนุบาล  3-5 ขวบ  จ านวน  6  แห่ง  ดังนี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 3-5 ขวบ)  ศูนย์วัดโพธ์ิชัยศรี   

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
รวม 

ชาย 4 6 - 10 
หญิง 4 3 1 8 

รวมทั้งสิ้น 8 9 1 18 
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2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 2.5-4 ขวบ)  ศูนย์วัดดุษฎีคณิศรบวรศรัทธาราม    

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
รวม 
(คน) 

ชาย 1 3 3 7 
หญิง 2 3 1 16 

รวมทั้งสิ้น 3 6 4 13 
 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 2.5-4 ขวบ) ศูนย์วัดบ้านสว่างส าราญ   

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
รวม 

ชาย 3 3 1 7 
หญิง 1 3 3 7 

รวมทั้งสิ้น 4 6 4 14 
 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 2-4 ขวบ)   ศูนย์วัดโพนสวรรค์    

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
รวม 

ชาย 7 3 - 10 
หญิง 5 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 12 4 - 16 
 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 3-5 ขวบ) ศูนย์วัดโพนนิสัย   

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

5 ปีบริบูรณ์ 
รวม 

ชาย 1 2 1 1 5 
หญิง 3 2 1 - 6 

รวมทั้งสิ้น 4 4 2 1 11 
 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล 3-5 ขวบ) ศูนย์วัดอรุณศรีวนาราม    

เพศ 
อายุ 

2 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

3 ปีบริบูรณ์ 
อายุ 

4 ปีบริบูรณ์ 
รวม 

ชาย 4 5 2 11 
หญิง 4 1 2 7 

รวมทั้งสิ้น 8 6 4 18 
 
ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน ๒๕61 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียนต าบลโคกสูง  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

ช่ือโรงเรียน 
ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
(คน) 

ระดับประถม 
ป.1-ป.4 

(คน) 

ระดับประถม 
ป.5-ป.6 

(คน) 

รวม 
(คน) หมายเหต ุ

1.โรงเรียนบ้านโคกสูง ม.1 24 66 38 128  
2.โรงเรียนบ้านม่วง ม.2 14 42 25 81  
3.โรงเรียนบ้านสว่างส าราญ ม.3 16 28 14 58  
4.โรงเรียนบ้านนกเหาะ ม. 8 36 76 36 148  

รวม 90 212 113 415  
 
3.2  สถาบันทางศาสนา 

ประเภท จ านวน ช่ือ สถานที่ตั้ง 
1. วัด 8 แห่ง 1. วัดโพธ์ิชัยศรี หมู่ที่  1 บ้านโคกสูง 
  2.วัดดุษฎีคณิศรบวศรัทธาราม หมูที่ 2 บ้านม่วง 
  3.วัดบ้านสว่างส าราญ หมู่ที่ 3 บ้านสว่างส าราญ 
  4.วัดโพนสวรรค์ หมู่ที่ 4 บ้านนกเหาะ 
  5.วัดโพนนิสัย   หมู่ที่ 5 บ้านนกเหาะน้อย 
  6.วัดอรุณศรีวนาราม หมู่ที่ 10 บ้านนกเหาะ 
  7.วัดสุพาเทพนิมิต หมู่ที่ 6 บ้านฮ่องโจด 
  8.วัดสว่างวณาราม หมู่ที่ 7 บ้านสว่างภูม ิ
2. โบสถ์คริสต์ 1  แห่ง 9.โบสถ์คริสต ์(นักบุญเปาโล) หมู่ที่ 8 บ้านนกเหาะ 

 
3.3. ด้านสุขภาพ 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 1 แห่ง 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100  
3.4. ผู้พิการ  จ านวน 237 คน 
3.5. ผู้สูงอายุ  จ านวน 782 คน 
3.6. ผู้ติดเช้ือเอดส์ จ านวน  1 1 คน 
3.8. มวลชนจัดต้ัง 
 -ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน  3 รุ่น 300 คน  
 -กลุ่ม อปพร.    จ านวน  2 รุ่น 115 คน  
 -กลุ่มออมทรัพย์    จ านวน  2 แห่ง 
 -กลุ่มสวัสดิการชุมชนต าบลโคกสูง  จ านวน  1 กลุ่ม 
 -กลุ่ม อพส.    จ านวน  1  กลุ่ม 40  คน  
 -กลุ่มกองทุนสตรี     จ านวน  1  กลุ่ม   

-กลุ่มกองทุนเศรษฐกิจชุมชน 
 



 

8 
 

4.  การบริการพื้นฐาน 
 4.1. การคมนาคม 
การคมนาคมมีเส้นทางเดินทางติดต่อกันได้โดยสะดวก  ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ ่
 4.2. การโทรคมนาคม 
 ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  จ านวน  1  แห่ง  
 โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  -  เครื่อง 
 4.3. การไฟฟูา 
 มีไฟฟูาเข้าถึงทั้ง    จ านวน  10  หมู่บ้าน  
 4.4. แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 ล าน้ า,ล าห้วย   จ านวน 12 แห่ง  
 บึง,หนอง,และอื่นๆ  จ านวน  8 แห่ง 
 4.5. แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝาย    จ านวน 10 แห่ง 
 ฝาย คสล.   จ านวน 11 แห่ง 
 ฝายดิน    จ านวน 15 แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น   จ านวน 4 แห่ง 
 บ่อโยก    จ านวน 24 แห่ง 
 ประปาประจ าหมู่บ้าน  จ านวน 12 แห่ง 
 
5. ศักยภาพในต าบล 
 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  1)  จ านวนบุคลากร 40 คน 
  ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 6 คน 
  ต าแหน่งในส่วนการคลัง 5 คน  
  ต าแหน่งในส่วนโยธา 4 คน 
  ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  15 คน  
  2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร  
  มัธยมศึกษา 4 คน  
  อาชีวศึกษา 3 คน 
  ปริญญาตรี        28  คน 
  ปริญญาโท       5  คน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กบัอกี 3  
ส่วนราชการโดยมีภารกจิการบริหารงานดังนี ้
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1.  ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
มีภาระหน้าที่เกีย่ว  กบังานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพฒันาต าบล   การจัดท าร่างขอ้บังคับ 

การจัดท าทะเบียนคณะผูบ้ริหาร  สมาชกิอบต. การด าเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา     

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การด าเนินการ     
เกีย่วกบัการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อืน่ที่เกีย่วขอ้ง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและขอ้มูลขา่วสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกต้ัง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหน้าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพฒันา 
 - งานวิชาการ 
 - งานขอ้มูลและการประชาสัมพนัธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอทุธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานขอ้บัญญัติ อบต. 
1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย    มหีน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนั 
 - งานชว่ยเหลือฟื้นฟ ู

- งานกูภั้ย  
 1.5  งานบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
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 1.6  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานห้องสมุด  พพิทิธภัณฑ์  และเครือขา่ยทางการศึกษา 
 - งานกจิการศาสนา 
 - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกจิการเด็กและเยาวชน 
 - งานกฬีาและนันทนาการ  

 1.7 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

     - งานอาชวีอนามัย 
 1.8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานอนามัยชมุชน 
 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

      - งานป้องกนัยาเสพติด 
 1.9  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานควบคุมส่ิงปฏิกลู 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถา่ยส่ิงปฏิกลู 
 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

 1.10  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 - งานควบคุมมลพษิ 
 - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 

 1.11 งานควบคุมโรค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานการเฝ้าระวัง 
 - งานระบาดวิทยา 
 - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

      -  งานโรคเอดส์ 
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2.  ส่วนการคลัง     
มีภาระหน้าที่เกีย่วกบัการจัดท าบัญชแีละทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกีย่วกบัการเงิน  

การเบิกจ่ายเงินการเกบ็รักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้  
ประเภทต่างๆ การเบิกตัดป ีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษแีละน าส่งเงินคงเหลือประจ าวัน 
การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง
และทรัพย์สินของ อบต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ  การจัดเกบ็ภาษกีารประเมินภาษ ีการเร่งรัดจัดเกบ็รายได้ 
การพฒันารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง  ๆและปฏิบัติหน้าที่อืน่ที่เกีย่วขอ้ง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเกบ็รักษาเงิน 

2.2  งานบัญช ี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญช ี
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานภาษอีากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
 - งานพฒันารายได้ 
 - งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
 - งานพสัดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 
3. ส่วนโยธา   
มีภาระหน้าที่เกีย่วกบัการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใชจ้่ายเงินของอบต .การอนุมัติ เพื่อ 

ด าเนินการตามโครงการที่ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ของอบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน ส่ิงกอ่สร้าง 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของอบต.การให้ค าแนะน าปรึกษา เกีย่วกบัการจัดท าโครงการ และการออกแบบ 
กอ่สร้าง   แกอ่บต . และหน่วยงานอืน่ที่เกีย่วขอ้ง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อืน่ที่เกีย่วขอ้ง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

 
 

 



 

12 
 

 3.1 งานกอ่สร้าง      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 

 - งานกอ่สร้างและบูรณะสภาพและโครงการพเิศษ 
 - งานระบบขอ้มูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 
 - งานบริการขอ้มูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแต่งสถานที ่

 3.4  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพฒันาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟเูมือง 
จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลัง (พ.ศ. 2559 – 2561) ข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม 2559 
 ส านักปลัด 

- นักบริหารงาน อบต.               จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
- นักบริหารงาน อบต.            จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง  
-  นักบริหารงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง   
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง  
-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง 
-  นิติกรปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง  
-  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง  
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง  
-  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง  
-  จพง.ธุรการช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา  1  ต าแหน่ง 
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           กองคลัง 

-  นักบริหารงานการคลัง        จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
-  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน    จ านวน  1  อตัรา  ว่าง  
-   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  จ านวน  1  อตัรา   ว่าง 

 
กองช่าง 

-   นักบริหารงานช่าง    จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
-   นายชา่งโยธาปฏิบัติการ   จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 

 
 กองการศึกษา  

-  นักบริหารงานการศึกษา   จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   จ านวน  1  อตัรา  1  ต าแหน่ง 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  5  อัตรา  5  ต าแหน่ง 

  -  ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  7  อัตรา  ว่าง (รอกรมจัดสรรอัตรา) 
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ส่วนท่ี  3 
การวิเคราะห์ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่น 

3.  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตาม
เปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ึน 
1.  นโยบายของรัฐบาล  พล.อ. ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายต่อรัฐสภา  จะแถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ที่ 12 กันยายนนี ้ ประกอบด้วย 
          ทั้งนี้นโยบายของรัฐบาล มีทั้งสิ้น 11 ด้าน ประกอบด้วย  
1.  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคม
จิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจ
หรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีก
เป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจน
เร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
           2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อปูองกัน 
แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
           2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่าง
จากรัฐ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่ม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได ้
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการ
รักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได ้
           2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  
 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อ
แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุง
กฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน
ให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น 
และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการ
ถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่
มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนว
เขตพื้นที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
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           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทั่วไปมี
โอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้ 
           4.4 พัฒนาระบบการผลติและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอน
ให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อ
เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้าง
กลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจาย
บุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถ่ิน  
           5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไป
ที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี ้
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก าหนดภายในสิ้นปีนี ้
           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญ
ในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณา
ด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
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           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่อง
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบ
จากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได ้ 
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้น
ตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการ
สร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ป ี
           6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพิ่มข้ึนโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือ
กับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงิน
ได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและ
ขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้น
ภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากข้ึน 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 
ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนา
ประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่าน้ีให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูา
เช่ือม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้
ทันท ี 
           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดัน 
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ให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเช่ือมโยงกับ
ท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดต้ังหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง 
เพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การ
ลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลัก
ของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมาย
และมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็น
รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง  ๆ 
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความ
ร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเช่ือมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 
ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ ่
 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ 
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เหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย 
  
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่
เอกชน เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัด
ให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพื่อให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใด
ที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรม
นั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเช้ือ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของ
ภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได ้
           10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้ง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
           10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝุายต่าง  ๆ
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 



 

20 
 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
          11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดต้ังข้ึน
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดต้ังองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 
4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
 มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน คนไทยมีคุณธรรมน าความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัว
อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ด ารงไว้ซึ่งระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศร”ี 
 พันธกิจ 
 1.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน  
 2.เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  
 3.ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศ ให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
 1.   เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 2.  เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน  เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย  และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3.  เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตเข้าสู่การเพิ่มมูลค่า ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และ
นวัตกรรม 
 4.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน  และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน  การคลัง  พลังงาน  ตลาด
ปัจจัยการผลิต  ตลาดแรงงาน  และการลงทุน 
 5.  เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม  และค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศรวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม 
 6.เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ  
ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมรวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
 7.เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  และขยายบทบาทขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไก และกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
วัฒนธรรมประชาธิปไตย 
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เป้าหมายการพัฒนา 

1.  การพัฒนาคุณภาพคน 
2.  การพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
3.  ด้านเศรษฐกิจ 
4.  การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5.  ด้านธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู ้
2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 

4.7 นโยบายพัฒนา ยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม 
 วิสัยทัศน์ : “เมืองน่าอยู่  คู่สัมพันธ์อินโดจีน” 
 เป้าประสงค์  :  เมืองแห่งความสุข  วิถีชีวิตพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม 
 พันธกิจ  4  ด้านส าคัญ  คือ 
 1.ด้านสังคม  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีการศึกษา  มีอาชีพและชีวิตมั่นคง  โดยใช้หลักศาสนา  
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  และมีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
 2.ด้านเศรษฐกิจ  สร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.ด้านความมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ และทรัพยากรที่ยั่งยืน
พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 
 4.ด้านการบริหารจัดการ  ประชาคมมีส่วนร่วมพัฒนาธรรมภิบาลและองค์กร  ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะและระบบที่ทันสมัยพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์   จังหวัดนครพนม 
 1.บ้านเมืองน่าอยู่ 
 -เปูาประสงค์ (Glals)  
 1.1 เมืองที่สงบสุขและปลอดภัย  สะดวก  สะอาด  สวยงาม 
 1.2 ประชาชนและสังคมที่เข้มแข็งภายใต้การด ารงชีวิตแบบ  เศรษฐกิจพอเพียง  (สมถะ) 
      กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการให้บริการประชาชน  
  กลยุทธ์ที่  4  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  กลยุทธ์ที่  6  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  กลยุทธ์ที่  7  ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  กลยุทธ์ที่  8  สร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน  
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  กลยุทธ์ที่  9  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้  ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและการบริการ 
  กลยุทธ์ที่  10  ส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธ์ที่  11  ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  มีศักยภาพและมีความมั่นคงในการท างาน  
  กลยุทธ์ที่  12  การพัฒนาและรักษา  ความสะอาดและความสวยงาม  ของหมู่บ้าน 
2) การพัฒนาทรัพยากรมุนษย์ 
 -เปูาประสงค์ (Glals)  
 2.1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  
 2.2.สถาบันการศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี  
  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  มีการประกอบอาชีพ  มี
รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  กลยุทธ์ที่  4  สถาบันการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาสถานศึกษา  
3)การพัฒนาการค้าชายแดน 
 -  เปูาประสงค์ (Glals)  
 3.1.   ผลักดันกลุ่มจังหวัดให้มี  “เขตเศรษฐกิจชายแดน  เขตปลอดอากร  และศูนย์กระจาย
สินค้า” 
 3.2.ส่งเสริมผู้ประกอบการค้า  การลงทุนในประเทศและประเทศเพื่อนบ้าน  
 3.3.การพัฒนาเช่ือมโยงเมืองคู่แฝด  แฝดสาม  และ 3 ประเทศ  8  จังหวัด  
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน 
  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการด้านโลจิสติกส์  

  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการลงทุน 
4)การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
วิสัยทัศน์  “เมืองเกษตรมาตรฐานและปลอดภัย  เกษตรกรมีความผาสุกอย่างพอเพียง 
 -เปูาประสงค์ ( Glals)  
 1.  เสริมสร้างขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อการแข่งขัน 
 2.   ปรับโครงสร้างระบบการผลิตทางการเกษตร 
 3.   เสริมสร้างระบบตลาดสินค้าเกษตร 
 4.   ส่งเสริมการวิจัย  และทดสอบด้านการเกษตร  และบรรจุภัณฑ์ 
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรและการผลิตสินค้าเกษตรดีที่
เหมาะสมและปลอดภัย 
  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริหารจัดการปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร  
  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทางด้านการเกษตร  
  กลยุทธ์ที่  4  ปูองกันและแก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตร 
  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาผู้ประกอบการและการตลาดสินค้าเกษตร  
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  กลยุทธ์ที่  6  สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริฯ  
  กลยุทธ์ที่  7  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรกับประเทศเพื่อนบ้าน 
5)การพัฒนาการท่องเท่ียว 
-เปูาประสงค์ (Glals)  “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในลุ่มแม่น้ าโขง” 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว (แหล่ง/กิจกรรม/สิ่งอ านวยความ
สะดวก/บริการด้านการท่องเที่ยว) 
 กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมฟื้นฟูองค์ความรู้ทางศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
 กลยุทธ์ที่  3  ประชาสัมพันธ์  และสร้างตลาดเชิงรุก  
 
วิสัยทัศน์อ าเภอปลาปาก 
พัฒนาอ าเภอปลาปากให้เป็นเมืองหน้าอยู่  ควบคู่เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  สภาพแวดล้อมสวยงาม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการบริการเป็นเลิศ 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอปลาปาก 

1. ด้านปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
2. ด้านแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. ด้านปูองกันและแก้ไขการทุจริต 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการให้บริการ 
6. ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
7. ด้านพัฒนาระบบคุณภาพ 
8. ด้านการศึกษา และวัฒนธรรม 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  
 “ต าบลน่าอยู่  การคมนาคมสะดวก  ชุมชนเข้มแข็ง  การบริการจัดการแบบประชาชนมีส่วนร่วม” 
พันธกิจการพัฒนา 
  พันธกิจที่  1  จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค  
ไฟฟูาแสงสว่าง 

พันธกิจที่   2   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน    
              พันธกิจที่   3   ส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียนเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 
                พันธกิจที่  4  ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ยากไร้  พัฒนาเด็กและเยาวชน 
                  พันธกิจที่  5  ส่งเสริมคุณภาพชุมชน การพัฒนาหมู่บ้าน 
                  พันธกิจที่  6  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
2. น้ าเพื่ออุปโภคบริโภคพอเพียง 
3. ไฟฟูาและแสงสว่างทั่วถึงทุกหลังคาเรือน 

  4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
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  5. เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

6. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มข้ึน 
7. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ยากไร้  ผู้มีภูมิคุ้มกันบกพร่องได้รับการเอาใจใส่เด็กและเยาวชน 

มีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนกว่าเดิม 
8.  การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
9. การบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน การศึกษาในระบบภาคบังคับ 
1.2 การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
1.3 การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการสุขภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผู้พิการ ผู้ม ี

ภูมิคุ้มกันบกพร่อง ผู้มีรายได้น้อย 
1.4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
1.5 การให้บริการประชาชน/ การพัฒนาบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาการเกษตรและอุสาหกรรม 

2.1  การพัฒนาโครงสร้างฐานระบบการผลิตการเกษตร ปศุสัตว์ 
2.2  การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
2.3  การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3   การพัฒนาส่งเสริมการจัดการธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเท่ียว 
3.1 การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4   การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 

4.1 การบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค 
4.2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
4.3 การส่งเสริมประชาธิปไตยและประชาสังคม 
4.4  การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความรู้คู่
คุณธรรม 
2.  สถาบันการศึกษามี
ศักยภาพในการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 

1.1  ส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพดี 
1.2  การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
1.3  พัฒนาทักษณะ
อาชีพให้ประชาชนมีงาน
ท า มีการประกอบอาชีพ 
มีรายได้เพียงพอแก่การ
ด ารงชีพ 
1.4 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา การกีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

1.  ร้อยละของ อปท. ที่มีการ
จัดการสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 
2.  การเพิ่มและพัฒนา
บุคลากร สื่ออุปกรณ์ทาง
การศึกษา และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
3.  ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของ อปท. 
ที่มีการจัดโครงการอบรมด้าน
อาชีพแก่เกษตรกร 
 

2.  การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

1.  ผลผลิตทาง
การเกษตรมีคุณภาพ
และมีการบริหารจัดการ
ที่ด ี
2. อุตสาหกรรมมีการ
บริหารจัดการที่ดีและ
สามารถแข่งขันได ้
3. เสริมสร้างระบบ
ตลาดสินค้าเกษตร 

2.1  ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพด้าน
การเกษตรและการผลิต
สินค้าเกษตรที่เหมาะสม
และปลอดภัย 
2.2 บริหารจัดการ
ปัจจัยการผลิตทาง
การเกษตร 
2.3 ส่งเสริมการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรให้
ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน 
2.4 พัฒนา
ผู้ประกอบการและ
การตลาดสินค้าเกษตร 
 

1.  จ านวนที่เพิ่มข้ึนของสินค้า
เกษตรที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน GAP และมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 
2. จ านวนพื้นที่ ที่ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 
3.  จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) 
4.  ระดับความส าเร็จในการ
แก้ไขปัญหาราคาสินค้าทาง
การเกษตร 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนครพนม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
3. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

1. สร้างศักยภาพการท่องเที่ยว
ในพื้นที่และการเชื่อมโยงกับ
จังหวัดใกล้เคียงและประเทศ
เพื่อบ้าน 
 
 
 
 

3.1  พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยว 
3.2 ส่งเสริมฟื้นฟูองค์ความรู้
ทางศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น3.3  
ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ตลาดเชิงรุก 

1.  จ านวนนักท่องเที่ยวท่ี
เพิ่มขึ้น 
2.  จ านวนกิจกรรมการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น 

4.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และปลอดภัย สะดวก สะอาด 
สวยงาน 
2.  บ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็น
ระบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

4.1 การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.2  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้คงอยู่
อย่างมีสมดุลและยั่งยืน 
4.3  จัดการขยะมูลฝอย น้ า
เสีย และมลพิษในชุมชน 

1.  จ านวน อปท. ที่มี
เครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  การลดลงของมลพิษใน
ชุมชน 

5.  การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 1.  สร้างสังคมที่สงบสุขและ
ปลอดภัย สะดวก สะอาด 
สวยงาม 
2. ชุมชนเข้มแข็ง และมีความ
เป็นอยู่ที่ดีภายใต้การด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1  ส่งเสริมให้ประชาชน
ด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลัก
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.2  พัฒนาการให้บริการ
ประชาชน 
5.3  พัฒนาระบบปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 5.4 ความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
5.5 ปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
5.6 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5.7  พัฒนาปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานตลอดจน
ระบบสาธารณูปโภคฯ ใน
ชุมชน 

1.  การเพิ่มข้ึนของกิจกรรม
ทางศาสนา/วัฒนธรรมใน
ท้องถ่ิน 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
3. การให้บริการด้านการส่ง
ต่อผู้ปุวยในระบบ EMS ของ 
อปท. 
4. จ านวน อปท. ที่จัด
กิจกรรมด้านการปูองกัน
และต่อต้านยาเสพติด 
5. จ านวน อปท. ที่มีการ
ยกระดับตามแนวทางของ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  จ านวน อปท. ที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหมู่บ้าน 
ชุมชนน่าอยู่ของจังหวัด
นครพนม 
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5.  สรุปผลการด าเนินงานในท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ในระยะเวลาท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559) 

เงินอุดหนุน 
1. อุดหนุนโครงการงานประเพณีไหลเรือไฟ ให้แก่ที่ท าการอ าเภอปลาปาก  ตั้งไว้  50,000  บาท  
2. อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับ อ าเภอ  ให้ที่ว่า  
    การอ าเภอปลาปาก  ตั้งไว้  25,000  บาท   
3. อุดหนุนการจัดงานพระราชพิธี 5 ธันวามหาราช  ประจ าปีงบประมาณ 2556 ให้ที่ท าการ 
    ปกครอง อ าเภอปลาปาก  ตั้งไว้  20,000  บาท     
4. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอปลาปาก (ศป.ปส.อ.ปลาปาก) ตาม
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งไว้ 30,000  บาท  
5. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน  ตั้งไว้  2,008,000  บาท   
6. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์เด็กเล็ก  ตั้งไว้  789,600  บาท   
7. อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  ตั้งไว้  75,000  บาท   
8. อุดหนุนโครงการจัดงาน 23 ตุลาคม วันปิยมหาราช แก่เทศบาลต าบลปลาปาก  
     ตั้งไว้ 2,500 บาท 
9. อุดหนุนโครงการสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลโคกสูง  
ตั้งไว้ 20,000 บาท 
10. อุดหนุนโครงการสนับสนุนการจัดต้ังและด าเนินกิจการสภาเด็กให้แก่สภาเด็กและเยาวชนต าบลโคกสูง 
ตั้งไว้ 25,000 บาท 
11.  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลโคกสูง ตามโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ตั้งไว้ 70,000 บาท 
12.  อุดหนุนโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวันวิสาขบูชา  ตั้งไว้ 10,000  บาท 
13. อุดหนุนโครงการสร้างความเข้มแข็งของบทบาทสตรี แก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ทั้ง 10 หมู่บ้านของ
ต าบลโคกสูง ตั้งไว้ 20,000 บาท 
 
 โครงการต่าง ๆ   ท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ 2559 
1.  โครงการก่อสร้างหอถังประปาแบบหอถังสูง บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1     
2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 1  
3.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ บ้านสว่างส าราญ หมู่ที่ 3 
4.  โครงการไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 4   
5.  โครงการไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านฮ่องโจด หมู่ที่ 6 
7.  โครงการไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านสว่างภูมี หมู่ที่ 7  
8.  โครงการขยายเขตไฟฟูา บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 8  
9.  โครงการไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านโคกสูง หมู่ที่ 9 
10. โครงการไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านนกเหาะ หมู่ที่ 10 
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6.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน  อนาคต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถ่ิน  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์  

การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ( SWOT Analysis)   

จุดแข็ง (Strength=s) 
 ด้านการบริหาร  การบริหาร งบประมาณ และการบริหารพัฒนา เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและ
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างชัดเจนและรัดกุม มีเจ้าหน้าที่และบุคลากรรับผิดชอบและช่วง
ช้ันการบังคับบัญชา สายการบังคับบัญชา เพื่อให้การบริหารเป็นไปตามความต้องการของประชาชนที่แท้จริง 
 งบประมาณ  มีการบริหารงบประมาณที่รัดกุมและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ มีการแบ่ง
งบประมาณการบริหารการพัฒนาและการบริหารบุคคลที่ถูกต้อง ชัดเจน 
 ฐานข้อมูล มีการใช้ฐานข้อมูลตามมาตรฐานส่วนราชการก าหนด 
 การประสานงาน  การติดต่อประสานงาน ได้รับการร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งทางราชการและ
เอกชนและส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ทรัพยากร มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในส านักงาน 
จุดอ่อน (Weakness=W)  
 ด้านกฎหมาย การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องอาศัยกฎหมาย ซึ่งบางครั้งท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนา 
 นโยบายของรัฐบาล การพัฒนาต้องท าให้สนองต่อความต้องการนโยบายของรัฐบาล เป็นภาพรวม
ของประเทศ 
 ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาประเทศต้องอาศัยรายได้ประชาชาติ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนารายได้ของ
ประชาชน 
โอกาส (Opportunity=O)  
 การพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปตามความต้องการของประชาชนที่แท้จริง หน่วยงานอยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชน และการจัดท าแผนพัฒนาต้องผ่านประชาคมหมู่บ้าน 
ปัญหา/อุปสรรค (Threat=t)  
 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ิน ยังต้องอาศัยงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล เพราะท้องถ่ิน
ยังมีรายได้น้อยและการจัดเก็บรายได้ ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของการพัฒนา 
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ส่วนท่ี 4 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
      “ต าบลน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจพอเพียง  อยู่เคียงธรรมชาติ ฉลาดใช้ภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น”   
   
4.2  พันธกิจการพัฒนา 
             พันธกิจท่ี 1 จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภคไฟฟูาแสงสว่าง 

พันธกิจที่ 2   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน    
พันธกิจท่ี  3  ส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียนทุกกลุ่มวัย ให้การศึกษาให้การสาธารณสุข เพิ่มช่องทางในการ 

รับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
            พันธกิจที่  4  ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ยากไร้  พัฒนาเด็กและเยาวชน 
           พันธกิจที่  5  ส่งเสริมคุณภาพชุมชน การพัฒนาหมู่บ้าน 
           พันธกิจที่  6  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการเกษตรและอุสาหกรรม 

           ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาส่งเสริมการจัดการธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
       ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
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4.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน (10 จุดมุ่งหมาย  10 ตัวช้ีวัด) 

 
 
 
 
 

        
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 

เปูาหมาย 
ปี 59-
63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

1.  การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็ว 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการคมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

1.  ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็วมีร้อยละ 75 
ของครัวเรือนทั้งหมด 75% 55% 60% 65% 70% 75% 

  
  

            
                  

2.  น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค
พอเพียง 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีน้ าอุปโภคบริโภค
พอเพียง 

1.  ครัวเรือนที่มีน้ า
เพื่อุปโภค บริโภค
พอเพียง 80% 60% 65% 70% 75% 80% 

  
 

มีร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด             

                  
3.  ไฟฟูาและแสงสว่างทั่วถึงทุก
หลังคาเรือน 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่
มีไฟฟูาและแสงสว่างทั่วถึง 

1.  ครัวเรือนที่มีไฟฟูา
และแสงสว่างมีร้อยละ 60% 40% 45% 50% 55% 60% 

  

60  ของครัวเรือน
ทั้งหมด             

                  

4.  ประชาชนมีอาชีพและรายได ้
1.  ร้อยละของครัวเรือนที่
มี 

1.  ครัวเรือนที่มี
รายได้มากกว่ารายจ่าย 50% 30% 35% 40% 54% 50% 

เพียงพอ รายได้มากกว่ารายจ่าย 
ร้อยละ 25 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด             

                  

5.  เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 

1.  ร้อยละของนักเรียนที่
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

1.  เด็กนักเรียนที่มี
ร่างกายสุขภาพ
แข็งแรงมีร้อยละ 60 
ของนักเรียนทั้งหมด 60% 40% 45% 50% 55% 60% 

   
            

                  



 

31 

 
 
 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน 
เปูาหมาย 

ปี 59-
63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

6.  ช่องทางในการข้อมูล
ข่าวสาร 
ที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 
 

1.  ร้อยละของ
ประชาชนที่มีช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 
 

1.  ประชาชนมี
ช่องทางในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย มีร้อยละ 75 
ของประชากรทั้งหมด 
 

75% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
 

75% 
 

  
  

            
                  
7.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ยากไร้ได้รับการเอาใจใส ่
 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ยากไร้ 
ได้รับการเอาใจใส ่

1.  ครัวเรือนที่มีน้ า
เพื่อุปโภค บริโภค
พอเพียง  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  
 

มีร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด             

                  
8.  เด็กและเยาวชนมีการ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
 

1.  ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนมีการพัฒนาไป
ในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม 

1.  เด็กและเยาวชน มี
การพัฒนาไปในทางที่
ดีขึ้น ร้อยละ 60% 40% 45% 50% 55% 60% 

  

60  ของเด็กและ
เยาวชนทั้งหมด             

                  

9.  สุขลักษณะและสุขภาพของ
ชุมชน 

1.  ร้อยละของครัวเรือน
ที่มีการก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี 

1.  ประชากรที่มี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มี 60% 40% 45% 55% 54% 60% 

  

ร้อยละ 60 ของ
ประชากรทั้งหมด             

                  

10.  การบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.  ร้อยละของการ
บริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.  การบริหารงานที่มี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
70  70% 50% 55% 60% 65% 70% 

   
            

                  



 

32 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  

(พ.ศ. 2559-2563) 
ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.1  ส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน 
1.2  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
1.3 การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ
สุขภาพชีวิตสตรีเด็ก คนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือ
เอดส์ ผู้มีรายได้น้อย 

กองการศึกษา, 
ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

2.1 การพัฒนาโครงสร้างฐานระบบการผลิต 
การเกษตร ปศุสัตว์ 
2.2 การส่งเสริมการฝึกอบรมประกอบอาชีพ 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและการส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.2 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.2 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี 

ส านักปลัด,กองช่าง,กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 4.1 การบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า 
ระบบสาธารณูปโภค 
4.2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.3 การส่งเสริมประชาธิปไตยและประชาสังคม 
4.4 การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงาน
อื่น 
4.5 การให้บริการประชาชน 
4.6 การพัฒนาบุคลากร 

กองช่าง 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 6  
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

6.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ที่ 388/2557 ลงวันที ่ 12 

พฤศจิกายน 2557 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548   ข้อ   28  
ประกอบด้วย 

1. นายชัยยุทธ  ไชยรักษ ์ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน สว่างส าราญ ประธานกรรมการ 
2. นางนพดา  วงศ์สินชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข    กรรมการ  
3. นายสายันต์  จันทร์หอม ต าแหน่ง รองประธานสภา อบต.หมู ่ 3                    กรรมการ 
4. นายเกษียร  จันทร์หอม ต าแหน่ง ส.อบต.  หมู่ 7                         กรรมการ  
5. นายสีทน  เรือนงาม ต าแหน่ง ส.อบต.หมู่ 10                         กรรมการ  
6. นายสัมฤทธิ์  ไชยฮัง  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 2                                 กรรมการ 
7. นายสมพาน  จวงจันทร์  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ 9    กรรมการ          
8. นายมงคล  พรมจ าปา ต าแหน่ง ผู้ ทรงคุณวุฒิ หมูท่ี่ 9                               กรรมการ 
9. นายเอียน  วิสาสุ  ต าแหน่ง สารวัตรก านันต าบลโคกสูง              กรรมการ          
10. นายมงคล  วงศ์สิงห์ ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา                                     กรรมการ     
11. นายนิรันต์  สุวรรณอ าไพ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 กรรมการ  
12. นางพนมพร  แก้วสมบัติ  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ    

              โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าท่ี  ดงัน้ี 
                           (1) ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                           (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                             (3) รายงานเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุก
ปีทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า   สามสิบวัน 
                           (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ที่ 388/2557 ลงวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2557 แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 2548 ประกอบด้วย 

(1)  นายชัยยุทธ  ไชยรักษ ์ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างส าราญ    ประธานกรรมการ 
  (2)  นางพนมพร  แก้วสมบัติ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน          เลขานุการ 
6.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสูง  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 

1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนา    
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



 

 
  2. แบบติดตามแผนพัฒนา  
   ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขอ งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  
   ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ  
   3.1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ  
ยุทธศาสตร์ 
6.3 การก าหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 
               องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกสูงไดก้ าหนดห้วงระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็น
รายไตรมาตร ดังน้ี 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  

โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร  
เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อ
ประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ภายในเดือนธันวาคม  พ .ศ.2553  โดยเน้นการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  มีศักยภาพที่จะสามารถ
ด าเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพื่อที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ     

 


